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PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA S.T.o.
Sidlo: Staniini 9, 059 51 Poprad - Matejovce

ZMLUVA

o zabezpeienf sluZieb v ochrane zdravia pri prrici Pracovnou zdravotnou
sluZbou, s.r.o., Poprad

I. ZMLUYNE STRANY

Objednivatel':
Sidlo:
Zastripeny:
ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
iislo .[it,.:
(d'alej len obj ednrivatel')

Dodivatel':
Sidlo:
Zastfpeny:
ICO:
DIT:
Bankov6 spojenie:
Cislo riitu:
Obchodny register:
(d alej len dod6vatel')

mesto Podolinec
Nfmestie Maridnske 3, 065 03 Podolfnec
Mgr. Iveta Bachledovf - primritorka mesta
00330132
2020526189
VUB banka
26061100s1 t0200

Pracovnf zdravotnfl. sluZba s.r.o.
Staniinrl9o 058 01 Poprad
MVDr. Ing. Peter ZoldoS - konatel'
36833118
sK2022450661
OTP Banka Slovensko, a.s.
9908613/s200
Okresny sfd PreSov, vl. i. 19103/P

II. PREDMET ZMLUVY

Pracovn6 zdravotnd sluZba s.r.o.(d'alej PZS) podfa $ 26 ods. 1 pism. a) aZh) zrik. NR SR
(,. 12412006 Z. z. v platnom zneni zabezpe(uje dinnosti podl'a predmetu a rozsahu dinnosti
PZS, schv6len6ho rozhodnutim IJYZ SR, Bratislava d. OPPL-826312007-Oj zo dira
2)O.2OO7 a prerokovandho rozsahu dinnosti.

Rozsah poskytovanych dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby tvori prilohu tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy nie sri merania (kvantifikovanie) faktorov pracovn6ho prostredia,
ktore zabezpedi na zttklade ndvrhu dod6vatefa po schv6lenf objedn6vatefom tretia osoba
(organizhcia I firma vlastniaca osveddenie o odbornej sp6sobilosti na kvalitativne
a kvantitativne zist'ovanie faktorov pracovndho prostredia na ridely posudzovania ich
moZn6ho vplyvu na zdravie).
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III.PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Dod6vatel sa zavazuje zabezpedit' pre objedndvatefa vykon6vanie PZS v rozsahu podfa
dllnku II, spdsobom a za podmienok stanovenych d'alej v zmluve a objedn6vatef sa
zavazuje zato zaplatit'dod6vatefovi cenu podl'a dl6nku IV. tejto zmluvy.

2. Objednrivatel zabezpedi doddvatefovi sridinnost's jednotlivjmi vedricimi zamestnancami,
z6stupcami zamestnancov, bezpednostno technickou sluZbou a komisiou BOZP,
zabezpedi pristup k v5etkym potrebnym inform6ci6m a bude spolupracovat' s dod6vatefom
pri organiztrcii, realizftcli zabezpedenia a vykon6vaniPZS .

3. Fyzickd obhliadka pracovisk sa bude uskutodf,ovat' po vzf\omnej dohode opr6vnen;fch
z6stupcov oboch zmluvnych str6n. Doddvatel bude mat' umoZneny pristup do v5etk;fch
priestorov objedn6vatel'a, ktorych sa tyka dinnost'PZS.

4. Dod6vatef po vykonani dinnosti PZS vyhotovi objedn6vatel'ovi prisluSnf pisomnri
dokument6ciu.

5. Objedn6vatef poskytne dod6vatefovi dostatodn;f das, ktorlf je nevyhnutn;f na zabezpe(enre
potrebnych opatreni v oblasti ochrany zdravia pri pr6ci, pridom bude zohfadnen6 vefkost'
firmy, podet zamestnancov, pracovn6 podmienky, rozsah a charakter nebezpedenstiev
a z nich vyplyvaj ric ich rizik.

6. Dod6vatef zodpovedd zato, Le spif,a abude dodrZiavat'v5etky platn6 pr6vne predpisy
srivisiace svykon6vanim PZS vdobe jej realizdcie aLe je drZitel'om v5etkych platnlfch
povolenf a licencif na uskutodf,ovanie predmetnej dinnosti.

7. Plnenim riloh, ktord sri predmetom tejto zmluvy, nie sri dotknutd povinnosti objedndvatel'a
ako zamestnixatela v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6.ci ani jeho
zodpovednosf za zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

8. Dod6vatel' je oprdvneny dat' sa zastripit' pri vykon6vani dinnosti PZS tret'ou osobou,
pridom preber6 plnri zodpovednost'za jej dinnost'v tejto oblasti.

IV. PLATOBNE PODMIENKY

1. Objedn6vatel' sa zavazuje u}u.ddzat' na ridet dod6vatel'a za realizitciu pracovnej zdravotnej
sluZby pau56lnu platbu podl'a cennika, ktor;f je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy
a tvorf neoddelitel'nri dast'Rozsahu na poskytovanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby.

2. Ostatn6 n6klady mimo dohodnutri platbu v bode 1 tohto dl6nku pri zabezpedovani
Specidlneho zdravotnickeho materi6lu (odkovacie l6tky a p.), prfp. u nad5tandardn;fch
vy5etreni budri fakturovan6 samostatne na zirklade objedn6vky a po vykonani objednanych
rikonov.

3. Cena je stanoven6 bez DPH, ktorri bude ridtovan6 v zmysle platnych predpisov.

4. Dod6vatef vystavi adorudi objedn6vatefovi faktirru do 10. dila mesiaca, nasledujriceho po
fakturovanom obdobi. Zmluvnd strany sa dohodli, Le cena bude splatn6 bezhotovostnym
prevodom do 2l dni odo dria obdrlaniafaktriry vystavenej dod6vatei'om.

5. Objedn6vatel'dorudi dod6vatefovi aktualizovany stav zamestnancov pre d'alSie fakturadnd
obdobie do 5. df,a mesiaca, nasledujriceho po mesiaci, v ktorom boli pre neho realizovand
dinnosti pracovnej zdrav otnej sluZby.



V. DOBA TRVANIA A UKONdENIE ZMiLIJVY

Tffio zmluvasatzatvdra na dobu neurditri.

Tiio zmluvazanik|

- dohodou zmluvnych striin

- vypoved'ou

- odstripenim od zmlury

3. Pr6vo vypovedat'trito zmluvu mS,kaiddzmluvnd strana, ato formou pisomnej vypovede
v Sest'mesadnej vypovednej lehote. Vlfpovedn6 lehota zadina plynft' prvym dflom
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane. Zariadne dorudenie
vypovede sa povaZuj e je1 zaslanie na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zithlavi
tejto zmluyy, d to aj ltedy, ak si druh6 zmluvn6 strana dorudenir vypoved' v odbernej
lehote nevyzdvihne. Vypoved' zo strany dod6vatel'a sa nevzt'ahuje na aktivity a plnenia,
ktor6 uZ boli s objednrivatel'om dohodnut6 na zitklade predchddzajricej objedndvky.

4. Zmluvny vztah trv6 po cely das vypovednej lehoty, podas ktorej dod6vatel' zabezpeduje
v5etky zmluvne dohodnutd dinnosti. Objedn6vatef je povinnlf aZ do vyprsania terminu
vypovednej lehoty ul'r ddzat' vSetky zmluvn6 platby.

5. Od zmluvy m6Ze objedn6vatel' odstripit', ak dod6vatef riadne a vdas neplni zmluvnd
zix'azky, ak dinnost'ou alebo nedinnost'ou dod6vatelahrozi alebo vznik6 objedn6vatel'ovi
Skoda, alebo v pripade, Ze objednilatef vstripi do likviddcie, pripadne bude na jeho
majetok vyhl6seny konkurz alebo zamietnuty ndvrh na vyhl6senie konkurzu pre nedostatok
majetku.

6. Dodilvatell m6Ze od zmluvy odstripit', ak objedn6vatel'v d6sledku svojho zavineniariadne
avdas neplni zmluvn6 zdvazky, ak jeho dinnost'ou alebo nedinnost'ou vznlkd doddvatefovi
Skoda adalej v pripade, ak je objednilvatef v omeSkani so splnenim svojich platobn;fch
povinnosti o viac ako 30 kalend6mych dni.

YI. Z AY LZOK MLdANLIVO STI

l. Zt:azok mldanlivosti podfa tejto zmlur,y sa vzt'ahuje na d6vern6 inform6cie. D6vemd
inform6cie sri akdkol'vek inform6cie, ktor6 nie sri verejne pristupn6 a ktor6 niektor6
zmltvnd strana oznadi ako d6vem6, alebo takd inform6cie, s ktorymi sa m6 nakladat',
vzhl'adom na okolnosti zn6me druhej zmluvnej strane pri poskytnuti inform6cii, ako
s dOvernymi. D6vern6 inform6cie sf najmfl akdkol'vek inform6cie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, inform6cie o niektorej zmluvnej strane, inform6cie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenov6 dohody zmluvnych striin, know how
niektorej zmluvnej strany, Specifik6cie, poditadove databiny, software alebo dokument6cie
v akejkofvek podobe, di uZ zachyten6 hmotne alebo poskytnut6 ristne.

2. Zmluvnd strarn mdZe pouZit' d6vem6 inform6cie tykajirce sa druhej zmluvnej strany iba
pre ridely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnrit'tieto d6vern6 informdcie tretfm osob6m
okrem niZ5ie uveden;ich pripadov. Ani po ukondeni ridinnosti podl'a tejto zmluvy vSak
nesmie niektor6 zmluvnd strana pouZit'd6vern6 inform6cie v rozpore s touto zmluvou.

3. KaZd6 zmluvnii strana bude oznamovat' druhej zmluvnej strane neoprdvnen6 pouZitie,
poskytnutie alebo zverejnenie d6vernych inform6cii alebo in6 poruSenie povinnosti podl'a
tejto zmluvy, ato ihned', ako s trito skutodnost' dozvie. Oznamujtca strana sa zirovei
zaviizuje primeranym spdsobom spolupracovaf s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni d6vemych inform6cii azabrdneni ich d'al5iemu neoprdvnen6mu pouZitiu.
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4. Prdva a povinnosti zmluvnych striin vyplyvajrice zo zi:dzku mldanlivosti budri trvat' aj po
ukondeni ridinnosti tejto zmluvy, ato aL do doby, neZ sa stanf verejne zn6mymi alebo
pristupnymi bez poru5enia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, pripadne tret'ou
osobou.

VII. ZAVERECNEUSTANOVENIA

l. Zmluva sa uzatvdra podl'a S 269 ods. 2 z6k. NR SR d. 51311991 Z. z. Obchodndho
zdkowika v zneni neskorSich predpisov. Yzt'ahy ridastnfkov neupraven6 zmluvou sa
spravujri prisluSnymi ustanoveniami Obchodndho zdkonnika, z6k. NR SP.d.12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov
v platnom zneni, vyhl65ky MZ SR (,. 29212008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a ndplni
vlfkonu pracovnej zdravotnej sluZby, o zloLeni timu odbornikov, ktori ju vykon6vajri
aopoZiadavk6ch na ich odbornri sp6sobilost', zitk. NR SR (,.35512007 Z. z. oochrane,
podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene adoplneni niektorych z6konov vplatnom
zneni.

2. Titto zmlraje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych po podpisani kaildd zmluvnd
strana obdriij eden rovnopis.

3. Ak6kofvek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je moZn6 vykonat' len so srihlasom
obidvoch zmluvnych str6n, a to vlliludne v pisomnej forme.

4. Tdto zmluva nadobrida platnost' a irdinnost' dflom jej podpisania opr6vnenymi zdstupcami
zmluvnych str6n.

5. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si zmluvu pred jej podpisom preditali , Le bola uzavretd po jej
vz6jomnom prerokovani podl'a ich pravej a slobodnej v6le, urdite , vaLne, zroz,tmitel'ne, nie
v tiesni, ant za nevyhodnych podmienok, na znak doho ju zmluvnd strany podpisujri.

Prflohy:

Priloha d. 1: Rozsah dinnosti poskytovanych Pracovnou zdravotnou sluZbou s.r.o. so sidlom
v Poprade f cennik

V Poprade dfia

iiT$,*?HiH3:
Za objednivatel'a

Za ilodivatel'a
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PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA S.T.o.
Sidlo: Staniinf 9, 059 51 Poprad - Matejovce

ROZSAH

dinnosti poskytovanych pracovnou zdravotnou sluZbou

Kontakt: Pracovnf zdravotni sluZba, s. r. o
Staniind 9
058 01 Poprad

0s2r73 16 94
052t774 36 97

MVDr. Ing. Peter Zoldo5 0905 364 528
MUDr. Mariana Pacekovi 0918 877 370
MUDr. Lubomir ierveil 0903 618 123
MUDr. St.finiu Marcinkovi 0911 956 091
Vladimfr Gavalier 0905 389 043
Mgr. Jarmila Svidroiovi 0908 983 255

www.pzssro.sk
pzspp@pzspp.sk

tel.:

mobil:

web:
e-mail:

Oprdvnenie na vykon6vanie iinnosti pracovnej zdravotnej sluiby vydan6 rozhodnutim
Uradu verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky so sidlom v Bratislave dila
2.10.2007 pod i. OPPL-826312007 -Oi
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Pracovni zdravotnd sluZba. s.r.o.. Staniinf 9. Poprad poskytuie kompletn6 sluZbv v
rozsahu urienom platnou legislativou

zak. NR SR d. 12412006 Z. z. o bezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmerre
a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni, ktory nadobudol ridinnost' 1.7 .2006

z6k. NR SR d. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore arczvoji verejn6ho zdravia aozmene
a doplneni niektorych zdkonov , ktory nadobudol ridinnost' 1 . 9 . 2007

vyhl65kou MZ SR (,. 45812006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a n6plni vykonu pracovnej
zdravotnej sluZby, zloLeni timu odbornikov, ktori ju vykon6vaji, ao poZiadavk6ch na ich
odbornri sp6sobilost', ktor6 nadobudla ridinnost' 14- 7 .2006

Rozsah odbornf ch iinnosti

1. Prvotn6 prehliadka pracoviska za ridelom vykonania auditu o stave sluZieb v oblasti
ochrany zdraviapri pr6ci a posridenia rozsahu dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby

2. Pracovno-lek6rsky audit pracoviska

3. Identifik6cia Skodlivych faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia

- chemick6 faktory
- pevn6 aeros6ly

- karcinogdnne a mutag6nne faktory

- hluk
- vibr6cie
- faktory spOsobujrice vznik profesion6lnych koZn;fch ochoreni

- biologick6 faktory
- biologick6 faktory
- elektromagnetick6 Liarenie (optick6, infraderven6, ultrafi alov6, lasery)

- ionizujrice Ziarenie

- fyzickdzataZ
- psychick6 pracovn6 zdtaZ

- zifaZteplom a chladom

4. Urdenie odberovych miest na meranie faktorov pracovn6ho prostredia

5. Hodnotenie pdsobenia faktorov pracovn6ho prostredia a pracovnych procesov

6. Vyhodnocovanie jednotlivych nameranych hodnOt (koncentr5cii) faktorov pracovn6ho
prostredia a pracovnych procesov

7. Zist'ovanie moZnosti kumulativneho p6sobenia jednotlivlfch faktorov pracovn6ho
prostredia a pracovnych procesov

I
I
I
I
I
T

T

T

8.

9.

Kate gorizftcia praco vnlf ch dinno sti

Vypracovanie n6vrhu na zaradenie pracovnych dinnosti do evidencie rizikovych pr6c,
ktory zamestn6vatef predloZi v stanoven;1ich lehot6ch RUVZ

10. Vypracovanie inform6cie, ktoni zanestnilatel' predloZi kaZdorodne k31. decembru
miestne prislu5n6mu RUVZ o vysledkoch hodnotema zdravotnych rizik a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstr6nenie na pracoviskiich, na ktorych zamestnanci
vykon6vaj ri rizikovd priice

11. Vypracovanie charakteristik profesif (kategorizdcia) na ridely posudzovania zdravotnej
spOsobilosti na vykon prfrce
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12. Yypracovanie zozrramov profesii, ktor6 podliehajri lek6rskej preventivnej prehliadke vo
vzt'ahu k prrlci

- pred n6stupom do pr6ce

- v srivislosti s vykonom pr6ce

- pred zmenou pracovn6ho zaradenia

- pri skondeni pracovn6ho pomeru zo zdravotnych d6vodov
- po skondeni pracovn6ho pomeru

13. Vypracovanie dasov6ho harmonogramu periodicklich lek6rskych prehliadok vo vzt'ahu
k jednotlivym profesi6m

14. Yypracovanie n6plne lek6rskych preventivnych prehliadok pre jednotliv6 profesie wdtane
absohitnych a relativnych kontraindik6cii pre jednotlivd profesie

15. Vypracovanie lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na vykon prdce pre
zamestnixatela

16. Kontrola dodrZiavania niiplne lek6rskych preventivnych prehliadok u vykon6vatel'ov

17. Kontrola opodstatnenosti preradenia zamestnancov na inri pr6cu zo zdravotn;fch d6vodov
a vytypovanie vhodnych profesii pre tehotnd Leny, matky do konca deviateho mesiaca po
p6rode a pre dojdiace Zeny

18. N6vrhy na opatrenia pri vyskyte Specificklfch zmien (podozrenia na choroby zpovolania,
choroby z povolania a in6 po5kodenia zdraviazprirce)

19. N6vrhy na opatreniaprizvylenom qfskyte neSpecific(fch zmienzdravotneho stavu

20. Odponidanie a vykoniivanie imuniz6cie ako prostriedku na zniLovanie pracovnej
neschopnosti

21. Spoluprdcapri vybere zamestnancov na rekondidn6 pobyty podlia platnlich krit6rii ana
rehabilitadn6 pobyty

22. Spolupr6ca s bezpednostno -technickou sluZbou

23. Vykonanie auditu existujricich pisomnych dokumentov, ktord majri priamy vztah
k ochrane zdravia zamestnancov
* vykonanie auditu kariet bezpednostnych ridajov

- posridenie zostatkovych rizik
- posudkov o riziku
- prevddzkoqfch poriadkov

24. Yypracovanie novych posudkov o riziku aprevddzkovych poriadkov (ak nie sri
vypracovand alebo nezodpovedajri platnej legislative)

25. Posridenie ridinnosti ponLivanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
z hl'adiska moZn6ho vzniku ochoreni v stvislosti s expoziciou faktorom prdce
a pracovn6ho prostredia

26. Yypracovanie smemic o poskytovani n6pojov na pracoviskdch

27. Yypracovanie smernic o poskytovani prest6vok v pracovnom procese a o ich n6plni

28. Udast' na periodickych previerkach na pracovisk6ch s odbornllimi pracovnfkmi
bezpednostno - technickej sluZby

29. IJtast na organizovani syst6mu, zabezpe(enia predlekarskej prvej pomoci
- urdenie niiplne lek6midiek prvej pomoci

- vypracovanie odbornych dokumentov pre poskytovanie predlek6rskej prvej pomoci pri
pdsobeni Skodlivych faktorov pracovn6ho prostredia (poSkodenie chemickymi
faktormi, karcinog6nnymi a mutag6rurymi faktormi, teplom a chladom, elektrickym
prudom)
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30. Zdravotno - v;fchovn6 dirurost'

- predn65kov6 dinnost' vSeobecn6 (prevencia civilizadnych ochoreni, spriivne
stravovacie n6vyky, ochrana pred prenosnymi ochoreniami) a Specifickri so zameranim
na faktory pr6ce a pracovndho prostredia

- prispievanie do firemnych oznamovacich prostriedkov

31. Poradenstvo pre efektivne pl6novanie azavddzanie noqfch pracovnlfch postupov z
hl'adiska ochmny zdravia

32. Spolupriica so zdstupcami zamestnancov, komisiou BOZP a orgSnmi St6tnej spr6vy
v oblasti ochrany zdrayia pri pr6ci a in5pekcie prdce

Odbornf tfm

1. MUDr. Mariana PACEKOVA
lek6rka so Specializiiciou HP a PL - vedrica timu

2. MUDr. Stef,tnia MARCINKOvA
lek6rka so Specializ6ciou v5eobecn6 lek6rstvo prvdho stupfla
certifikrit o sp6sobilosti vykon6vat'certifikovant pracovnri dinnost zt:odn|zdravotnir
sluZba

3. MUDr. Ilubomfr ifnVfN
lek6r so Specializitciou v5eobecn6 lekrirstvo prv6ho stupria
certifikdt o sp6sobilosti vykon6vat'certifikovant pracovnri dinnost' zitvodndzdravotnd
sluZba

4. Vladimir GAVALIER
odbomy pracovnik so Specializ6ciou 5t6tny zdravotny dozor

5. Viera KRETOVA, rod. REGASANOVA
zdravotnh sestra

6. M6ria HUSAROVA
zdravotnd sestra

I 7. zmluvn !'lekirlzmluvni lekrlri firmy

8. odborny lekfr/odborni lekiri v zivislosti na problematike pracovndho prostredia vo
firme

Vf hody ponukv

Pracovn6 zdravotnd sluZba s.r.o. so sidlom v Poprade zabezpedttje komplexn6 sluZby

I v ochrane zdravia pri prdci v rozsahu urdenom platnou legislativou pre stoStyridsat'r- zmluvnych partnerov s celkovym podtom do cca desat'tisfc zamestnancov.

I V oblasti miestnei prislu5nosti :

1. Sidlo Pracovnej zdravotnej sluZby s.r.o. v popradskom regi6ne ako prvej opr6vnenej

I firmy, poskytujricej sluZby v ochrane zdravia pri pr6ci, a pdsobnost' v podtatranskom
r regi6ne - s vybornou znalost'ou charakteru miestneho prostredia, jeho poZiadaviek

a Specifik, a z t-aho vyplyvaj rica maximrllna dostupnost' sluZieb.

I V r6mci regi6nu Liptov zaist'ujeme sluZby v oblasti ochrany zdraviapri pr6ci pre mnohd
vyznamnd spolodnosti. Za v5etkych virtenych obchodn;fch partnerov so sidlom
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a p6sobenim v danom terit6riu d6vame do pozomosti Liptovskri mliekarefl, a.s. (s
fili6lkou Milex, a.s. v Novom Meste n./V6hom), Mesto Liptovsky MikuldS a

Stavoindustriu Liptovsk;f Mikul65, a.s.

2. Operativnost' a bezprostredn6 dosaZitel'nost' pri poskytovani sluZieb pre

zamestniwatefov i zamestnancov firiem, v prvom rade pri poskytovani ambulantnej
starostlivosti o zamestnancov objedn6vatefa sluZby z*ezpedenie vykon6vania
lekrirskych preventivnych prehliadok u zmluvn;fch lek6rov na5ej spolodnosti sidliacich
priamo v Liptovskom Mikul65i - MUDr. Vlastimil Kapc6t, MUDr. Peter Bobddk, MUDr.
Dagmar Petridkov6. Vysokri frovefl sluZieb v ochrane zdravia pri pr6ci prostrednictvom
n65ho timu zmluvnych a odbornych lek6rov zaist'ujeme pre pracovisk6 na5ich partnerov
ai v okrese Spi5sk6 Nov6 Ves.

V zmysle ristretov6ho pristupu k na5im obchodnfm partnerom vieme zabezpedit'

kontinuitu vo vykone ambulantnej starostlivosti o zamestnancov u ,,z6vodn6ho" lek6ra
danej spolodnosti.

V oblasti odbornei :

1. D6kladn6 znalost' problematiky podmienok pr6ce a pracovndho prostredia vo firm6ch
regi6nu - MUDr. Mariana Pacekovd, vedrica timu PZS p6sobila do 31 .8.2007 vo funkcii
vedricej oddelenia preventivneho pracovn6ho lek6rstva na Region6lnom rirade verejn6ho
zdravotnfctva so sidlom v Poprade a sfdasne ako krajsk6 odbomidka PreSovsk6ho kraja
pre preventivne pracovn6 lek6rstvo.

2. Dlhorodn6 pdsobenie dlenov odbom6ho timu MUDr. Lubomira dervef,a a MUDr.
Stef6nie Marcinkovej v pozicii zfvodnych lekrlrov pre vyznamn6 firmy v popradskom
regi6ne a ich orientficia na p6sobenie vplyvov pr6ce a pracovndho prostredia na zdravie
zamestnancoy az toho rezultujrica aj vyprofilovan6 spoluprfca s d'alSimi odbornymi
lek6rmi a diagnostickfmi pracoviskami.

Miestna prislu5nost' a vysokf odbornost' vytv jf reSlny predpoklad na
kvalifikovan6 zastupovanie zrlujmov zamestn{va a zamestnancov v rimci

komunik6cie s org6nmi St6tnej spr{vy v oblasti och tzdravia pri prfci a in5pekcie
prfce.

MVDr.Ing. Peter ZOT OOS
Konatel'
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Prfloha : Cennik pracovnej zdravotnej sluZby



PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA S.T.O.
Sidlo: Stanidn6 9,059 51 Poprad - Matejovce

Cennik pracovnej zdravotnej sluZby

1. kateg6ria rwika Lr99 C I zamestnanec / mesiac

2.kateg6ria rizika 2,49 C I zamestnanec / mesiac

3. a 4. kateg6ria rizika 2199 C I zamestnanec / mesiac

Uvedend ceny sir uveden6 bez DPH a zohl'adflujir dinnosti rozsahu $ 26 zdk. NR SR d.

12412006 Z.z. v platnom zneni, tj. predstavujri kompletnf starostlivost'dod6vatel'a zavykon
dinnosti zaradenych do odboru preventivneho pracovn6ho lek6rstva vrfiane lek6rskej
preventivnej zdravotnej starostlivosti (tj. vstupn6, periodick6 a vystupnd lek6rske prehliadky).
Rozsah v5et(ich odbomych dinnosti je uvedeny v tejto ponuke v bodoch l. aL32.

Pozn.: Nriklady mimo dohodnufii platbu prr zabezpedovani Speci6lneho zdravotnickeho
materi6lu (odkovacie l6tky a p.), prip. u nad5tandardnych vy5etreni, vr6tane stanovenia

HBsAg aanti HBsAg, budfr fakturovan6 samostatne, na z(klade objedn6vky apo vykonani
objednanych fkonov.

V Poprade dfia
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Za dodhvatel'a
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Urad verej n6ho zdravotnfctva
Slovenskej republikv

Trnavskd cesta 52
826 45 Bratislava

Bratislar a. :. 1 0.1007
C f slo: OPPL-826j,'1007-Oi

t-lrad i'ere.ineho zdrarotnictva Slorenske.j repLrblikv ako prisluSnr orgdn podl'a ,\ locls. 1 pisnr. b) z6kona c. 3-55i2007 7-. z. o oclirane. podpore a 
-rozio.ji ',.erejnJho

zdravia a o zlllene a doplneni niektorvch zdkonor (d'alei len ..zdkon a. 355i2007 2.. z'.-.) po
presk[trlani Ziadosti Pracovnd zdravotnd sluZba s.r.o.. Starricna 9.0-s8 0l poprad zo dna
l8 9.1007 o s[rhlas s Ilarrltotrt tra vrdanie oprdrnenia na vrkondr,anie iinrrr-,sii pracorre.j
zdravotne.i slLrZbr podl'a N -i ods. -l pisrl. o)zakona a. j5-5 )007 Z. z. rrclara rr.rro

OPRAVNENIE

Ziaclosti Pracor na zclrar otna slLr2bra s.r.tr.. Stanicna 9. 01g
zo d112 18.9.1007 sa 'r h o'u j e a ziatiate|ori sa rrdaia
iinnosti pracor ne.i z.dravotne.j sluzbr. \'cdr,rcou tirutr pr.acor nt.j
Mariana Pacekora so specializ6cioLr r specializadnonr ocjbore
lekdrstr o. Platnost' oprdvnenia tn'6 rlo 2.1 0.2012.

0t Poprad. ic'o 16 8i3 1 18.
oprdr nenie na vvkondr.anie
zdrar otne.j slr,r2br .je \,lLiDr.
hr gierra prace a praco\ ne

Od6r,odnenie:
Pracornd zdravornd slLr2ba s.r.o.. Staniind 9.0-ig 0l popracl poZiadala dna 1g.9.1007

v zrnrsle ss 2l ods. 9 ziikorra a. l14'2006 7-. z. o hezpeinosti a ochrane zdraria pri priici a
o zrrrerre a doplnelli tiiektorrclt zakoltor r zneni zdkona a. i09,'1007 Z.z. (d'ale.j lcri ..zAkon C,.

l11 1006 2.2.") o rrdanic oprrarneltia Ita rrkonaranie dir-rnosti pracorrre.i zclravotne.j slp2hi.
Liracl I ere.ineho zclrai otttict\ a Slor enske.i repLrhrlikr preskunial preclnretpu Ziacl6st'

a zistil. 2e Pracovna zdrarotrtd slLr2ba s.r.o.. Stanicnd 9. 0-58 01 Poprad predloZila rrpis z
obchodneho registra (r L i. I I I 0 j.'P. r,r dal okresnr sLrd preSor ). zoz_tlranl zantestnancoi tinru
pracor ne.i zdrar otttei slLrTbr. iclt pracor ne znrlur. a cloklacli o vzdelani. VeducoLr timr-r
pracor ne.i zdrar otne'i sltrZhr .ie i\4LrDr. l\,lariana Pacc.koi 6 (Specializacia r Specializacnont
oclbore hrgiena prdce a praco\ne lekdrstro cliplonr a. B. 3l 161 z-o clrla l0.i rqqrl Dor.,i
predloZila rozhodnutie Pr.eSoi skeho santospravneho kra.ja 1c.3-5_5,r6 l006,ODDZ_H.AL zo clria
28'11.1006) - porolerrie prer'ddzkoiarria zdravotnickelro zariadenia anrbulancie s rriesto,r
prer ddzkor aniir HlaVna 3-)- Poprad \'1ate.ior ce a rozhoclnutie PreSoi skeSo salrc-rsprar neho
kra.ia (a. 2289'2007tODDZ-HAL z.o clna )7.?.2007) porolenie prerddzkoyania
zdravotuickelto zariadenia s nriestorr prerddzkovania [{larr-,a :-:. popracl - N4ate.jorce.
Ganor'skd 184- Gdnoice. ul. 1. nrd.ia 16. Poprad a DD ul. Konrenskeho j4.i4il2. popraci.
Predlo2ila pracovne postLlp\ Ita r r koriavanie -jednotlir rch odbornvcli iinlostj pracor.ne.j
zdravottrei sluZb1 a de'stne r vhldsenie. ktorr nr cleklamie nezdiislost' pri r riho,di an'i
odbornrch dinrrosti r r-r vzt'ahu k zanresttrar atel'orl.
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Podl'a posirdenia predloZend cioltrnrentzicia r r Iror uie poclnrienkanr. ktorei su urcene ,\21 ods. 9 pism. a) az e) a r\ 16 zdkona i. r l+,:ooo 2,. z-. a VVhidskou r\4inistersrr azdra'otnict'a Slo'enske.i republikl d. -{-58 2006 2,.,. n p,ra,ot,r"r,ir.rr'""'ro.rot-,.., a,dpl.iv- konu pracovne.j zdravotne.j sltrZbr. o zloZeni tfmu ocihornikor,. ktorf .jr-r yykonaya.jir
a o poZiadavkiich na ich odbornir sp6sobilost..

aiadate| zaplaril poplatok clria 17.9 1007 LrradLr r ere.ineho zclra'orrictr a SIor enske.jrepLrblikv na [rdet Statne.i pokladnice.
Opravnenie nroZno oclohrr.at' podl'a :\ -i r,ds. _l pispt. o) zdko,a j-i-),1007 Z. z. a ,,\ llods' ll zdkona l14'11006 Z' z. r' pripade. zc Pracornti zcirarotna slLrzha s.r.o.. Stanitna 9.0_5g

!] n-oglact 'o s'oje.j odborne.i dinnosti porusi podnrienkr u'edene \ s\ 2r ods. !) ziikona d.12412006 Z' z' alebo ak opakovane alebo zitr:az'tfrr sposobonr porusi pra'ne preclpis' nazabezpedenie ochranv zdrat.iapri pr6ci.
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M('Dr. Ivan Ror,nv. lnn
hlarni lri'gienik SR

doc. lv{PH

Dostane: Pracoi nd zdrai.,otn6 sluZba
Staniind 9' 
0-s8 0l popracl

s.f.o
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