Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
pre Skolsky rok 2025/2026

uzatvorena podla zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdclavani (Skolsky zakon) a o zmenc
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. v
odbormom vzdclavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov a vyhlasky MSVVaS SR
€. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej len ,,zmluva‘)

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Spojena Skola, Caklov 249, 094 35
Sidlo; Caklov 249, 094 35, Okres Vranov nad Topl'ou
([CO: 42078439
DIC: 2022435228
Bankové spojenic: Statna pokladnica
Statutarny zastupca: PacdDr. Ing. Renata Dolha, riaditelka skoly
(dalej len ,, Skola”) a
Organizacia:
Sidlo: Mcsto Podolincc, Namestic Marianske 3/3, 06503 Podolincec
Zapisané v obchodnom registri Okresn¢ho sidu PreSov, oddicl Dr, viozka &islo
ICO: 00330132
Zastupené. Mgr. Michal Marhcefka, primator mesta Podolincc
(Jalej len ,, organizacia ©)

Clanok 2

Predmet zmluvy

[. Prcdmctom zmluvy je zabczpecenic a realizacia odbomého vycviku Ziakov uéebného odboru
4571 H zdhradnik, zihradni¢ka Spojencj 3koly, Caklov 249 podl'a menného zoznamu,
ktory tvori prilohu €. 1 tcjto zmluvy, na pracovisku / prevadzke organizacic /ndzov, sidlo/:
Mesto Podolinec Namestic Marianske 3/3, 06503 Podolincc
v sulade s u¢cbnymi osnovami a za podmicnok dohodnutych v t¢jto zmluve.

2. Organizacia sa zavdzujc umoznit' Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade s touto
zmluvou, vytvorit’ k tomu potrcbné¢ podmicnky, zabezpe€it' instruktorov, ako aj plnit’ d’alSic
povinnosti vyplyvajuce # tcjto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne victky svojc povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indtit/ci
vyplyvaji zo vScobeene zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d'alSic povinnosti vyplyvajiice
z tcjto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Ciclom odborného vycviku je nadobudnutic a roz§irenic tcorctickych a praktickych vedomosii
a vruénosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmicnkach praxe.

2. Odbomy vycvik dopiiia odbornii teorcticki pripravu Ziakov a praktické poznanic prostredia o
podrnicnok, v ktorych budi po absolvovani Stidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutic hlavnych ciclov tejto zmluvy zmluvné strany sa cavazuji plni€ nasledovné
povinnosti:



3. 1. Organizacia sa zavidzuje, najmi:

a)

b)

g)

h)

L)

k)

umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmicnok dohodnutycl:
v tejto zmluve, v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
§kolach a v siilade so v§eobeene zavaznymi pravnymi predpismi,

zabezpecit, aby odborny vycvik na pracoviskach vicdli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
in§truktorov musi organizécia pred zacatim odborn¢ho vycviku odsuhlasit’ so $kolou podl'a
podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

vytvarat’ pracovné, hygicnické a zakladné podmicnky BOZP prc Ziakov vykonavajicich
odborny vycvik,

zabczpelit' bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené
osobilnymi prcdpismi o BOZP,

ncncchdvat’ Ziakov na pracovisku bez dozoru zodpovedncho pracovnika,

prebrat’ plnit zodpovednost’ za bezpecnost’ Ziakov pri preprave dopravnym prostricdkom
pocas odborn¢ho vycviku,

pravidelne informovat’ SS Ziaka o victkych skuto&nostiach sivisiacich s vykonom praktick¢h
vyuéovania, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca SS (kontaktna osoba), ktor¢ho
uréi riaditcl’ SS po dohodc so zamestnavatclom,

umoznit’ pedagogickému zamestnancovi $koly vstup na micsto vykonu praktického
vyuCovania za ucclom dohladu nad dodrZiavanim podmicnok vychovno - vzdclavacicho
proccsu Ziaka,

evidovat’ dochadzku Ziakov na pracovisko na predpisanom tlacive a po skonceni praxe
potvrdit’ podpisom zodpovcdného zamestnanca,

doklady, tykajice sa Ziaka, na poZiadanic predloZit’ zodpovednému pracovnikovi skoly pri
kontrolc Ziaka na pracovisku,

pisomnc zhodnotit’ Ziaka z praxc na zaver kazdcho poiroka,

plnit’ d’al§ic povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobcene zavéiznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpccCenim a vykonom odbornej praxc Ziakov a z tcjto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

zabczpecovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti s organizaciou zabezpe€it' riadny
vykon odborného vycviku na pracovisku,

vypracovat’ pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (u¢ebné osnovy,
hodnotiace harky, cvidencia dochadzky, zdznam BOZP a pod.),

vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborn¢ho vycviku zacastiujq,
pravidclnc informovat’ zamestnavatcla o vSetkych dolczitych skutocnostiach savisiacich s
vychovno-vzdelavacim proccsom Ziaka a zabezpe€it' a urcit’ pre odbormy vycvik kontaktné
osoby pre informacny styk s organizaciou vo vcei vykonu odbornc¢ho vycviku,

voprcd dohodnit’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ prc
vedenic odborného vycviku na pracovisku,

poucit’ Ziakov o podmicnkach vykonavania odborn¢ho vycviku, o rcSpektovani pokynios
zodpovedného zamestnanca podniku a o poZiadavkach na pracu, ktord budi vykonavat' pocas
odborn¢ho vycviku,

upozomit’ Ziakov, Zc tidaje ziskané v organizacii mézu pouzit’ len na vyucovacic acely,
zabczpe€it' konzultacic Ziakov podl'a vopred vypracovan¢ho plénu konzultacii a tcrminy
konzultacii hldsit’ na pracovisku,

obozndmil’ organizaciu s planom cxkurzii a ostainych akcii, kloré sa organizujii na
tcorctickom vyucovani,



J) plnit d’alSic povinnosti, ktor¢ pre fiu vyplyvaju zo vicobeene zavidznych pravnych predpisov
v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tcjto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(€astiiuji odborn¢ho vycviku vyhotovuje skola a tvori prilohu €.
| tejto zmiuvy. Menny zoznam Zziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

Mecnné zoznamy  ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada strednd §kola
organizacii  (inStruktorom) najmencj 2 dni pred nastupom Ziakov na odbormny vycvik.
Pcdagogicka dokumentécia sa stdva sucast'ou tcjto zmluvy a tvoria ju: uebné osnovy, evidencia
dochadzky a zaznam bezpeénosti prace.

Skola sa zavizujc odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial o to organizicia pisomne
poziada s prcukdzanym oddvodnenim pre zI4 pracovnlt moralku Ziaka.

Clanok 5
In$truktori odborného vycviku

InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorcj Ziak vykondva praktick¢é vyucovanic na
pracovisku zamestnévatel'a.

In§truktorom moZe byt’ len osoba odborne vyspela, osvedéend, trestne bezahonna a ktord je svojim
konanim schopna zabczpc€it’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. InStruktor musi mat’
odbornu spdsobilost’ alcbo spdsobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak
pripravuje, potvrdenic o odborncj sposobilosti udelené prislusnou stavovskou organizaciou alcbo
profesijnou  organizdciou, odbornil prax najmencj tri roky a stupcit jeho vzdclania musi by’
zhodny alcbo vy$si ako stuperi vzdclania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledn¢ho ro¢nika
Studia.

Organizacia sa zavizuje zabezpec€it’ inStruktorov v zmysie § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z. a vyhotovi
menny zoznam osOb, ktoré organizicia zabezpeci ako inStruktorov pre odborny vycvik Ziakov a
tento predloZi na odsuhlasenic Skole pred podpisanim zmluvy. Mcenny zoznam inStruktorov a
stihlas skoly s ustanovenim tychto os6b do funkcie inStruktorov (vritanc ich zmicn a doplnkov)
sa stanc sti¢ast’ou tcjto zmluvy — priloha €. 2.

Pod vedenim jedného inStruktora moéZu vykonavat’ odborny vycvik najviac 3 Ziaci.

Instruktor jc povinny zabczpecit, aby odborny vycvik prebichal v sulade s u¢ebnymi osnovami a
usmerncniami kontaktnej osoby, ktorcj poskytuje informacie o cCinnosti, ktori ziak pocas
praktick¢ho vyucovania vykonava a o jeho spravani.

V pripade, 7c¢ z akychkol'vek dovodov ddjde k ukonceniu vykondvania inStruktorskej €innosti
nicktorym z in§truktorov, organizicia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory budc
spiial’ podmicnky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

l. Vyucovanic odborn¢ho vycviku Ziakov 3. roc¢nika v jednom vyucovacom dnt trvi 7
vyudovacich hodin (1 vyudovacia hodina = 60 miniit). Do diZky vyulovacicho dia nu
pracoviskich sa zapogitava aj dizka prestavky 30 minii, ktora jc poskytnutd Ziakom v ¢asc,
kedy jc na prestavke aj inStruktor Ziaka.



2. Organizicia sa zavidzuje zabezpccit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborn¢ho
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVaS SR a Zikonnikom
pracc v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny cas, €as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, starostlivost’ o zamcstnanca a pracovné podmicnky Zien a mladistvych, ak
ncustanovuje tato zmiuva vyslovenc inak.

3. Organizacia mdZc poskytnut’ Ziakom $koly vykonavajucim u ncj odborny vycvik pod¥a tejto
zmluvy moZnost’ stravovania za uhradu.

4. Osobné ochranné pracovn¢ pomocky, pracovné prostriedky a néradie, Ziakovi poskytujc
organizacia na svojc naklady.

5. Skola sa zavizujc zabczpcéit, aby Ziaci nastupovali na odbomy vycvik v predpisanom
pracovnom obleéeni prc dany odbor, Specifikovany vnitornym predpisom. Kontaktni
zamcestnanci $koly pocas vykonavania odborného vycviku vykonavaju na prevadzkc kontrolu

Clinok 7
Hygienické poedmienky

1. Organizédcia sa zavdzujc zabezpceCil, aby hygicnické podmicnky pri vykone odbormného
vycviku podla tcjto zmluvy boli v stulade s poziadavkami a vScobccne zavdznymi praviyin
predpismi na hygicnu prace.

2. Organizacia sa zavizujc poskytnut’ Ziakom pocas odborn¢ho vycviku vhodné pricstory na
prezlickanie, uloZenic civilného a pracovného oSatcnia, ako aj poskytnit’ im zdkladné
hygicnické prostricdky.

3. Organizicia tymto beric na vedomic, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku, v
ktore) sa uskutochujc odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok.

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavizujc organizovat’ €innosti v ramci odborn¢ho vycviku na svojich pracoviskich
/ prevadzkach v sulade s poZziadavkami vScobecnce zavdznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a
ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom pracc oboznami zodpovedny zamestnancc organizécic spolo¢nc s konlakinou
osobou urcenou $kolou Ziakov so zdkladnymi otazkami BOZP a spolu preukézatel'ne vykonaja
preskolenic  Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmicnky pracoviska.(zapis v zaznamc
bezpednosti prace).

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o victkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygicny pracc na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvic.

Organizécia sa zavdzujc postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v stlad
s platnymi v§cobcene zavaznymi pravnymi predpismi.

Skola jc povinna preukazatcInc oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na
prevadzke organizicic.

Ziaci mo7u vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni indtruktorom.

Clanok 9
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku pouéit’ Ziakov o ochranc majctku a
o nasledkoch v pripadc poruSenia povinnosti k ochranc majctku a o zodpovednosti za $kodu
spodsobent pri odbornom vycviku.



Organizacia sa zavizuje po skonceni odborn¢ho vycviku predlozit’ hodnotenic Ziaka a evidenciu
dochadzky $kolc.

Kontakina osoba $koly méZe vykonavat' kontrolu vykonu odborn¢ho vycviku podla tejto zmluvy
na pracovisku/prevadzke organizacic. Organizécia sa zavizujc takito kontrolu Ziakov umozZnit’.
Zmluvné strany sa zavazuji vzajomnc sa véas informovat’ o vctkych skuto€nostiach tykajucich sa
rcalizécic tcjto zmluvy.

Organizacia beric na vedomic, Zc $kola poskytne zoznam uzatvorcnych zmluv o poskytovani
praktického vyucovania svojmu zriad'ovatcl'ovi v rozsahu pocet Ziakov, Studijny alcbo uccbny
odbor, identifikacné idajc zamestnavatcla a identifikaéné udaje pracoviska zamestnavatcl'a,

Clinok 10
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zc bezni realizaciu tejto zmluvy budid zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontakiné osoby v3ak nic si opravnené na zmenu :in
skonccnic tcjto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou ur¢cna majsterka odbomcho
vycviku. Kontaktnou osobou za organizaciu su organizaciou urceni inStruktori odborného
vycviku. Kontaktné osoby (vratanc telcfonnych Eisicl) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri
podpisc tcjto zmluvy a nasledne pri kazdcj ich zmene. Zoznam kontaktnych oséb tvori prilohu
¢.2.

Zmluvué strany sa zavidzuju vzajomuc sa v€as informovat’ v zmenc kontakinej osoby ¢
kontakinej adresy.

(%]

Clanok 11
Trvanie zmluvy

{. Tato zinluva sa uzatvara do 30. 06. 2026.
2. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
3. Kazdé zo zmluvnych stran méZc tito zmluvu vypovedat’ v pripade:

a) zc druba zmluvna strana zdvaznym spdsobom porusi nicktora svoju povinnost’ vyplyvajicu 7o
zmluvy. Za zavazné poruscnic sa povaZujc porudcnic povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1 a 3. 2
fcjto zmluvy, alebo

b) Zc druha zmluvna strana opakovanc porusi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvaji z tejto zmluvy
(nemusi to byt poruSenic len tcj istcj povinnosti), hoci bola na predchadzajice poruscnic
povinnosti pisomne upozorncna, alcbo

c) v pripadoch ustanovenych vScobeene zavidznymi predpismi.

Vypovedna ichota je najmencj | mesiac a zacina plynut’ od 1. diia nasledujiccho mesiaca po
doruéeni vypovede druhej zmluvnej stranc.

Vypoved musi byt pisomna 2 musi byt dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplaind a
neucinna. Pisomnost’ sa povaZzujc za doruéeny, len €o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o
posta vratila ako ncdorucitel’nu, alecbo ak doruécnic pisomnosti bolo zmarené konanim alcbo
opomenutim druhcj strany, alcbo ak ju zmluvna strana odmietnc prevziat. Uginky vypovede
nastani ku dilu doru€enia pisomnosti o vypovedi druhcj zmluvng;j stranc.



Clanok 13
Zaverefné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovujc v dvoch ecxemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli ric§it’ sporné otizky, ktor¢ vzniknii v pricbchu odborného vycviku
prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spoloénej dohode.

3. V pripade, Zc by sa nicklor¢ z ustanoveni icjto zmluvy ukazalo neplatnym, zavizuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenic ustanovenim platnym, ktoré budc najlepSic
zodpovedat’ G&clu tejto zmluvy a vili zinluvnych stran vyjadrencj pri jej uzavreti.

4. Tuto zmluvu mozno menit & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak s
zmeny ¢i doplnky ncplatné a neucinné.

S. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prchlasuji, Ze si tato zmluvu pozorne preéitali a s jcj
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vdZncj vdle. Na ddkaz toho k ngj
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Caklove da 12.09.2025

SPOJENA SKOLA
004 35 CAKLOV 249
okr u

Spojena skola



