V stlade so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo vergjnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani), § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace azakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov zmluvné strany

Mesto Podolinec, zastupené Mgr. Ivetou Bachledovou,
primatorkou mesta Podolinec (d’alej len ,,zamestnavatel)
na jednej strane

Sloves, Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy
a kultury, Zikladna organizacia pri Mestskom urade
v Podolinci, Nam. Marianske 3, zastipené predsednickou
Ing. Valériou Baltazarovicovou
na druhej strane

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2014



....!\J

4.

Cast’ I
Vieobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné sirany
budi pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Kolektivna zmluva upravuje:

postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialnu oblast’ a socialny fond.

Tato kolektivna zmluva sa vzfahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat' &lenov a funkcionérov zédkladnej organizacie

odborového zvdzu za ich C&lenstvo, namety, kritické pripomienky a Einnost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stéasne bude plne re$pektovatl’ pravnu
ochranu funkciondrov zdkladnej organizacie podl'a Zakonnika prace.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestndvatel' uzndva zékladni organiziciu odborového zvdzu ajej vybor za
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani,
uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizicie odborového
zvizu bezplatne. miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhradza néklady spojené
s prevadzkou.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe

aucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno sndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku:

pracovné vol'no na vykon odborirskej funkcie, €ast’ na vzdelavani predsedu vyboru
3 dni v roku,

pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie, i¢ast’ na vzdelavani &lenom vyboru

2 dni v roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi fihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢Elenom zakladnej organizacie odborového zvizu na ziklade
ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Dohody o zraZkach zo mzdy upravuje §
131, ods. 3 aods. 7 ZP. Tieto prostriedky poukaZe zamestnavatel na Géet zékladnej
organizécie a to do 10 dni po termine vyGétovania miezd.

Zamestnavate] sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zékladnej organizacie
odborového zviizu na svoje rokovania, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ckonomické asocidlne podmienky zamestnancov apredloZi im ich na
pripomienkovanie.



10.

Cast’ 1T
Pracovnoprivne vztahy

. Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’

pracovnu ¢innost’ zamestnancov avytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Zamestnavatel' vydd po prerokovani so z&kladnou organizaciou odborového zvizu
pracovny poriadok. Zamestndvatel' prerokuje kazd( zmenu pracovného poriadku so
zékladnou organizaciou odborového zvizu podla § 237 Zakonnika prace.

Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne; pracovnd doba je pevna a plati pre
vSetkych zamestnancov. Zamestnanec ma mozZnost’ poZiadat’ o zmenu pracovnej doby,
a to z dévodov:

ak dochadza do zamestnania,

v pripade zniZenej pracovnej schopnosti.

Prestavka na odpolinck ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mimit.
Prestavka trvd od 12.30 h do 13.00 h, respektive podla podmienok dohodnutych
v pracovnom poriadku. Nezapoéitava sa do pracovného €asu v zmysle § 91 Zakonnika
prace.

Praca nad€as bude nariad’ované len v stilade s § 97 Zakonnika price a § 19 zakona &.
553/2003 Z.z. o odmetiovani pri vykone prace vo vergjnom zaujme.

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedena v §
103 ods. 1 aZz 3 Zikonnika price. O matersk( a rodi¢ovskil dovolenku je zamestnanec
povinny poziadat’ pisomne. Zamestnanec je povinny oznamit’ navrat do zamestnania
po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke pisomne a to minimélne 1 mesiac vopred
podla § 166 ods. 3 Zdkonnika prace. Dovolenka o vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom so zniZenom pracovnou schopnostou 3 dni
pracovného volna snahradou mzdy na lekarske vySetrenie alebo oSectrenie, ak ich
nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu nad ramec Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom sluZby na regenerdciu pracovnej sily, raz
vroku jeden defl pracovného volna sndhradou mzdy — branno-$portovy deni z

prispevku zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Vyska stravného patri zamestnancovi vo vyske stanovenej zikonom &. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach, ¢o plati aj pri zahraniénych pracovnych cestach.

Vypovedna doba je upravena v § 62 Zakonnika préace.

Cast’ IV
Platové podmienky

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.




Cast' V
Pouzitie finanénych prostriedkov odborovej organizicie

1. Vecny alebo pefiaZzny dar:

do vy3ky 10,-€ pri narodeninich ¢lenov organizacie.
do vysky 15,-€ pri Zivotnych jubileach ¢lenov organizacie.

. Pri prileZitosti Diia matiek dar élenkdm organizdcie vo vyske 5,-€.
. Pri prileZitosti Diia oicov dar ¢lenom organizicie vo vyske 5,-€.

. Prerozdelenie finanénych prostriedkov na konci roka bude prejednavané na vyroénej
schédzi €lenov ZO Sloves.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas dolasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podFa &l. III
kolektivne] zmluvy vys$Sieho stuptia pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani
postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme na rok 2014.

. Zamestnavatel zabezpeéi pre vetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v retauraénom zariadeni.

. Podla § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace sa rozSiruje okruh oséb, ktorym sa
poskytuje stravovanie o primatorku mesta, matrikarku, pracovnitku mestskej kniZnice
a pracovnika na stavebnom trade.

. Zamestndvatel’ poskytne stravovanie podla § 152 ods. 8 pism. a) Zikonnika prace
Zamestnancom aj v ¢ase ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre pouzivanie socidlneho fondu.
Prispevok je 0,27 € na jeden listok.

. Zamestnavatel' v rdmci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpedi:

raz v roku nakup vstupeniek na kultirne a $portové akcie

alebo preplati zamestnancom masaze v sume 20,-€.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu sa upravi v zdsadach pre pouZivanie socialneho fondu.

7. Odvod prispevku pre odborovi organizaciu pre rok 2014 sa stanovil v sume 20,-€ na

jedného lena organizacie, s povinnost'ou uhradit’ prispevok do konca juna prisluiného
roka.



8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
nasledovne:

e zamestnancom do 40 rokov veku prispevok 5,-€

e zamestnancom od 40 do 50 rokov veku prispevok 8,50,-€

e zamestnancom nad 50 rokov veku prispevok 12,-€.

9. Socidlny fond sa tvort:

¢ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona ¢&.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

¢ d'alsim pridelom vo vyske 0,5% zo stihrnu funkénych platov za bezny rok.

10. Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad
pre pouzivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VII
ZAaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014.
Jej platnost’ sa vZdy predlzuje na obdobie d’alficho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na
uzatvorenie novej zmluvy, tito kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. KaZda zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dnia obdfZania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Této kolektivna zmluva je U€innd diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je
zaviznd pre zmluvneé strany a ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

5. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Podolinci dia....... Z/ % Z%‘/ . o ovES. 16010
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Za zamestnavatel'a:.. 727 000 A Za odbory:.... f .........................
Mgr. Iveta Bachledo¥Va, priméatorka mesta Ing. Valéria Baltazaroviova,
predseda ZO



PRILOHA ¢islo 1
Zisady pre tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu

Clanok 1
Vseobeené ustanovenia

1. Téato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona & 152/1994 Zb. (d’alej len
»3F) v zneni neskorgich predpisov u zamestnavatela.

2. Nevycerpané finanéné prostriedky SR prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedii na samostatnom bankovom (iéte zamestnavatel'a vedeného vo VUB ¢&.

uctu 11690914528602/0200.

4. Fond sa tvori v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zi&tovanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok vykoni zamestnavatel’ najneskér 31. januéra nasledujiceho roka.

5. ZadodrZiavanie pravidicl o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec p. Jolana
Osvaldova a predseda odborovej organizacie p. Ing. Valéria Baltazaroviova.

%)

Clanok 11
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1.
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravné listky nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty stravny listok prispevok v sume 0,27,-€,

2.
Regenericia pracovnej sily

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom raz vroku pracovné volno snahradou mzdy na
branno-3portovy deii na regenericiu pracovnej sily. Zo socidlneho fondu poskytne
zamestnavatel na tento el prispevok vo vyske max. 100,-€-

2. Zamestnavatel’ preplati raz vroku ceny vstupenick na kultime a Sportové podujatie, alebo
preplati raz v roku masaZ (tela alebo tvire) vo vytke max. 20,-€. Zamestnancovi, ktory je
zamestnany na niz§{ pracovny avizok patri prispevok na vstupenku v pomernej &asti
pracovného uvizku.

3. Qdvod prispevku pre odborovi organiziciu pre rok 2014 sa stanovil v sume 20,-€ na jedného
¢lena organizicie, s povinnostou uhradit’ prispevok do konca jina prislu§ného roka.

4. Prispevok zo socialneho fondu poskytne zamestnivatel’ zamestnancom, ktori si zamestnani
v dobe vyplacania na dobu neur&itq.

Prispevok pre zamestnancov v plnej vySke poskytne zamestnévatel zamestnancom, ktori si

zamestnani po cely rok. Ak pracovny pomer netrval cely rok, vyplati sa pomerna East’ prispevku

za odpracované obdobie. Zamestnancovi, ktory je zamestnany na niZ§i pracovny Gvézok patri
prispevok v pomernej ¢asti k pracovného Gvézku.

Mgr. Iveta Bachledova; primatorka mesta Ing. Valéria Baltazarovidova,
predseda ZO
SLOVES - 14-0189-0710 ——
MESTO FPODOLINEC Slovensky odboro\t?'v ;\_IQZ veiejnej spravy
Ném. Maridnske 3 ZAI(LADNEA gF?gANiZACIA
065 03 Podolinec Mestsky urad Podolinec
4 Nam. Marianske 3




