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Dodatok ¢.1
K dohode ¢& 62/§ 50i/NS 2014/SR o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditelkou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 00700 013 0552

(d’alej len ,arad «)

Zamestnavatel’om

Mesto Podolinec

Sidlo: Namestie Maridnske 3, 065 03 Podolinec

V zastOpeni Statutarnym zéstupcom: Mgr. Ivetou Bachledovou, primatorkou
ICO: 00330132  DIC: 2020526189

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. Cinnost 84110 vieobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Cinnost’: 84110 vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna averova banka, a.s.,

IBAN: SK19 0200 0000 0026 0611 0051

(dalej len ,,zamestnavatel)

V sulade s €ldnkom VII.. Bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto dodatku:

Clinok I. dohody sa meni a dopiiia:

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf.gov.sk

Dodatok &.1 k Dohode &. 62/ §50j/NS/2014/8R




Euwrdpany |
- 1 |

|
|
ZRREFTNANOGT
PG L aTeGiHa LT

Operaény program: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

»NP VAOTP 5 Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 5

- Zakona . 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

3. Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II. dohody sa dopliiia:

17. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL. dohody sa a dopliia:

5. Dorutit zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

Clinok V. dohody sa meni a dopliia:

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSfch predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva stcastou
systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socislna inklazia. www.esfirov.sk
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Tento dodatok je nedelitelnou si¢astou dohody &. 62/§50j/NS 2014/SR uzatvorenej diia:
21.10.2014.

Ugastnici dodatku k dohode vyhlasuju, Ze obsah dodatku je prejavom ich slobodnej vdle,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvIa$t" nevyhodnych podmienok, pre&itali si ho a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali. Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch,
pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrZi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok nadobida platnost dfiom jeho podpisania oboma Uastnikmi
a u€innost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvaji nezmenensg.

V Starej Lubovni, diia 25.11.2014

W bl el 7l N

Mgr.1veta Bachledové J0Dr. nna Aftahasova
primatorka riaffitelka

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esloov.sk

Dodatok &.1 k Dohode &, 62 / §50j/NS/2014/SR




