MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

SPRAVA

o vysledku kontroly na mieste

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti schvaleného uznesenim Mestského zastupitel'stva
¢.29 bodu B/1 zo diia 14.12.2017 a €. 32 bodu B/5 zo dna 28.6.2018 som v termine od
15.1.2018 do 31.8.2018 vykonal kontrolu na mieste u povinnej osoby Zakladna Skola
s materskou $kolou Podolinec Skolska 241/2, 065 03 Podolinec podl'a § 9 zakona ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ciel'om kontroly na mieste bolo skontrolovat’ mzdovu a personalnu agendu povinnej osoby za
kalendarny rok 2017.
Kontrolou boli overované :
- osobné spisy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
e pracovné zmluvy
e doklady zohl'adnujuce odpracované roky (zapocet rokov)
e zaradenie do prislusnych tarifnych tried a stupniov
e mzdové vymery
e pracovné naplne

- organizac¢ny poriadok platny do 31.8.2017

- organizacny poriadok platny od 1.9.2017

- pracovny poriadok

- vnutorny platovy predpis pre zamestnancov Zakladnej skoly s materskou Skolou

- vnutornd smernica na posudzovanie a odmeniovanie prace nadcas

- vyhlasenie cielovych uloh na sk. rok 2016/2017

- vyhlésenie ciel'ovych uloh na k. rok 2017/2018

- kolektivna zmluva

- pracovné vykazy

- evidencia dochddzky, zastupovania, prace nadcas

- bilancia dovolenky

- vyplatné pasky

- mzdové listy

- potvrdenia o doc¢asnej pracovnej neschopnosti

- potvrdenia o ndhrade prijmu pri pracovnom volne

- ostatné doklady (doklady o thradach miezd, vyplatené odmeny zamestnancov,
vyplatené odmeny za prace na dohody, odvody do poistovni, ostatné doklady)

ICO: 00330132 @ +421 52 4391205, +421 52 4391206 Bank. spojenie: VUB Star4 Cuboviia
e-mail: kontrolor@podolinec.eu =i +421 52 4391207 IBAN : SK19 0200 0000 0026 0611 0051



MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

Kontrolou na mieste boli zistené nasledovné nedostatky:

kalendarneho roka v ojedinelych
pripadoch vykazuji vysoké
zostatky

Por.¢. | Nedostatky Odporucania alebo opatrenia

1. Dohody o pracovnej ¢innosti ako aj | Doplnit’ pracovny poriadok v sulade s § 3
krazky st vykonavané v ¢ase od ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. vratane
13,30 hod stanovenia ¢asového rozpétia (Zakon

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch)

2. Hodina zastupovania za nepritomnt | Dodrziavat’ ¢l. 15 ods. 2. pracovného
zamestnankyinu bola zaplatena 2 poriadku skoly
krét

3. Pri dopliani zakladného avizku Dodrziavat’ §7 ods. 8 zakona ¢. 317/2009
vychovnych zamestnancov o 2 Z.z. (Zakon o pedagogickych zamestnancoch
hodiny tieto boli kvalifikované ako | a odbornych zamestnancoch) v zneni zékona
3 (do 30.6.2017) ¢. 188/2015 Z.z. platného od 1.9.2015

4. Pracovné Cinnosti stivisiace Dodrziavat’ ¢l. 16 ods 3 pracovného
s ostatnou priamou vychovno — poriadku
vzdelavacou ¢innost'ou boli
vykézané ako praca nadc¢as

5. Zamestnanec dokladoval Doplnit’ pracovny poriadok v stlade s § 3
nepritomnost’ v praci potvrdenim ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. vratane
o navsteve lekara s dietatom na stanovenia ¢asového rozpétia (Zakon
cely defi avSak po 13,30 hodine o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
pracoval na zaklade dohody zamestnancoch)
0 pracovnej ¢innosti

6. Pocas letnych skolskych prazdnin Dodrziavat’ §85 ods. 1 a §90 ods. 6 zékona
nepedagogicki zamestnanci ¢.311/2011 Z.z. (Zakonnik prace) ako aj ¢l.
odpracovali 5 hodin denne 16 pracovného poriadku
(upratovacky) resp. 6 hodin denne
(kucharky)

7. Pracovné naplne u niektorych Zosuladit’ pracovné naplne so skutocne
zamestnancov nekoreSpondovali vykonavanou pracou
s ich pracovnym zaradenim

8. Vypocet naroku na dovolenku Dodrziavat’ §100 a nasl. zékona ¢.311/2011
v prislusnom roku nebol spravne Z.z. (Zakonnik prace)
vypocitany

0. Zostatky dovolenky na konci Dodrziavat §111 a nasl. zdkona ¢.311/2011

Z.z. (Zékonnik prace) v sulade s ¢l. 18 ods.
4 pracovného poriadku
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MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

Néavrh spravy bol povinnej osobe doruceny dia 17.9.2018.

Povinna osoba podala / repedala * v stanovenej lehote pisomné namietky k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odporuc¢aniam alebo opatreniam a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku.

Podrla § 21 ods. 3 pism. e) zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov bola povinna osoba v lehote do 1.10.2018 predlozit’ pisomny
zoznam splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku Co aj povinna osoba urobila. Po dohode so Statutarom Z§ s MS Podolinec
lehota na pisomné podanie ndmietok sa posunula k datumu 8.10.2018.

Zoznam priloh:
Vyjadrenie povinnej osoby k zistenym nedostatkom

Usmernenie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR k §7 ods. 8 zdkona ¢.
317/2009 Z.z. (k bodu 3.)

V Podolinci dna 11.10.2018

Zodpovedny zamestnanec finan¢nu operaciu
je / atee mozné vykonat’
Ing. Juraj Zima, hlavny kontrolér mesta je / mieje moZné pokracovat

je / nie je potrebné vymahat' *

/.

Datum: 11.10.2018 Podpis

*/ nehodiace sa preskrtntt’
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MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

Prilohy

Por. €. | Nedostatky Odporiaéania alebo opatrenia

1. | DoPC ako aj kriZky st vykonavané v &ase od | Doplnit’ pracovny poriadok v sdlade s § 3
13.30 hod. ods. 6 zdkona 317/2009 vratane stanovenia
Casového rozpétia

2. | Hodina zastupovania za nepn:tomnﬁ Dodrziava
zamestnankyfu bola zaplatena 2 krat-(de- poriadku Skoly

| Podl'a dostupnej dokumentacie p. vychovavatel'ka zastupovala 5. vyucovaciu hodinu (11.20 - 12.05),

| pritom jej priama vychovna &innost’ v SKD zadinala 0 11.00 hod. K tomuto nedostatku sa neviem

vyjadrit, nakolko rozpis zastupovania aj mesacné vykazovanie prace nadéas bolo v kompetencii

zastupcu riaditela Skoly pre ZS.
3.

Pri dopliiani zakladného Gvazku vychovnych Dodrziavat’ § 7 ods. 8 zékona ¢. 317/2009
zamestnancov o 2 hodiny tieto boli pism. | zadkona 595/2003 platného od
kvalifikované ako 3 hodiny (do 30.6.2017) 1.9.2015

& 7 ods. 8 zékona ¢. 317/2009

Ueitelovi, vychovavatelovi alebo majstrovi odbornej vychovy méZe zamestnavatel umoZnit’ dopirianie
s/ zdkladného dvézku; ak ide o vychovdvatela alebo majstra odbornej vychovy najviac v rozsahu
sedem vyucovacich hodin tyZdenne. Vychovévatel’ si mdZe dopliiat’ uvézok len vyucovanim
vychovnych predmetov. Majster odbornej vychovy si méZe doplriat’ dvézok len vyudovanim
profesiinych predmetov v prislusnom Studijnom odbore, pribuznom Studjjnom odbore, v prislusnom
ucebnom odbore alebo pribuznom ucebnom odbore, v ktorom ziskal vyucny list.

& 5o0ds. 1 NVE. 422/2009

Zdkladny tvézok vychovédvatela skolského klubu deti, ktory je sucastou zakladnej skoly, zdkladnej
Skoly s materskou $kolou,8) zakladnej skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zakladnej
skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s materskou skolou sa méZe dopinit’ priamou
vyucovacou &innostou v skole, ak nie je mozZné zdkladny Livézok spinit’ priamou vychovnou cinnostou
v Skolskom klube deti. Dve hodiny priamej vyucovacej cinnosti v skole sa pocitaji ako tri hodiny
priamej vychovnej cinnosti v skolskom klube deti.

& 3 ods. 4 zédkona ¢. 317/2009

Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu cinnost’ a priamu vychovnu
dnnost’ (dalej len ,zékiadny Uvézok"), a podrobniosti s nim sivisiace ustanovi vidda Slovenskej
republiky nariadenim viddy Slovenskej republiky. Riaditel’ skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia
(dalej len ,riaditel™) urcy tyZdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti
pedagogickému zamestnancovi (dalej len ,uvézok") najviac na obdobie skolského roka; v
Zzariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel urci uvézok
pedagogickému zamestnancovi najviac na obdobie kalendsrneho roka.

Spoukézanimna§50ds.1nar.v|6dvé.42212009(|’x‘.‘innédodne§néhodﬁa)a§3uds.4zﬁkonaé.
317/2009 nepovazujeme uvedeny nedostatok za opodstatneny, nakolko z cit. § 7 nie je
zrejmé, Ze dodlo k zruSeniu pomeru ,dve hodiny priamej vyucovacej cinnosti v Skole ku trom hodinam
priamej vychovnej cinnosti v skolskom kiube deti".
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MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

4. Pracovné cinnosti stvisiace s priamou Dodrziavat’ CL. 16 ods. 3 pracovného poriadku
vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou boli vykazané | Skoly
ako praca nadcas

CL. 16 ods. 3 pracovného poriadku skoly
Ostatné &innosti stvisiace priamou vychovno - vzdeldvacou ¢innostou st predovsetkym:
a)  preukazatelnd osobnd priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
b)  priprava pomécok a starostlivost’ o ne,
c)  priprava materidlu na vyucovanie - vychovni pracu,
d)  vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie,
e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,
f dozor nad ziakmi podla rozvrhu dozorov,
g)  spolupréca s u&itelmi vyuéujlcimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnostou na zabezpedenie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu,
h)  starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia 3koly sliZiace k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe zahffia
napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a spologenské miestnosti, dielne, laboratdria a cviéné objekty,
a ostatné zariadenia Skoly a 3kolského zariadenia sl(Ziace na vychovno-vzdelavaci proces,
i) G&ast’ na poradach zvolavanych vedUcim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej sprévy v Skolstve,
b)) Géast’ na schédzach zdruZeni rodicov, na kultlrnych a inych akcidch Skoly,
d‘alSie prace stvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyva;uce z osobitnych predpisov alebo pokynov vediiceho zamestnanca,
ktory je zamestnancovi nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Uvedenfzammmmmnvovlacerﬁd\imentaﬁzaaﬁdukmnﬁédl punremaﬁaditel’aﬂmly
vmmpﬁpadesauedanejednabo,smmsumwommwvmb 16 ods. 3 pism. h/
pracovného poriadku, ale o pracu na prikaz nadriadeného. Z uvedeného dévodu sme toho nazoru, Ze sa
nejedna o porusenie pracovného poriadku a tento nedostatok nema byt’ v sprave uvedeny

5. Zamestnanec dokladoval nepritomnost’ v praci | Doplnit’ pracovny poriadok v stlade s § 3 ods.
potvrdenim o navsteve lekara s dietatom na 6 zakona 317/2009 vratane stanovenia
cely den, avsak po 13.30 hodine pracoval na Casového rozpatia
zéaklade dohody o pracovnej Cinnosti

Zdravotna sestra uviedla na potvrdeni o navsteve lekara ,cely defi*. Z pedagogickej dokumentécie - triednej
knihy a z knihy dochadzky (priloha) vak vyplyva, Ze zamestnanec v uvedeny den oducil 1. vyuovaciu
hodinu, potom odiSiel s dietatom k lekarovi a o 13.00 sa vratil na pracovisko. Cas odchodu z pracoviska

a opatovného navratu na pracovisko zaznamenala priamo nadriadend zastupkyria riaditela Skoly na
lekarskom potvrdeni (priloha) Uvedeny zamestnanec tak mohol od 13.30 pracovat’ na zaklade dohody

o pracovnej ¢innosti a nedoslo pritom k poruseniu pracovného poriadku. Sme toho nazoru, Ze
tento nedostatok nema byt’ v sprave uvedeny

6. Pocas letnych Skolskych prazdnin Dodrziavat’ § 85 ods. 1 a § 90 ods. 6
nepedagogicki zamestnanci odpracovali 5 zakonnika prace, ako aj Cl. 16 pracovného
hodin denne (upratovacky) resp. 6 hodin poriadku
denne (kucharky)

Obidve skupiny prevadzkovych zamestnancov v &ase hlavnych prazdnin vykonavaju tzv. velké upratovanie.
Charakter tejto Cinnosti je odliny od beznych pracovnych &innosti v priebehu Skolského roka. Z dévodu
fyzickej naro&nosti vykondvanych prac a letnému obdobiu riaditel’ $koly a poverena riaditel'ka
v &ase hlavnych prézdnin povolovali skorsi odchod z pracoviska pod podmienkou spinenia uloZenych dloh.
ym zamestnancom bude upravend pracovna doba na obdobie prazdnin v pracovnom poriadku.
7. Pracovné naplne niektorych zamestnancov Zosuladit’ pracovné naplne so skutocne
nekorespondovali s ich pracovnym zaradenim. vykonévanou précou
Uvedeny nedostatok bol zapri¢ineny administrativnou chybou - nepresnym pomenovanim pracovného
| zaradenia vy$Sie postaveného zamestnanca. Nedostatok bude v pracovnych naplniach opraveny
8. Vypocet naroku na dovolenku v prisluSnom Dodrziavat’ § 100 a nasl. zakonnika prace
roku nebol spravne vypocitany.
Narok na dovolenku pri tvéazku mhaﬁfpmmvny&sbolwpo&'ﬁnynazéldadepramvnejpormdcy
ministelstva §kolstva k vypoétu dovolenky v pnpade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu
- : .pdf), preto sme toho nazoru, Ze nedoslo k poruseniu

g, Di = L
zékonnika a henbo nedostatok nemi byt’ v sprave uvedeny.
9. Zostatky dovolenky na konci roka v ojedinelych | DodrZiavat' § 111 a nasl. zakonnika prace
pripadoch vykazuju vysoké zostatky v stlade s Cl. 18 ods. 4 pracovného poriadku

Vysoké zostatky dovoleniek na konci kalendarneho roku u veducich zamestnancov vznikli z dévodu
necerpania dovolenky po&as hlavnych prazdnin v roku 2009, kedy s realizovala rekonstrukcia $koly a ich
pritomnost’ na pracovisku bola nevyhnutna. V nasledujicich rokoch éerpali dovolenku v maximalne moznom
rozsahu. V ostatnych pripadoch nebola dovolenka vyéerpana z dévodu materskej resp. rodicovskej
dovolenky.
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MESTO PODOLINEC

Hlavny kontrolor mesta
Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

Vec: Vyjadrenie k bodu 2.

Po kontrole vietkych zastupovanych hodin v r.2017 a v 3k. roku 2017/2018 sa pripad, kedy sa hodina
zastupovania za nepritomna zamestnankyriu zaplatila 2 krat ( v tomto pripade hodina bola poukdzana
na nahradné veino) vyskytla iba 1krét. V tomto pripade i8lo o administrativhu chybu, ktora sa uz v
nasledujucom obdobi nevyskytla. Predpokladam, Ze idlo o moju nedéslednost, aviak chcem zdéraznit,
7e uvedena chyba sa v daldom kontrolovanom obdobi uz nevyskytla a vietky dalsie zastupované hodiny
boli zaplatené alebo uplatnené na NV iba 1 krat.

V Podolinci 02.10.2018, zastupkynia riad. Skoly pre 2.stupen z8
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MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Usmernenie k vykladu § 7 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 188/2015 Z. z.

Od 1. septembra 2015 nadobudol uc¢innost’ zékon ¢. 188/2015 Z. z., ktorym
sa meni adopiia zdkon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

,»Zakon®).

Do § 7 zakona sa 1. septembra 2015 doplnil novy odsek 8, ktory znie:
,, Ucitelovi, vychovavatelovi alebo majstrovi odbornej vychovy moze zamestnavatel
umoznit doplianie si zdkladného wvizku; ak ide o vychovavatela alebo majstra
odbornej vychovy najviac v rozsahu sedem vyucovacich hodin tyZdenne.
Vychovavatel si méze dopliiat ivizok len vyucovanim vychovnych predmetov.
Majster odbornej vychovy si méze dopliiat vizok len vyucovanim profesijnych
predmetov v prislusnom Studijnom odbore, pribuznom Studijnom odbore, v
prislusnom ucebnom odbore alebo pribuznom ucebnom odbore, v ktorom ziskal
vyucny list. .

Pred nadobudnutim u¢innosti § 7 ods. 8 zdkona bola problematika dopihania

zakladného uvédzku upravend v nariadeni vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovoval rozsah priamej vyu€ovacej cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca (d’alej len ,,nariadenie®) v § 5 nasledovne:
(1) Zdkladny uvdzok vychovavatela Skolského klubu deti, ktory je sucastou
zdkladnej Skoly, zakladnej skoly s materskou Skolou, 6) zdkladnej Skoly pre Ziakov so
zdravotnym  znevyhodnenim, zdkladnej skoly pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim s materskou Skolou sa moze doplnit’ priamou vyucovacou cinnostou
v Skole, ak nie je mozné zakladny uvizok splnit priamou vychovnou cinnostou v

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky | Stromova 1 | 813 30 Bratislava | Slovenskd republika
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Skolskom klube deti. Dve hodiny priamej vyucovacej cinnosti v Skole sa pocitaju ako
tri hodiny priamej vychovnej ¢innosti v Skolskom klube deti.

(2) Zakladny uvizok ucitela zakladnej Skoly, zdkladnej skoly s materskou
Skolou, zdkladnej skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zdkladnej skoly
pre ziakov so zdravotnym zmnevyhodnenim s materskou Skolou sa moze doplnit
priamou vychovnou cinnostou v Skolskom klube deti, ktory je sucastou skoly, ak nie
je mozné zakladny uvdizok splnit priamou vyucovacou cinnostou v Skole. Tri hodiny
priamej vychovnej cinnosti v Skolskom klube deti sa pocitaju ako dve hodiny priamej
vyucovacej ¢innosti v Skole.

(3) Zakladny uvizok majstra odbornej vychovy sa moze doplnit priamou
vyucovacou cinnostou vykondvanou na teoretickom vyucovani, odbornej praxi,
umeleckej praxi alebo praktickom cviceni, ak nie je mozné splnit’ zdkladny uvdzok
priamou vyucovacou ¢innostou v odbornom vycviku. .

Oproti doteraz platnej uprave dopliiania zakladnych Gvizkov zakonna iprava
priniesla zmeny pri vSetkych troch kategoériach pedagogickych zamestnancov a to:

- rozsirenie pedagogickych zamestnancov v kategoérii ucitel'a a vychovavatel’a,
ktorym zamestnavatel moéze umoznit doplnenie zakladného tvizku, na
vSetkych ucitel'ov a vychovavatelov,

~ rozsirenie moznosti uditela doplhania zakladného uvizku vykonivanim
pedagogickej ¢innosti inej kategérie pedagogickych zamestnancov,

- Vpripade vychovavatefov a majstrov odbornej vychovy upravila konkrétny
druh pedagogicke;j Cinnosti, ktorou je dovolené dopliat’ si zakladny uvézok,
priom vychovavatel' si moze dopliat’ zdkladny tvizok iba vyucovanim
vychovnych predmetov,

- Vkategorii vychovavatel' a majster odbornej vychovy zaviedla maximalny
rozsah dopiiania zakladného uvizku sedem hodin tyZdenne, ¢im zrusila
pomer dve hodiny priamej vyucovacej ¢innosti v §kole ku trom hodinam
priamej vychovnej ¢innosti v Skolskom klube deti.

S udinnostou § 7 ods. 8 zikona bol institut dopliania zakladného ivizku
Vv kateg6rii vychovavatel' a majster odbornej vychovy premietnuty do zékonnej
upravy, teda do pravneho aktu vySSej pravnej sily. Pravna idprava tejto
problematiky v nariadeni, teda pravnom akte niZSej pravnej sily, sa stala
obsolentnou, neprihliada sa na fiu a nie je mozné aplikovat’ ju v praxi. Okrem
toho, prepocditanie sedem vyucovacich hodin tyZdenne pomerom dva ku trom
nie je realne vykonatel’né.
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Z uvedeného vyplyva, Ze od 1.9.2015, s u¢innost’ou § 7 ods. 8 zdkona, sa
Vplnom rozsahu zmenila pravna uprava dopitiania zakladného tvizku
pedagogickych zamestnancov, zmenilo sa zapolitanie hodin pri dopiiani
uvizku a zaviedlo sa zapoditanie jedna k jednej, teda jedna hodina priamej
vyucovacej Cinnosti v Skole sa pocita ako jedna hodina priamej vychovnej
¢innosti v Skolskom Kklube deti s obmedzenim rozsahu najviac sedem
vyucovacich hodin tyZdenne.

i

JUDr. Zaneta Surmajova PhD.
generdlny riaditel’ riaditel’ka

sekcia regionldlneho $kolstva

odbor legislativy a aproximaécie prava
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