MESTO PODOLINEC

Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

Smernica

o poskytovani informacii v zmysle zaké. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov

Cislo smernice: 1/2010

Uginnost’ od : 1.1.2010

Zmeny a doplnenia :

Zavaznog’ : smernica je zavéazna pre vietkych zamestnancov K84,MS Podolinec
Schvlil ; Ing.Daniel Marhevka, primator mesta

Priloh: 10

Clanok I.
Rozsah pbésobnosti

1. Smernica Mesta Podolinec o poskytovani informazinysle zakona. 211/2000 Z. z. slobodnom pristupe k
informaciam ’alej len ,smernica“) upravuje pravidla pre poskgoie informacii poth zakona. 211/2000 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informaciam v podmienkdelsta Podolinec.
2. Povinnymi osobami v zmysle § 2 z&k211/2000 Z. z., ktoré su povinné poskytbivdormécie su:

a) Mesto - konkrétny zamestnakedtorému Ziadaso poskytnutie informacie smeruje

b) rozptiova organizacia Mesta Podolinec — ZS s MS Poeolin
3. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancovipa¥irosob. VSetci zamestnanci st povinni tiadi pri
poskytovani informéacii v zmysle z&k.211/2000 Z. z. touto smernicou.

Clanok IL.
Vymedzenie pojmov

1. Kazdy mé pravo na pristup k informaciam, ktoré npejuinné osoby k dispozicii.
2. Ziadat&om je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktoigoa o spristupnenie informécie.
3. Zverejnenou informéciou je také informéacia, ktordzm kazdy opakovane Bddava a ziskave, najma
informacia:
a) publikovana v diaalebo
b) vydana na inom hmotnom tiodat umoAujicom zapis a uchovavanie informacie, alebo
c) vystavena na Uradnej tabuli gmog’ou vd’ného pristupu, alebo
d) spristupnena pomocou zariademeziujiceho hromadny pristup, alebo
€) umiestnena vo verejnej kniznici.
4. Hromadnym pristupom k informaciam je pristup neatireeého okruhu Ziaddtsy pomocou
telekomuniké&ného zariadenia, najma prostrednictvom internetu.
5. Sprievodnou informéciou je informacia, ktora dzKivisi s poZadovanou informéciou, hajma inforenédgiej
existencii, pévode, e, dévode odmietnutia spristupimforméciu, o dobe gias ktorej odmietnutie
spristupnenia informacie trv4, a kedy bude opéatspnistupnena.

Clanok 11
Poskytovanie informacii

Poskytovanie informacii sa deli:
a) povinné zvetigjvanie informacii
b) spristupnenie informécii na biid

Clanok IV.
Povinné zverefiovanie informacii

1. Povinna osoba pdd ¢lanku I. bod 2. pism. a), Ippvinne zverejiuje tieto informacie:

a) spbsob zriadenia, jej pravonaokbmpetencie, popis organize] Struktdry,

b) miest@as a spbsob, akym mozno ziskawvdormacie o tom, kde mozno patEados, navrh
podnet, 8aznos alebo iné podanie,



) miesto, lehota a spdsob podapiavného prostriedku a moznosti sidneho
preskimania rozhodnutia povinnej osoby vrataneovygho uvedenia poZiadaviek, ktoré musia byt sginen

d) postup pri vybavovani vSetky@udbsti, navrhov a inych podani, vratane prisludmghdt, ktoré je
nutné dodrzy

e) prdlad predpisov, pdé ktorych povinna osoba rozhoduje a ktoré upraptéira a povinnosti
fyzickych a pravnickych os6b vo tahu k povinnej osobe,

f) sadzobnik spravnych poplatkdeyé& vybera za spravne Ukony a sadzobnik Uhrad
za spristufovanie informacii Mesto Podolinec,

g) terminy schédzi a navrh programsadnutia mestského zastujstea,

h) znenia vydanych vSeobecne zawidznariadeni a ich dodatkov,

i) prevod nehniiteych veci, vratane bytov a nebytovych priestorbmuaté’nych veci, ktorych
nadobudacia cena bola vysSia ako 20-nasobok miméndizdy potla zakona&. 90/1996 o minimalnej mzde v
zneni neskorSich predpisov, ktoré mesto previenlevpjho vliastnictva do viastnictva inej osoby oeganu
verejnej moci;

- informacia sa zvetaje najmenej po dobu jedného roka oda,dkedy doslo k prevodu alebo
prechodu vlastnictva.

2. Povinna osoba pdd ¢lanku 1. bod. 2. pism. ¢) spristupni v zmysle 818.@ zékond. 211/2000 Z. z.
informacie o nakladani s prenajatym majetkom MEsidolinec.
3. Informacie podla bodw. I. sa zverejuju:

a) spésobom unioficim hromadny pristupa internetovej stranke Mesta Podolinec.

Tento spdsob zabexyje spravca pitacovej siete v skinnosti s jednotlivymi zamestnancami Mesta
Podolinec.

Podklady na zverejnenie na interpeiskytuju pre spravcu gtecovej siete jednotlivi zamestnanci
mestského dradu - ide o informécie fodanku 1V. bod 1. pism. g) azZ I). Informécie o skimostiach, ktoré sa
povinne zveregjuju a ktoré musi povinna osoba dodrZiape vybavovani vSetkych Ziadosti, navrhov a inych
podani, vratane prislusnych lehot, ktoré je nuowrdava’, poskytuju spravcovi giftacovej siete vetky Utvary,
ktoré ich vybavuju.

b) na verejne pristupnom miegt@sobom v mieste obvyklom.

- na Uradnej tabuli Mesta Pgut - ide o informéacie pddclanku V. bod 1. pism. a) az f).
4. Informacie o sadzobniku Uhrad za sprigayanie informacii, ktoré sa vyberaju v zmysle zakar211/2000
Z. z. sU v sulade s vyhlaskoeu481/2000 Ministerstva financii SR, ktora stanevopdrobnosti Uhrady nakladov
za spristupnenie informacii.

Clanok V.
Obmedzenia pristupu k informéciam

1. Na obmedzenie zver#vania informacii sa pouziji ustanovenia § 8 a2 gdk.¢. 211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam.
2. Ak je pozadovana informacia v sulade s pravnymilpismi ozn&ena za :

Statne tajomstvo, sluzobné tajomstvo, obcddjpmstvo alebo skutnog’ podliehajucu Sifrovej ochrane
informacii, alebo patri do bankového tajomstva @ld#iiového tajomstva, ku ktorym ziad&teema opravneny
pristup, povinna osoba ju nespristupni s uvededkazm na prislusny pravny predpis. (Napr. zakorSfR.
100/96 Z. z. o ochrane Statneho tajomstva, sludabtajomstva, o Sifrovej ochrane informacii a o zena
doplneni Trestného zakona v zneni neskorSich medpg 38 zake. 21/92 Zb. o bankach v zneni
neskorSich predpisov, § 122 Trestného zékona,SNEX. 511/92 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmewnach
sUstave Uzemnych fin&mych organov v zneni neskorSich predpisov, § I¥OBchodného zdkonnika, § 26 - 30
Ohgianskeho zékonnika, zak.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani)

3. Informéacie o osobnych Udajoch fyzickej osoby, kwmiigspracovavané v inforraom systéme za podmienok
ustanovenych osobitnym zakonom ( zak62/1998 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v infémjeh systémoch

), povinna osoba spristupni ak to ustanovuje asphkikon alebo na zaklade predchadzajuceho pisamnéh
suhlasu dotknutej osoby.

4. Ak dotknuta osoba nema spdsohiloga pravne ukony, taky suhlas méze poskyfajzakonny zastupca. Ak
dotknuta osoba neZije, taky stuhlas mbze posky#jlizka osoba ( § 116 @lknskeho zakonnika ).

Clanok VI.
Spristuptiovanie informacii na Ziados

1. Ziados’ o poskytnutie informacii mozno patla

pisomne, Ustne, faxom, elektronickou po&taho inym technicky vykondbeym spdsobom.
2. Ziadog’ je podana tiom, kel bola oznamenéa povinnej osobe prisludnej vo vatitko

Podanie pisomnej ziadosti sa potvrdi @élten podacej pgatky a je pridelena prisluSnému zamestnancovi.
O Ziadosti podanej Ustne alebo telefonicky spifysny zamestnanec tUradny zaznam.

Pisomnu Zziad6snozno podav pracovnontase v pracovnychitch. Ustnu a telefonicku Ziadbs



mozno podaév pracovnych tloch v pracovnoniase povinnej osoby.
3. Ziados o poskytnutie informécii musi maredpisané naleZitosti:
a) ktorej povinnej osobe j€ema,
b) kto ju podava,
¢) ktorych informacii sa tyka,
d) aky spOsob spristupnenia infmimaiadaté navrhuje.

Tieto predpisané nalezitosti posudzuje praikowmestského Uradu, ktorému bola ziadmsdelena.

Ak sa ziaddstyka poskytnutia informacii, ktoré ma k dispozigac oddeleni, @i primator mesta, ktoré z
nich bude koordinatorom. Toto oddelenie ma pravoadg’ si informacie od ostatnych oddeleni, ktoré mu ich
poskytuju bezodkladne.

4. O kazdej ziadosti sa zalozi spis, ktory vedie p$isf zamestnanec a ktory zodpoveda za vybavemiestia

aZ do vybavenia a jeho odstUpenia na zaloZenieitoainej evidencie Ziadosti o spristupnenie infmiim

podaténe MsU.

5. Ak povinna osoba — prislusny zamestnanec poskigdaiovi poZadované informacie v rozsahu a

sposobom pdth ¢lanku VII. bod.¢. 1 v zdkonom stanovenej lehote, urobi o tom z&pisy sa nedortuje a

zostava v spise. Tento zapis podpisuje primatotanes

6. Ak sa Ziadatbovi nevyhovie hoci len Zasti, vyda o tom povinna osoba - prislusny zamasta zakonom

stanovenej lehote pisomné rozhodnutie. Rozhodsatievyda, ak bola Ziadosdlozena z toho dévodu, ze

nema predpisané nalezitosti.

7. Po vybaveni Ziadosti sa spis, ktory sa viaze ndrpegnu ziadasa vedie ho prisluSny zamestnanec, pisomne

odstupi a vréti do evidencie Ziadosti o poskytnuiermacie na podafsu MsU, ktoré vedie evidenciu Ziadosti

o0 poskytnutie informacii v zmysle zak.211/2000 Z.z.

Evidencia musi obsaho¥tieto Udaje: datum podania Ziadosti, vyZiadandrmfciu a navrhovany

spbsob poskytnutia informécie, vysledok vybaveraddsti, podanie opravného prostriedku.

8. Pre zamestnancov, ktori vybavuju Ziadosti o poskigrinformécie s vypracované vzory rozhodnutzwy
oznameni, zapisy.

Clanok VL.
Spdsob spristupnenia informacii

1. Informécie sa spristipju najma Ustne, nahliadnutim do spisu, vratanenosi vyhotow si odpis alebo
vypis, odkopirovanim informacie na technicky dakht, telefonicky, faxom, postou, elektronickoutpas

2. Prislusny zamestnanec, ktory Ziatiegbavuje pritom urobi opatrenia, aby nazretim dkuthentacie nebol
poruSenylanok V. tejto smernice.

3. Ak nemozno informéciu spristuprspdsobom wenym Ziadattom, dohodne prislusny zamestnanec so
Ziadatdom iny spOsob spristupnenia informécie.

§ Clanok VIII.
Ziadosti podané osobne - Ustne alebo telefonicky

1. O Ziadosti, ktora bola podanéa tymto sp6sobom jénpgen, kto ju prijal, spisairadny zadznam — vzor tvori
prilohu Kk tejto smernici.

,Uradny zaznam je povinny zaevidtvecentralnej evidencii Ziadosti o poskytnutie mfécii v podaténi
MsU.
2. Takéto ziadosti vybavuje kazdy zamestnanec v s@adgihou ¢innosti a organizmym poriadkom.
3. Ak nema prislusny zamestnanec, ako prijemca Usitdpsti pozadovanu informaciu k dispozicii, odkaz
Ziadatda na vecne prisluSného zamestnanca.

Clanok IX.
Odkaz na zverejnenu informaciu

1. Ak predmetom Ziadosti je ziskanie informacii, ktazéboli zverejnené, povinna osoba méze bez Zhgtmw
odkladu najneskér do 5 pracovnych dni od podaaidasti, namiesto spristupnenia informacii Zidiatie

oznami’ Gdaje, ktoré umaiuju vyhadavanie a ziskavanie zverejnenej informacie.

2. Ak Ziadaté trva na spristupneni zverejnenych informacii, po&iosoba mu ich spristupni. V takom pripade

<.

za&ina lehota na spristupnenie plyrdiom, kel’ Ziadat& oznamil, Ze trva na priamom spristupneni inforeaci

Clanok X.
Odlozenie ziadosti

1. Ak ziados’ nema predpisané nalezitosti, prislusny Utvar pisorgzve Ziadata, aby v utenej lehote
najneskoér do 7 dni nedplnd ziadaoplnil. Ak ju Ziadate ani na zaklade pisomnej vyzvy nedoplini a inforeaci
nemozno pre tento nedostatok spristigmiislusny zamestnanec Ziatlosllozi. O odloZeni sa urobi Gradny



zaznam a zaloZi sa v spise.

Clanok XI.
Postlpenie Ziadosti

1. Po prideleni Ziadosti posudi prislusny zamestnatge povinna osoba v zmysle tejto smernice prigiusa
poskytnutie pozadovanej informéaci¢iana poZadovanu informaciu k dispozicii.
2. Ak prisluSny zamestnanec, ku ktorému Zigdoaeruje :

a) nema pozadované informacie gafitcii a ma vedomd tom, kde mozno pozadovanu informaciu
ziska, postupi ziadasdo 5 dni inej povinnej osobe v zmysle z&k211/2000 Z. z., ktord ma pozadované
informacie k dispozicii. Postlpenie ziadosti bezadike
pisomne oznami Ziad&tayvi.

b) nema vedombs tom, kde mozno tdto informaciu ziskdiados o poskytnutie informacie
odmietne rozhodnutim.

Clanok XIl.
Lehoty na vybavenie Ziadosti

1. Ziados o spristupnenie informacif prislusny Utvar vytaez zbyténého odkladu, najneskér do 8
pracovnych dni odoi@ podania ziadosti alebo odtedodstranenia nedostatkov ziadostéfiok X ).
2. Lehotu na spristupnenie informacie mozno prédiajviac o 8 pracovnych dni z nasledovnych
zavaznych dévodov :
a) wkadavanie a zber poZadovanych informacii je na imi@ste, ako je sidlo povinnej osoby
vybavujlcej Ziadas
b) ide o wyladavanie a zber ¥gieho pétu oddelenych alebo odliSnych informécii v jedriafbsti,
¢) su preukazéme technické problémy spojené s kgtlavanim a spristipvanim informécie, o
ktorych moZzno predpokladaZze ich mozno odstréhv ramci prediZenej lehoty.
3. Prislusny zamestnanec oznami ziatiatebezodkladne najneskor pred uplynutim lehotyapvnych
dni, predlZenie lehoty ako i dévody, ktoré viedpidedZeniu.
4. Ak je premetom ziadosti zistenie informacii, ktaEboli zverejnené&ifanok 1X.), méze
prislusny zamestnanec bez zkytdho odkladu najneskér vSak do 5 pracovnych dpiondinia Ziadosti oznathi
Ziadatdovi Udaje, ktoré umaitiju vyhadanie a zistenie zverejnenej informacie.
5. Ak Ziadaté trva na spristupneni zverejnenych informacii,lpsfsy Gtvar mu ich spristupni. V tomto pripade
z&'ina lehota na spristupnenie informacie ptydiom, kel’ Ziadat& oznamil, Ze trva na priamom spristupneni
informacie.
6. Ak nebola v lehote na vybavenie Ziadosti informgmakytnuta, ani nebolo vydané rozhodnutie a dnolae
informé&cia spristupnend, predpokladéa sa, Ze balang rozhodnutie, ktorym bolo odmietnuté poskygnuti
informéacie. Za d& doruenia rozhodnutia sa v tomto pripade povazuje Bodeuplynutia lehoty na vybavenie
Ziadosti.

Clanok XIil.
Odvolanie proti rozhodnutiu o odmietnuti pozadovanginformacie

1. Ziadat¢ mdZe podaproti rozhodnutiu o odmietnuti poZadovanej infocieédvolanie v lehote 15 dni od
dorwenia rozhodnutia alebo méarneho uplynutia lehotsoriodnutie o Ziadosti pdaclanku XiII.

2. Odvolanie sa podéava povinnej osobe, ktora rozhéelnytiala alebo mala vyda

3. Odvolanie sa po prijati a zaevidovani bezodldadivri prisluSnému zamestnancovi, ktory

Ziados vybavoval. Tento zamestnanec skompletizuje pogivaspise, potrebné pre posidenie odvolania spolu s
navrhom na rozhodnutie o odvolani (zruSenie aleltergenie rozhodnutia) predlozi do 10 dni primagoro
mesta na rozhodnutie. O odvolani proti rozhodrubivinnych osdb pdi ¢lanku . bod 2. rozhoduje primator
mesta s korou platnogou.

4. O odvolani rozhoduje nadriadeny povinnej osobySidriii odo dna dotenia odvolania. Ak v tejto lehote
nerozhodne, predpoklada sa, ze vydal rozhodnutiggrk odvolanie zamietol a napadnuté rozhodnuttergi.
Za der dorwgenia tohto rozhodnutia sa povaZuje druhiy ple uplynuti lehoty na vydanie rozhodnutia.

5. Rozhodnutie o odvolani mozno preskiinaasidnom konani pdd OkEianskeho sudneho poriadku.

Clanok XIV.
Evidencia ziadosti

1. Pisomné Ziadosti o poskytnutie informéacii sa pajiimv podaténi MsU, prip. u zamestnanca MsU.
Podaténa ju v stlade so spisovym poriadkom zaeviduje gengii Ziadosti o poskytnutie informacii a postupi
na vybavenie prislusnému zamestnancovi MsU.

2. Akiny zamestnanec prijme pisomné podanie, ktd@éaovahu Ziadosti a je prisluSny na jej vybavegaie,



povinny zaevidovaju v podaténi.
3. Ak zamestnanec prijme pisomné podanie, ktoré maho¥iadosti a nie je prisluSny na jej vybavere, j
povinny ju bezodkladne dafif do podattne. Podati&a zaloZi spis a postipi na vybavenie prisluSnému
zamestnancovi MsU.
4. Pri Ziadosti prijatej faxom alebo elektronickou fmessa postupuje pdd odsekov 2 aZ 3.
5. Evidencia Ziadosti o poskytnutie informacii sa eeik, aby poskytovala Gdaje potrebné na kontrolu
vybavovania Ziadosti a Udaje o vyziadanych inforéwic
Vzdy musi byt zaevidované :
a) datum podania Ziadosti,
b) vyziadana informacia a navrhgvamdsob poskytnutia informacie,
c) vysledok vybavenia ziadosti @#inie ziadosti, postUpenie ziadosti, vydanie rdahba),
d) podanie opravného prostriedku,
e) rozhodnutie o opravnom prostied
6. Spis po vybaveni zamestnancom, ktory Ziddgbavoval, vrati na zaloZenie do podaie

) Clanok XV.
Uhrada ndkladov za poskytnutie informacie

1. Informécie sa spristdpju bezplatne s vynimkou Uhrady vo vySke, ktordmesprekrait’ vysku
materialnych ndkladov spojenych so zhotovenim képizadovazenim technickych rimsi a s odoslanim
informéacie Ziadatvi.

2. Uhrady nakladov za spristupnenie informacii ustamdeobecne zavazny predpis Ministerstva financii
Slovenskej republiky.

3. Povinna osoba moZe zaplatenie Uhrady odpusti

4. Uhrady nakladov za spristupnenie informéacii stmaifji povinnej osoby.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Ak nie je v zakone a v tejto smernici ustanovemd,ipouzije sa na konanie zakon o spravnom kanhani
71/1967 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

2. Tato smernicu je Statutar povinnej osoby fatlanku I. v bode 2 b) v zmysle zako#e211/2000 Z. z.
povinny organizéne prispésoltina jeho podmienky.

3. PorusSenie tejto smernice sa bude povaZasagporusenie pracovnej discipliny v stlade so Aakom
prace. PoruSenie zakona

¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacéamiadi potla § 21a uvedeného zakona.

4. Této interna smernica hadobudénhogs’ diom 1.1.2010

V Podolinci : 30.12.2009

Ing.Daniebievka
primator raes



