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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou, Skolska 2, Podolinec
Sidlo organizacie: Ul. Skolska €. 2, 065 03 Podolinec

Statutarny organ: riaditel Skoly

Zriad'ovatel’: Mesto Podolinec

Kontakt: telefon: 052/4391137, e-mail: zspodolinec@stonline.sk

2. Legislativne vychodiska

Rocny plan kontinualneho vzdelavania vydava riaditel skoly na zaklade § 35 ods. 8 zakona ¢.317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Podla § 153 zakona €. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

3. Ciele kontinualneho vzdelavania
3.1 Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
zamestnancov sUstavny proces nadobldania vedomosti, zrunosti a spdsobilosti s cielom udrZiavat,
obnovovat, zdokonal'ovat’ a doplnat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so
zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernd.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sicastou prace
vedlceho pedagogického zamestnanca.

3.2 Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychadzajl z druhov kontinualneho vzdeldvania a z priznavania kreditov:

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu
alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupen
vzdelania. Je urcené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly, materskej
Skoly a Skolského klubu deti.

2. Specializacné vzdelavanie zabezpedi ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych cinnosti. Pedagogicki zamestnanci - Specialisti si v sulade so Strukturou
kariérovych pozicii v Zakladnej Skole s materskou Skolou Podolinec uvedeni v prilohe A tab. 3.

3. Funkcné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov. Vedlcim pedagogickym zamestnancom je
riaditel’ Skoly a zastupca riaditela Skoly.

4. Aktualizacné vzdelavanie slUZi na udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej cinnosti, na vykon riadiacich Cinnosti vedlceho pedagogického
zamestnanca, alebo ako priprava na vykonanie atestacie.

5. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti resp. obnovit’ a zdokonalit’
profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich cinnosti vedldceho pedagogického
zamestnanca.

Za absolvovanie akreditovanych programov kontinudlneho vzdelavania a za profesijné kompetencie,
ktoré boli overené podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z pre druhy kontinuadlneho vzdelavania
uvedené vbodoch 2, 4 a 5 (okrem funkéného inovacného vzdelavania), ziska pedagogicky
zamestnanec kredity.

Kredity moze ziskat' aj za vykonanu rigoroznu skusku, vykonand Statnu jazykovlu skisku z cudzieho
jazyka, za absolvované rozSirujuce Stidium, za absolvované vzdelavanie v zahraniCi svisiace s



vykonom pedagogickej Cinnosti alebo za tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo vykonom odbornej cinnosti, ktorymi si autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporicanych ucebnych pomocok vratane pocitaCovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materialov, pracovnych zoSitov a odborno-preventivne programy, odborné clanky
publikované v odbornej literatlre, patenty a vynalezy.

Podrobnosti o ziskavani kreditov st stcastou vyhlasky MS SR & 445/2009 Z.z. o kontinudlnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4, Situacna analyza

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:

materskd Skola - 100 %
1. stupen ZS - 90 %
2. stupen ZS - 100 %
SKD - 100 %

pedagogicky asistent- 60 %

V $kole je 12 uditelov s 1. atestaciou (12 v ZS) a 10 uditelov s 2. atestaciou (9 vZS a1l v MS).
Riaditel' $koly a zastupca riaditela Skoly pre MS absolvovali funkéné resp. funkéné inovacné
vzdelavanie, zastupkyna riaditel'a Skoly pre ZS sa prihlasi na funkéné vzdelavanie v priebehu Skolského
roka po vyberovom konani. Poziadavky jednotlivych pedagogickych zamestnancov na kontinualne
vzdeldvanie vyplyvaju z ich zaradenia do kariérovych stupriov. Pri napifiani potreby individualneho
odborného rastu bude ulohu koordinatora plnit’ predovsetkym Skola. Pri planovani budi okrem potrieb
Skoly reSpektované individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

5. Profilacia skoly

Materska Skola poskytuje predprimarne vzdelavanie detom z mesta, nevyhybame sa vSak ani
zaskoleniu deti z okolitych obci, ak o to rodiCia poZiadaju a Skole tym nevznikne potreba zvySovania
poctu tried.

Jednym z hlavnych ciel'ov vychovno - vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole je priprava deti na vstup
do zakladnej Skoly, zvlastnu pozornost’ venujeme detom s odloZzenym zaciatkom povinnej Skolskej
dochadzky. Organizovanim zaujmovej Cinnosti umoziiujeme rozvijat' detom ich nadanie a talent
v roznych oblastiach.

Skolsky obvod zakladnej $koly tvoria mesto Podolinec a obec Nizné Ruzbachy. Skola je jedinou
zakladnou sSkolou v meste, preto ju navstevuje takmer cela Skolopovinna populacia.

KedZe vacsina ziakov nema na vyber inG Skolu, povazujeme za potrebné, aby zameranie Skoly bolo
vSeobecné. Druhym dovodom je to, Ze v poslednych rokoch sa ustavitne zvySuje podiel Ziakov, ktori
chctl pokracovat’ v Studiu na strednych Skolach s maturitou a my ich chceme ¢o najlepsie pripravit’ na
toto Stidium po vSetkych strankach.

Spektrum $kol, na ktoré odchadzaju Ziaci Studovat’ je Siroké, preto sa v ich priprave zameriame na o
najlepsie zvladnutie tych predmetov, z ktorych vedomosti bud( potrebovat’ takmer na vsSetkych
Skolach, a tymi si matematika, slovensky jazyk, cudzi jazyk a praca s IKT.

V ostatnych predmetoch budeme klast’ déraz na to, aby Ziaci ziskali vSeobecny prehlad, vedeli o danej
problematike komunikovat/, vyhl'adavat’ o iom informacie a zatriedit’ ich.

Chceme dat’ Ziakom réznorodé vedomosti zladené s potrebnymi kompetenciami tak, aby sa po
skonCeni_zakladnej Skoly I'ahSie prisposobili poZiadavkam strednych $kol, ktoré si zvolia k d'alSiemu
stadiu. Ziakom, ktori si pre dalSie Studium volia Uzko Specializované Skoly (napr. umelecké,
pedagogické a pod.) umoznime pripravu na talentové skisky formou zaujmovej ¢innosti (napr. krizok
mladych zdravotnikov, vytvarnicky a pod.), individualneho tréningu (napr. pred talentovou skiskou na
pedagogické skoly) a individualnej pripravy z konkrétnych predmetov.

Individualnou formou, tvorbou a zapajanim do projektov, samostatnym pozorovanim, zapajanim do
sutazi a pod., budeme Ziakom vytvarat' priestor na rozvoj ich individualnych zaujmov, potrieb
a talentu.



6. Plan kontinualneho vzdelavania na skolsky rok

Samotny plan kontinudlneho vzdeldvania vychadza zplanov metodickych zdruzeni (MZ),
predmetovych komisii (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Pri
zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca vyznamnu Ulohu zohravaja vedici MZ a PK, ktori by mali najlepsie poznat’ potreby na
rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet’ zosuladit’ osobné plany do suboru,
ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

Prilohy:

A. Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
B. Navrh planu profesijného rastu ucitel'a na Skolsky rok

V Podolinci dha 30.11.2015

Mgr. Jaroslav Seman
riaditel’ Skoly

Prerokované MsZ dria 10.12.2015



Priloha A

Tabul'ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly
PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI zS MS
ucitelia 25 10
- z toho nekvalifikovani 1 0
vychovavatelia 2 -
- z toho nekvalifikovani 0 -
pedagogicki asistenti 3 2
- z toho nekvalifikovani pedagog. zamestnanci 1 1
2. Analyza podla kariérového stupna
BN zadinajaci | samostatny s 1. s 2.
stupen ] Y| atestaciou | atestaciou
PocCet pedagoglckycv:h 1 s 12 9
zamestnancov - ZS
PocCet pedagoglckycih 0 11 0 1
zamestnancov - MS
3. Analyza podla kariérovej pozicie
Pedagogicky zamestnanec Specialista zs MS
triedni ucitelia 19 5
vychovny poradca 1 0
uvadzajlci pedagogicky zamestnanec 1 0
veduci metodického zdruzZenia 2 1
veduci predmetovej komisie 5 0
koordinator informatizacie 1
koordinator pre zavadzanie IKT do vyucovania 1 0
koordinator prevencie 1 0
koordinator prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj 1 0
Vedici pedagogicky zamestnanec zZs MS
riaditel Skoly 1
zastupca riaditela skoly 1 | 1

4.

Druhy kontinudlneho vzdeldvania - stav k 30.11.2015

Druh kontinualneho vzdelavania

Uéastnici kontinualneho

vzdelavania*

~

S

MS

adaptacné

1

0




1. atestacia

aktualizacné 6 8
funkcéné 1 o
funkcné inovacné 0 o
inovacné 2 o
Specializacné 0 o

4 1

3 0

2. atestacia

*plan sa v priebehu skolského roku méze upravit na zaklade aktualnej ponuky MPC Bratislava alebo
inych poskytovatelov kontinualneho vzdelavania



