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OZNAM O VYBEROVOM KONANI
Mesto Podolinec
vyhlasuje vyberové konanie na

Styri (4) pracovné miesta na poziciu Clena miestnej
obcCianskej a preventivnej sluzby (MOPS)

Zaujemcovia o pracovnui poziciu moézu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania dorucit’
osobne, alebo postou na adresu: Mesto Podolinec, Namestie Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec,
v uzavretej obalke s oznacenim ,,Vyberové konanie MOPS— neotvarat’!*

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je
15. marca 2024 do 14:00 h!

Vvberové konanie sa uskuto¢ni dina 22. marca 2024 v priestoroch malej

zasadacky mestského uradu v Podolinci o 10.00 h.

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania buda dorucené po termine uzavierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanvch dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

>
>
>

Ziadost’ o prijatie na poziciu ¢lena Miestnej obCianskej a preventivnej sluzby
Zivotopis uchadzaca,

Cestné vyhlasenie o beziithonnosti uchidzaéa (vypis z registra trestov bude
potrebny iba u vybratych uchadzacov)

doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuilne potvrdenie Skoly
o Stidiu, v pripade ukoncdenia zikladného vzdelania osvedcené vysvedcenie
z posledného roc¢nika ZS

doklad vystaveny Mestom Podolinec o uhradeni vSetkych miestnych
dani a poplatkov, alebo potvrdenie o dodrziavani splatkového kalendara

suhlas so spracovanim osobnych tdajov, original podpisany Ziadatel’om.

iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne),



>

uchadza¢ moze predlozit aj odporucCania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho  zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval,

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena ob¢ianskej hliadky su:

>

ukoncend povinna Skolska dochadzka v zmysle zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani,

vek minimalne 18 rokov,

dobry zdravotny stav (u vybratych uchadzacov bude nasledne potrebna lekarska
prehliadka)

znalost’ jazyka cielovej skupiny (napr. rémsky jazyk),
sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

prirodzena autorita u ostatnych obyvatel'ov MRK, osoba s moralnymi zdsadami

Vvberové kritéria na poziciu:

>
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znalost’ obyvatel'ov cielovej skupiny (obyvatel'ov komunity),
akceptécia zo strany komunity,

trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia

zdravotna spdsobilost’

schopnost’” pracovat v time, schopnost rieSit problémy komunity v medziach
zverenych kompetencii,
komunika¢né zru¢nosti, flexibilita, zodpovednost’, spol'ahlivost,

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike.

NA VYBEROVE KONANIE BUDU POZVANI IBA ZAUJEMCOVIA, KTORI K
ZIADOSTI PRILOZIA VSETKY POZADOVANE DOKLADY A KTORI SPL.NAJU

KVALIFIKACNE PREDPOKLADY NA DANU POZICIU.

Miestom vvkonu prace je uzemie mesta Podolinec.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. april 2024.

Mesacna odmena: 750 Eur brutto




Hlavné oblasti posobenia MOaPS:

posilnenie miestneho aktivizmu a podpora komunitného rozvoja,
ochrana zivotného prostredia a zlepSovanie kvality zivota v obci,
elimindcia pachania protispolo¢enskych konani,

udrziavanie verejného poriadku — ochrana oséb a majetku,

zlepsenie obcianskej zodpovednosti,
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zlepSenie medzil'udskych a susedskych vztahov, spolunazivania vramci obci
a sidelnych komunit — senzibilizacia verejnosti, zblizovania komunit,

» zabranenie prehlbovania socialnych patologii — ochrana deti a mladeze.

Vsulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzand
diskrimindcia z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuadlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zakon).

V Podolinci dna, 29.02.2023

Mgr. Michal Marhefka, MBA

primator mesta



