
 
 
 

OZNAM  O  VÝBEROVOM  KONANÍ 
Mesto Podolínec 

vyhlasuje výberové konanie na 
štyri (4) pracovné  miesta na pozíciu  člena miestnej 

občianskej a preventívnej služby (MOPS) 
 

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania doručiť 
osobne, alebo poštou na adresu: Mesto Podolínec, Námestie Mariánske 3/3, 065 03 Podolínec, 
v uzavretej obálke s označením „Výberové konanie MOPS– neotvárať!“ 

 

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je  
15. marca  2024 do 14:00 h! 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 22. marca 2024 v priestoroch malej 
zasadačky mestského úradu v Podolínci o 10.00 h. 

 
Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania budú doručené po termíne uzávierky, 
nebudú zaradení do výberového konania. 
 
Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 
 Žiadosť o prijatie na pozíciu člena Miestnej občianskej a preventívnej služby  
 životopis uchádzača, 
 Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti uchádzača (výpis z registra trestov bude 

potrebný iba u vybratých uchádzačov) 
 doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne aktuálne potvrdenie školy 

o štúdiu, v prípade ukončenia základného vzdelania osvedčené vysvedčenie 
z posledného ročníka ZŠ  

 doklad vystavený Mestom Podolínec o uhradení všetkých miestnych 
daní  a poplatkov, alebo potvrdenie o dodržiavaní splátkového kalendára 

 súhlas so spracovaním osobných údajov, originál podpísaný žiadateľom. 
 iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne), 



 uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od 
predchádzajúceho zamestnávateľa alebo organizácií s ktorými v minulosti 
spolupracoval, 
 

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu člena občianskej hliadky sú:  

 ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 
a vzdelávaní, 

 vek minimálne 18 rokov, 
 dobrý zdravotný stav (u vybratých uchádzačov bude následne potrebná lekárska 

prehliadka) 
 znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr.  rómsky jazyk),   

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

 prirodzená autorita u ostatných obyvateľov MRK, osoba s morálnymi zásadami                   

       

Výberové kritériá na pozíciu: 

 znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity),  

 akceptácia zo strany komunity, 

 trvalý pobyt v mieste pracovného pôsobenia  

 zdravotná spôsobilosť 

 schopnosť pracovať v tíme, schopnosť  riešiť problémy komunity v medziach 
zverených kompetencií,  

 komunikačné zručnosti, flexibilita, zodpovednosť, spoľahlivosť, 
 osobný záujem priebežne sa vzdelávať v odbornej problematike. 

 
NA VÝBEROVÉ KONANIE BUDÚ POZVANÍ IBA ZÁUJEMCOVIA, KTORÍ K 

ŽIADOSTI PRILOŽIA VŠETKY POŽADOVANÉ DOKLADY A KTORÍ SPĹŇAJÚ 

KVALIFIKAČNÉ PREDPOKLADY NA DANÚ POZÍCIU. 

 

Miestom výkonu práce je územie mesta Podolínec. 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 1. apríl 2024. 

Mesačná odmena: 750 Eur brutto 

 
 



 Hlavné oblasti pôsobenia MOaPS:  
 
 posilnenie miestneho aktivizmu a podpora komunitného rozvoja, 
 ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci, 
 eliminácia páchania protispoločenských konaní,  
 udržiavanie verejného poriadku – ochrana osôb a majetku, 
 zlepšenie občianskej zodpovednosti,  
 zlepšenie medziľudských a susedských vzťahov, spolunažívania v rámci obci 

a sídelných komunít – senzibilizácia verejnosti, zbližovania komunít, 
 zabránenie prehlbovania sociálnych patológii – ochrana detí a mládeže.  

 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná 
diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti 
k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, 
manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, 
národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého 
zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje 
zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred 
diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon). 
 
 
 

V Podolínci dňa, 29.02.2023              
 
           

                                                                                             Mgr. Michal Marhefka, MBA 
                  primátor mesta 
 


