Zakladna skola s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec

INOVOVANY SKOLSKY VZDELAVACI

PROGRAM
SPECIALNA TRIEDA

Stupen vzdelania ISCED 1
Dizka $tudia 9 rokov
Forma vzdeldvania | denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Nazov skoly

Zakladna gkola s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec

Adresa skoly

Skolska 2, 065 03 Podolinec

1CO 31967256
Riaditel Skoly Mgr. Jaroslav Seman
Kontakty tel.:052/4391137,
e-mail:zspodolinec@stonline.sk
Zriadovatel Mesto Podolinec
Adresa Nam. Marianske 3, 065 03 Podolinec
Kontakty tel.:052/4391205, e-mail:mupodolinec@podolinec.eu
Podolinec,

Mgr. Jaroslav Seman
riaditel’ Skoly




Platnost

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy

Revidovanie LA a pod.
it 30.06.2016 | riaditel &koly
vydania
it . 22.04.2016 Pedagogicka rada
prerokovania
e 01.06.2016 | Rada Zkoly
prerokovania
Datum schvalenia xx.06.2016 Mestské zastupitelstvo
Platnost od 01.09.2016

Revidovanie




1. Uvod

Zakladna skola je suCastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Podolinec. Je to plne organizovana Skola
s kapacitou 560 Ziakov, v ktorej su spravidla dve triedy v roCniku. Zakladna Skola ma devét’ rocnikov, v pripade
potreby v nej mbze byt zriadeny nulty ro¢nik. Specidlna trieda pre Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho
postihnutia je v zakladnej Skole zriadend pre Ziakov, ktorych rodiCia nesthlasia s preradenim Ziaka do Specialnej
zakladnej skoly. Skola k svojej Cinnosti vyuziva tri budovy umiestnené v spolocnom aredli. Budovy s triedami su
spojené spojovacou chodbou, budova Skolskych dielni stoji oddelene od ostatnych. Aredl sSkoly je situovany
v centre mesta, vzdialenost' dochadzania do Skoly nepresahuje 15 min(t pesej chddze. Stravovanie Ziakov je
zabezpecené v Skolskej jedalni. V popoludiajsich hodinach mézu Ziaci navstevovat’ sSkolsky klub deti alebo sa
mozu podl'a zaujmu venovat’ zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti.

2, Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Hlavnymi cielmi primarneho vzdelavania si rozvinuté kl'GCové kompetencie (spOsobilosti), ako kombinacie
vedomosti, skisenosti a postojov Ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia na Urovni, ktora je pre nich
osobne dosiahnutel'na. Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie kl'G¢ovych
sposobilosti Ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujlcich ciel'ov:

= poskytnlt' Ziakom primerané moznosti skimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného prostredia tak, aby
ziskali zaujem o poznavanie nového,

. rozvijat’ cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ Ziaka v poznavacej, socialnej ,
emocionalnej a moralnej oblasti,

»  viest Ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, ku kompenzacii svojich
obmedzeni a tym k vytvaraniu realneho obrazu seba samého,

. rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zaklady sposobilosti ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

] podporovat’ kognitivhe procesy a kompetencie Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom ziskavania
vlastnej poznavacej sklsenosti a aktivnym rieSenim problémov,

= umoznit’ Ziakom ziskat’' zakladné pracovné zrucnosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’ pri d'alSom vzdelavani aj
v obcianskom Zivote,

L] vyvazene rozvijat’ u Ziakov kompetencie dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat’ a rozhodovat’)
a iniciativne konat/,

] podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii, najmé otvorene vstupovat’ do
socialnych vztahov, naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primeranl zodpovednost’,
rozvijat’ socialnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodicom, d‘alsim l'ud'om a k svojmu
kultdrnemu a prirodnému okoliu,

= viest Ziakov k tolerancii, znasanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kultdrnych
hodn6t, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
nabozenskymi spolocenstvami,

. naucit’ Ziakov uplatfiovat’ svoje prava a stcasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie,
aktivne ho chranit’ a upevnovat,, chranit’ Zivotné prostredie.

3. Stupen vzdelania, sposob ukoncenia vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Absolvent Skolského vzdeldvacieho programu pre Specidlnu triedu ziska primarne vzdelanie (ISCED 1) GspeSnym
absolvovanim deviateho rocnika. Dokladom o ziskani primarneho vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

4. Zameranie skoly

Skolsky obvod Skoly tvori Mesto Podolinec a Nizné Ruzbachy. Skolsky obvod pre prvy stuperi $koly tvori mesto
Podolinec. Skolu okrem Ziakov zo Skolského obvodu navstevuju aj ziaci z inych obci mimo Skolského obvodu. Na
prvom stupni prevladaju Ziaci z Podolinca — cca 95%, Ziaci z inych obci su zastUpeni priblizne piatimi percentami.

Specialna trieda zakladnej Skoly je zriadena napriek tomu, Ze v meste pdsobi $pecidlna zakladna $kola pre Ziakov
s mentalnym postihnutim. Do Specidlnej triedy zaradujeme len Ziakov, ktorym CPPPaP na zaklade
psychologického vysetrenia odporucila vzdelavanie v Specialnej zakladnej Skole v Case, kedy uz plnili povinnu
Skolskl dochadzku v Zakladnej Skole s materskou Skolou, Skolské 2, Podolinec a ich rodiCia nesthlasia s prijatim
dietata do Specialnej zékladnej Skoly.

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu pre Specidlnu triedu ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti. Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre
Ziakov s I'ahkym stupfiom mentdlneho postihnutia disponuje na primeranej drovni s nasledujlcimi kl'd¢ovymi
kompetenciami:

. pozna a uplatriuje Gcinné techniky ucenia sa,
*  vyjadruje sa slvisle Ustnou formou adekvatnou primdrnemu stupfiu vzdeldvania a jeho narusenej
komunikacnej schopnosti v materinskom, Statnom jazyku,



*  rozumie obsahu pisaného textu, dokaze ho Ustne zreprodukovat/,

=  vie samostatne pisomne komunikovat' (nakolko mu to umozfiuje dosiahnuty stupen vo vyvine jemnej
motoriky a aktudlna Uroven zrakovo-motorickej koordinacie),

= vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

= vie pouZivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uCeni sa, pozna rizika spojené s vyuZivanim
internetu a médii,

= ziska zaklady uplatfiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

= chape zikladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat a objavovat’ vztahy medzi
predmetmi a javmi,

= chape dobleZitost’ ochrany svojho zdravia,

. rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pric¢inach a vie navrhnat
rieSenie podl'a svojich vedomosti a sklsenosti,

»  vazi si seba i druhych, dokaze Ustretovo komunikovat’ a spolupracovat,

= sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

= ceni si a reSpektuje kultdrno-historické dediCstvo a l'udové tradicie,

*  ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultdr,

=  uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

5. Dizka Stadia a formy vychovy a vzdelavania

Dizka $ttdia je 9 rokov. Vzdelavanie sa uskutoCfiuje dennou formou v dopoludniajsich hodinach. Vyucovanie sa
cleni na vyucovacie hodiny s diZzkou 45 mindt, prebieha podla pevného rozvrhu hodin a konc¢i sa najneskor
0 12.55 hod. Vyucovanie je jednozmenné, pocet vyucovacich hodin v jednotlivych rocnikoch a predmetoch
ustanovuju ucebné plany inovovaného Skolského vzdelavacieho programu.

Do Specialnej triedy sa zarad'uju Ziaci z viacerych rocnikov. Triedu mozZno zriadit’ pre najmenej Styroch Ziakov, ak
poCet Ziakov klesne pod Styroch, Specidlna trieda sa od nového Skolského roka zrusi. Pocet Ziakov v triede sa
uréuje podla platnej legislativy podla poctu Ziakov najnizSieho rocnika, ktori s do Specialnej triedy zaradeni.
Riaditel’ skoly mbzZe povolit’ prekroCenie najvyssieho poctu Ziakov v triede najviac o dvoch.

Ziaci 3$pecidlnej triedy moéZu vyucovanie niektorych predmetov spravidla s vychovnym alebo praktickym
zameranim absolvovat’ spolu so Ziakmi 1. alebo 2. stupfia. Vo vyuCovacom procese sa vo vyraznej miere
uplatfiuje diferencovanie Uloh a individualna praca so Ziakmi. Casto sa striedaju Cinnosti a pracovné tempo,
zarad'uju sa kratke relaxacné prestavky. Vychovno - vzdelavaci proces je doplhany mimo triednymi
a mimoskolskymi formami, ako su exkurzie, vychadzky, skolské projekty a pod.

6. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vymedzuju vychovno-vzdeldvacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podl'a ufebného planu. Pre Ziakov s I'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia sa vo vzdelavacom
programe neurcuju vzdelavacie Standardy.

Sucastou ucebnych osnov vsSetkych predmetov je aj spésob hodnotenia predmetu vratane hodnotenia
komisionalnych skdsok.

7. Ucebny plan

Obsah primarneho vzdeldvania pre ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia je rozdeleny do
vzdeladvacich oblasti, ktoré vychadzaju z obsahu vzdelavania a z kl'tcovych kompetencii. Ucebny plan Skolského
vzdelavacieho programu stanovuje Casové dotacie vSetkych vyuCovacich predmetov podla rocnikov vratane
pouzitia volitelnych hodin, ktorych poCet vymedzuje ramcovy ucebny plan pre Ziakov s lahkym stupfiom
mentdlneho postihnutia pre primarne vzdelavanie. Dolezité postavenie vo vychovno-vzdeldvacom procese ma
pracovné vyucovanie, comu zodpoveda materialno-technické a priestorové vybavenie Skoly. Volitelné hodiny su
vyuzité na posilnenie ¢asovej dotacie predmetov rdmcového ucebného planu. Vzhladom k tomu, Ze v Specialnej
triede sa vzdelavaju Ziaci réznych rocnikov, prioritou pri rozdeleni volitelnych hodin bolo zjednotenie ¢asovych
dotécii predmetov v jednotlivych rocnikoch. V rémci volitelnych hodin je zvySena hodinova dotécia Slovenského
jazyka a literatdry vo 4 - 6. roCniku o 1 hodinu a v 7. - 9. rocniku o 2 hodiny, Matematiky v 2. - 9. rocniku o 1
hodinu, Vecného ucenia v 2. a 3. rocniku o 1 hodinu, Vlastivedy vo 4. a 5. rocniku o 1 hodinu, Pracovného
vyucovania v 2. rocniku o 2 hodiny a v tretom roéniku o 1 hodinu a Vytvarnej vychovy v 3. - 9. ro¢niku o 1
hodinu.

UP iSkVP bol prerokovany v pedagogickej rade na 9 rokov, v pripade potreby mdze byt revidovany najskér po
skonceni aktualneho Skolského roka. UP iSkVP vratane poznamok je uvedeny v prilohe €. 1
8. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je slovensky jazyk v stlade s § 12 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).



9. Personalne zabezpecenie

Vychovno — vzdelavaci proces v Specidlnej triede a funkciu triedneho ucitela zabezpeCuje v rozsahu zakladného
Uvazku pedagogicky zamestnanec, ktori spina kvalifikatné predpoklady a poziadavky stanovené platnou
legislativou. Jeho pracu priamo riadi zastupca riaditel'a Skoly pre zakladnu Skolu.

V Specialnej triede vyucuju aj ucitelia 2. stupna zakladnej skoly, prevazne predmety Geografia, Chémia, Fyzika,
Informatika, Nabozenska vychova. Vlastivedu a niektoré predmety s prevahou vychovného zamerania vyucuju
ucitelia 1. stupnia zakladnej Skoly alebo si vyuCovanim tychto predmetov dopliiaji Uvdzok vychovavatelky
Skolského klubu deti.

Poradensku cinnost’ v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov s I'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia pre Ziakov,
ich rodiov ako aj pre pedagdgov poskytuje triedna ucitelka a vychovny poradca, ktory zaroven vedie aj
dokumentaciu tychto Ziakov a zabezpecuje kontakt a spolupracu s centrom pedagogicko psychologického (resp.
Specialno-pedagogického) poradenstva a prevencie (d'alej len CPPPaP).

Zoznam ucitelov v aktualnom Skolskom roku, ich aprobacie a vyucovacie predmety, ktoré vyucuji spolu s
Casovou dotaciou su uvedené v prilohe ¢. 2.

10.Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha bud’ na podnet Skoly vyplyvajlci z jej potrieb,
alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov. V prvom pripade sa jedna hlavne o funkéné vzdelavanie,
adaptatné a Specializacné vzdeldvanie. V druhom pripade prevladaju pripravné atestacné, inovacné
a aktualizacné vzdelavanie, ako aj vykonanie I. a II. atestacie.

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinuaineho vzdelavania a z priznévania kreditov:

a. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Cinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je urcené pre
zacinajucich pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly, materskej Skoly a Skolského klubu deti.

b. Specializacné vzdelavanie zabezpeli ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych Cinnosti. Pedagogicki zamestnanci - Specialisti si poverovani vykonom tychto Cinnosti v
sulade so Struktirou kariérovych pozicii v Zakladnej Skole s materskou Skolou Podolinec.

c. Funkcéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich cinnosti
veducich pedagogickych zamestnancov. Vedlcim pedagogickym zamestnancom je riaditel’ Skoly a zastupca
riaditela skoly.

d. Aktualizacné vzdelavanie slizi na udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej cinnosti, na vykon riadiacich Cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca, alebo ako
priprava na vykonanie atestacie.

e. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej cinnosti resp. obnovit’ a zdokonalit' profesijné kompetencie
potrebné na vykon riadiacich ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.

Pri vybere vzdelavacich podujati sa orientujeme predovSetkym na ponuku Metodicko-pedagogického centra
Bratislava, alokované pracovisko PreSov ana ponuku Stadia popri zamestnani na vysokych Skolach
s pedagogickym zameranim. Nevyhybame sa vSak ani podujatiam inych vzdeldvacich institdcii, v niektorych
pripadoch zabezpecujeme vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov pomocou ucitel'ov z vlastnych radov.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov a jeho harmonogram obsahuje aktualny
Plan kontinuélneho vzdelavania.

11. Materialno-technické a priestorové podmienky skoly

Zakladnd skola sidli v troch budovach. Okolo nich sa rozprestiera rozl'ahly trédvnaty aredl a Skolské ihrisko
s atletickou drdhou, asfaltovym viacicelovym ihriskom, travnatym ihriskom a detskym ihriskom s preliezackami
(zelena telocvicna).

Specialna trieda pre vyucovanie vyuziva kmeriovd ucebriu na prizemi hlavnej budovy $koly, ktord je zariadend
klasickym Skolskym nabytkom pre Ziakov a uCitela (lavice, stolicky, skrine, katedra). Spolocne vyuzivaju
multimedidlnu ucebnu vybavend 16 pocitatmi, pripojenim na internet a interaktivnou tabulou. Na vyucovani
v triede sa mbZe pouZivat’ prenosny dataprojektor, kazdy uCitel’ ma prideleny notebook. Na vyucovanie telesnej
vychovy sa vyuZiva spolocna telocvi¢iia (cca 1 hod tyzdenne pre triedu) a Skolské ihrisko. Skola ma miestnost’ pre
kniznicu vybavend kniznicnym fondom a pripojenim na internet. VSetky uvedené priestory sa nachadzajd

.....

Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii spolo¢ni zboroviiu. Na uloZenie pomdécok pouzivaju kabinet, ktory
zaroven sluzi ako pracovna a odpocinkova miestnost’ pre pedagogickych zamestnancov 1. stupna a Specidlnej



triedy a dva sklady. Pedagogicka a d‘alSia dokumentacia sa po skonceni Skolského roka uchovava v samostatnom
archive.

VedUci pedagogicki zamestnanci, vychovna poradkyna a nepedagogicki zamestnanci pracuju v samostatnych
kancelariach v hlavnej budove Skoly.

Stravovanie Ziakov je zabezpelené v Skolskej jedalni, v ktorej je 95 miest. Kuchyfia je vybavena modernym
zariadenim a splia poZiadavky na hygienicky a zdravotne nezavadn( pripravu az 1000 obedov denne. Okrem
toho v nej pripravujeme desiatu pre prihlasenych Ziakov s vyuzitim ,Skolského mlieka" a ,Skolského ovocia".

Kazdé podlaZie je vybavené socidlnymi zariadeniami pre chlapcov a dievCata, dospeli zamestnanci pouzivajl
vyhradené socialne zariadenia. VSetky socidlne zariadenia si vybavené materidlom pre osobnd hygienu
(papierové uteraky, tekuté mydlo, toaletny papier). Satne sU umiestnené v hlavnej budove a Ziaci si v nich do
individualnych skriniek ukladaju obuv. Vrchné oblecenie si ukladaju v Satnikovych skriniach vo svojich kmenovych
ucebniach.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Podmienky na zdravy vyvin Ziakov, na predchadzanie socialno patologickym javom, zaistenie bezpecCnosti
a ochrany ich zdravia vytvarame podrobnym rozpracovanim postupov, obmedzeni, povinnosti, zodpovednosti
a organizacnych opatreni v Skolskom poriadku a v pracovnom poriadku.

Vhodna Struktira pracovného rezimu, rezimu vyuCovania a odpocinku Ziakov a ucitelov je zabezpelena
zostavenim rozvrhu hodin s maximalnou snahou o reSpektovanie hygieny ucenia s ohladom na persondine,
priestorové a organizaCné moznosti Skoly. V triedach a ostatnych priestoroch sSkoly je zabezpelené zdravé
prostredie dodrZiavanim platnych noriem tykajlcich sa osvetlenia, vykurovania, hlucnosti, vetrania, upratovania,
hygienického vybavenia. Vzhladom k r6znemu vekovému zloZeniu Ziakov v Specidlnej triede je tato vybavena
vyskovo nastavitelnym nabytkom pre kazdého Ziaka.

KaZdorocne su Ziaci v prvy defi Skolského roka pouceni o zasadach bezpecného spravania sa v Skole, ktoré sa
doplna o poucenie pred cinnostami so zvySenym rizikom Urazu. Robime tak na prvej hodine pracovného
vyucovania, telesnej vychovy a prace s pocitacom, ale aj pred zahajenim jednotlivych Cinnosti, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zdravia.

ZvIast’ su Ziaci pouceni o bezpe¢nom spravani pred kazdou mimoskolskou akciou, akou je napr. vylet, exkurzia,
lyZiarsky a plavecky vycvik resp. ina sucast’ vychovno vzdelavacej cinnosti Skoly, ktoré skola organizuje v stlade
s platnou legislativou (napr. Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej
Skole). Sucast'ou organizacného zabezpecenia tychto akcii a podmienkou Ucasti Ziakov na nich je informovany
sthlas zakonného zastupcu. Pred podpisanim informovaného suhlasu je zakonny zastupca spravidla pisomne
informovany o vSetkych dolezitych skutocnostiach, ktoré mozu jeho rozhodnutie ovplyvnit.

Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch z(castruju Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
»,BOZP") a o poziarnej ochrane, ktoré vykonava autorizovany bezpeCnostny technik. Podmienkou prijatia
zamestnanca do pracovného pomeru je absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky.

Pred koncom Skolského roka vykonavame verejnl previerku BOZP s Ucastou zastupcu zamestnancov pre BOZP,
zistené nedostatky sa podla zavaznosti odstranuju okamzite alebo pocas hlavnych prazdnin.

V skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju pozadované revizie a kontroly vyhradenych technickych
zariadeni, Udrzba a opravy zistenych nedostatkov tiez prispievaju k bezproblémovému chodu skoly a k vytvoreniu
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov skoly.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je zamerany na tri oblasti:
- hodnotenie Ziakov,

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

- hodnotenie Skoly.

13.1. Kontrola a hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnlt' Ziakovi a jeho rodiCom spatnl vézbu
o prospechu a spravani Ziaka, o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace a navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ nielen samotné vedomosti, ale aj ich prepojenie so zru¢nostami
a sposobilostami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na Uspesnych a nedspesnych. Pri
hodnoteni vo vychovnych predmetoch, kde je potrebny isty stupen nadania pre danu oblast, budeme prihliadat’
aj na pokroky a snahu Zziaka. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z aktudlnych



metodickych pokynov ministerstva Skolstva na hodnotenie Ziakov s mentalnym postihnutim, ktoré rozpracujeme
do konkrétnych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ aktualny stav spravania, vedomosti a zrucnosti,
ale aj vyvoj Ziaka. V ucebnych osnovach kazdého predmetu urcime, ktoré vykony Ziaka budeme hodnotit’ a podla
akych pravidiel. Hodnotenie spravania Ziakov je podrobnejSie rozpracované v Skolskom poriadku.

13.2. Kontrola a hodnotenie zamestnancov

A. Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:

= ziskat' prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych zamestnancov a ich d'alSom vzdelavani,
»  ziskat’ prehl'ad o Urovni vychovno - vzdelavacieho procesu,

odstranovanie nedostatkov vo vychovno - vzdelavacej ¢innosti,

ziskat’ prehl'ad o hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

zabezpecit' plnenie opatreni pre pracu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia,

ziskavat’' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metddy a sposob kontroly:

= priama hospitacna cinnost’,

=  kontrola plnenia prijatych opatreni,

= pozorovanie, individualny rozhovor s ucitel'om,

kontrolné testy a previerky,

Statistické vyhodnocovanie ukazovatel'ov,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej ¢innosti zastupcov riaditel'a Skoly,

= vyhodnocovanie podnetov zvonku (rodiia, verejnost/, kontrolné organy, sutaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditel'a Skoly na zaklade ro¢ného planu kontrolnej ¢innosti, a v pripade potreby aj
operativne. Ak je to na zaklade ich podnetov alebo inych zisteni (staznosti Ziakov a rodicov, vysledky testov
a pod.) potrebné, vykona hospitaciu riaditel skoly.

Pedagogicka dokumentacia sa kontroluje raz za mesiac. Sleduje sa pritom plnenie povinnosti triednych ucitel'ov
a vyucujucich stanovenych pracovnym poriadkom Skoly, Uplnost’ a presnost’ vedenia dokumentacie. Zaznamy
v pedagogickej dokumentacii zaroven slizia ako podklad k inym druhom kontroly (domace ulohy, frekvencia
pisomnych prac, vyvazenost' foriem skiSania a hodnotenia )

B. Kontrola dodrZiavania pracovného poriadku a vnutorného poriadku Skoly

Ciele kontroly

= zaistit’ plynulost’ vychovno - vzdeldvacieho procesu a prevadzky skoly,
= zvySovat' efektivitu prace,

= ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metddy a sposob kontroly:

=  kontrola dokumentacie (kniha dochadzky, vykaz oduc. hodin, tr. kniha a pod.),
= pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,

*  vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. Vsimame si hlavne dodrziavanie pracovnej
doby (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec vyucovacej hodiny, popoludiajSie vyucovanie a zaujmova Cinnost),
vykon dozorov a pracu triedneho ucitela .

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vykonavaju v sutlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch
a pracovnym poriadkom ich priami nadriadeni vzdy po skonceni Skolského roka, pricom vychadzaju z Udajov
zistenych kazdodennou kontrolnou ¢innost'ou. Pedagogicki zamestnanci st hodnoteni podla tychto kritérii:

= vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

= aktivita a tvorivost,

= dalSie vzdelavanie,

* mimoskolskd a zaujmova cinnost,

= tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

= (cast’ na sUtaziach, ich organizacia a vysledky Ziakov v sit'aziach.

Vysledky hodnotenia maju priamy vplyv na finan¢né ohodnotenie zamestnanca, su vsak aj podkladom pri
rozhodovani o pridel'ovani konkrétnych uloh jednotlivym zamestnancom.

13.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodi¢ia, pedagogickd aj laicka verejnost ziskali dostatocné
a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v Skolskom vzdelavacom programe,



aka je Uroven vedomosti a spOsobilosti, ktoré Ziaci ziskali a aka je Uroven vychovno — vzdelavacieho procesu
v Skole. Hodnotenie skoly zverejiiujeme kazdorocne v ,Sprave o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach" (d'alej len ,sprava"“), ktora obsahuje:

= (daje o poctoch Ziakov,

= navrh organizacie Skoly na nasledujuci Skolsky rok,

* vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

* (daje o poctoch, kvalifikacii a d'alSom vzdelavani zamestnancov,
= aktivity a prezentaciu skoly na verejnosti,

= projekty, ktoré Skola vpracovala a do ktorych sa zapojila,

= priestorové a materialne podmienky skoly,

= financné zabezpecenie a hospodarenie skoly.

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov (prehlady a statistiky, kontrolna cinnost, kontrola
inych organov a pod.). Kritériom kvality Skoly je pre nas spokojnost’ rodiCov, Ziakov a ucitel'ov, preto v budicnosti
zapojime do hodnotenia kvality Skoly aj ich. Sprava sa prerokovava v pedagogickej rade, rade skoly a v mestskom
zastupitel'stve, po prerokovani je zverejnena na stranke skoly.



Ucebny pan a poznamky

priloha¢. 1

k iSkVP pre Specidlnu triedu

Vzdelavacia

Pocet hodin

oblast Predmety L[z s T e s 6 [ 7 8 9
rocnik rocnik rocnik rocnik rocnik rocnik rocnik rocnik rocnik
Jazyk ~ | Slovensky jazyk 8 8 741 6+1 6+1 542 542 542
a komunikacia | a literatura
Matematika a Matematika 4 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1
infg:;‘;ac;mi Informatika 1 1 1 1 1
Vecné ucenie 1 1+1 1+1
< . Fyzika 1 1 1
Clovek a priroda Chémia 1
Bioldgia 1 1 1
Vlastiveda 2+1 2+1 3
Clovek a Dejepis 1 1 1
spoloénost Geografia 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1
Clovek a Etickd vychova / 1 1 1 1 1
__hodnoty naboZenska vychova
Clovek a svet |, ovné vyucovanie 1 242 341 4 4
prace
Umenie a Vytvarna vychova 1 1 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1
kultdra Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb | Telesna vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Povinné hodiny 18 19 20 21 22 23 24 24 25
Volitel'né hodiny 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Pocet hodin spolu 22 23 24 25 26 26 28 28 29

Poznamky

Vyucovacia hodina méa 45 minGt v tomto rozdeleni u¢ebného planu.
V 5. az 9. rocniku vyucovacie hodiny vyucovacieho predmetu pracovné vyucovanie sa vyuc€uji v skupinach s maximalnym poc¢tom 6 ziakov.
V 5. az 9. rocniku vyucovacie hodiny vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova sa vyucuju spravidla oddelene pre chlapcov a dievcata. Skupiny mozno utvarat’ aj zo

Vv,

Pracovné vyucovanie je mozné vyucovat' v dvojhodinovych celkoch.
Vytvarnl vychovu je mozné vyucovat' v dvojhodinovych celkoch.




