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1. Uvod

Zakladna skola je suCastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Podolinec. Je to plne organizovana skola
s kapacitou 560 Ziakov, v ktorej su spravidla dve triedy v roCniku. Zakladna Skola ma devét’ rocnikov, v pripade
potreby v nej méZe byt zriadeny nulty roCnik. Cleni sa na prvy a druhy stupen, v ktorych sa vzdelavanie realizuje
samostatnymi, na seba nadvazujicimi vzdelavacimi programami. Skola k svojej Cinnosti vyuziva tri budovy
umiestnené v spolo¢nom areali. Budovy s triedami s spojené spojovacou chodbou, budova Skolskych dielni stoji
oddelene od ostatnych. Areal Skoly je situovany v centre mesta, vzdialenost’ dochadzania do Skoly nepresahuje 15
minut peSej chodze. Stravovanie Ziakov je zabezpecené v skolskej jedalni. V popoludnajsich hodinach mézu Ziaci
navstevovat’ skolsky klub deti alebo sa m6zu podl'a zaujmu venovat' zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu, dotvara obsah vzdelavania
Skoly podla jej podmienok a poziadaviek, ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov alebo rodiCov. Na ich zaklade
vymedzuje vzdeldvacie Standardy vzdelavania v cielovej, vykonovej a obsahovej rovine. Prostrednictvom
vzdelavacich oblasti a prierezovych tém preferuje vo vyucbe medzi predmetovy pristup.

Cielom Skolského vzdeldvacieho programu je podporovat’ poznavanie formou aktivneho objavovania, hl'adania,
skimania, patrania, zistovania nieCcoho nového, napriklad vysledkov pokusu alebo experimentu, interpretacie Ci
vytvarania ro6znorodych verbalnych, obrazovych a grafickych textov, ktoré tvoria socidlny a kultirny svet.
Vytvaranie uvedenych poznavacich cinnosti mozno vSeobecne zhrnit' najma do tychto oblasti vychovy a
vzdelavania:

- rozvijat’ schopnosti Ziakov vediet’ a chciet’ sa udit’

- posiliiovat’ sebaddveru Ziakov v rieSeni problémov, ktoré st spojené s ucenim;
- viest' Ziakov k aktivnemu obdianstvu;

- podielat’ sa na vymedzovani hodnot slusného a moralneho Cloveka.

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolocny zaklad pre konkretizované predmetové ciele a Specifické
ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vzdelavanim naplnit. Na 1. stupni sa vyvaZene venuje pozornost’ nielen
kognitivnym a intelektualnym aspektom vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju
Ziakov. Uvedené hl'adiska sa premietaju do vSeobecnych cielov vzdelavania:

- vytvarat' u Ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kl'i¢ovych kompetencii;

- poskytovat’ kazdému Ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skiimanie najblizSieho
socialneho, prirodného a kultirneho prostredia;

- viest' Ziakov k poznavaniu a postupnému vyuZzivaniu svojich individualnych predpokladov a efektivnych
spdsobov vlastného ucenia sa;

- rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v skupinach a vytvorit’ tak
u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie;

- rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie Ziakov;

- viest' Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviovaniu svojho zdravia;

- viest' Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych l'udi.

Splnenie hlavnych cielov a zamerov vychovno — vzdeldvacieho procesu predpokladd Uzku a systematickd
spolupracu ucitelov, rodiCov a Ziakov, motivatné a tvorivé prostredie v Skole ako aj funkCne a esteticky
zodpovedajlice materidlne a technické vybavenie Skoly a jej vonkajSie a vnutorné prostredie. Nase poslanie
vidime v postupnom plneni tychto hlavnych uloh:

2.1. Pedagogicka oblast’

= pripravovat’ kvalitné u¢ebné osnovy, ktoré nebudu len ,navodom™ pre ucitela na zavedenie nového obsahu,
metod a foriem vyucovania, ale daju rodicom, a hlavne ziakom, odpovede na otazky ,Co sa mam ucit’ ? Ako
zistim, Ze som sa to naucil ? Z coho a kedy budem skusany a ako budem hodnoteny ?*

= posilfiovanim vnutornej motivacie ziakov a motivécie zo strany rodi¢ov, primeranym hodnotenim vsetkych
vykonov Ziaka nahradzat’ chybajlcu vonkajsiu motivaciu (prijimacie pohovory, nedostatocné ohodnotenie
vzdelania v niektorych oblastiach hospodarstva a pod.) ; Ziak ma spoznat’ odpoved’ na otazku ,Preco sa mam
ucit’ ?"

=  rozvijanim a rozSirovanim netradi¢nych foriem vyucovania, ako sU exkurzie, projekty, diskusie, vlastné
pozorovania a pod. dosiahnut/, aby sa Ziaci ucili ,bez nasilia®, nielen od ucitela a z knih, ale aj navzajom
jeden od druhého a z réznych zdrojov, odhal'ovat’ tym ich osobnost’ a zaujmy, podporovat’ ich komunikacné
schopnosti, aby ich od vzdelavania neodradzali otazky typu ,Ako diho sa budem ucit? Ako, kedy, s kym
a s ¢im sa mam ucit’ ?"

= skvalitnit’ vytypovanie a diagnostiku nadanych, tvorivych a talentovanych Ziakov a umoznit’ im rozvijanie ich
schopnosti pripravou individudlnych vzdeldvacich programov ako aj ich zapdjanim do najréznejSich sutazi
a mimoskolskych aktivit; v Skole by sa nemali objavit' vyhlasenia typu ,Ja to uZ viem a v skole sa nudim"



* primerand pozornost’ venovat' Ziakom so Specidlnymi potrebami a Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia, vytvarat’ pre ich vzdelavanie individualne programy resp. individualne podmienky tak, aby nemali
trvaly pocit, Ze , Toto sa nikdy nenaucim, toto neméZem zviadnut™.

= podporovat’ primerané a zmysluplné vyuZivanie IKT vo vSetkych fazach vychovno — vzdelavacieho procesu
a dosiahnut, aby Ziaci ziskali dobry zaklad na rozvoj svojej pocitacovej a informacnej gramotnosti v d'alSom
stadiu,

= zabezpedit' kvalitni pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZznosti Skoly, so zameranim na
komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov,

» dosahovat’ stlad medzi vedomostami a sposobilostami; ,,ak chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné,
aby vedel, o com maju komunikovat, ak maju vyhladavat’ informacie musia vediet, aké informacie maju
hladat, ako ich zaradit’ do systému a pod.",

= rozvijat' zaujmovl Cinnost' tak, aby nebola len vyplnenim volného cCasu, ale aj nastrojom vychovy
a doplnkového vzdelavania, ktory zohl'adnuje zaujmy Ziakov a rodicov,

= podporovat’ Ziakov v snahe byt najlepsi, ale viest ich aj k potrebe pomahat’ slabsim, upeviiovat’ v nich pocit
hrdosti na svoje meno, poévod, narodnost, kultiru, obec a Stat, zaroven v nich vsak prebudzat’ reSpekt
a toleranciu k tym, ktori st ini.

2.2 Personalna oblast’

= posilnit’ profesijny a odborny rast zamestnancov a motivovat’ k nemu aj samotnych zamestnancov,

= efektivnym vyuzivanim kvalifikacie, jej rozSirovanim a prijimanim novych zamestnancov s vhodnou
aprobaciou zvysit' odbornost’ vyucovania, maximalny doraz budeme klast na zabezpecenie odbornosti
vyucovania slovenského jazyka, matematiky, IKT a cudzich jazykov,

= doslednym a objektivnym hodnotenim prace a odmenovanim, zabezpeCenim socidlnej istoty a stability
zamestnancov  ich motivovat’ k zvySovaniu kvality svojej prace, vzdelavaniu, ochote prijimat zmeny
a dosiahnut’ u nich pocit uspokojenia a hrdosti, Ze pracuju prave v tejto Skole,

= na vol'né pracovné miesta prijimat’ uchadzacov s poZadovanou kvalifikaciou a s ¢o najsirsim spektrom d‘alSich
vedomosti a zrucnosti, ktoré mozno uplatnit’ v roznych oblastiach Zivota skoly.

2.3 Spolupraca s rodicmi, verejnost’'ou a inymi subjektami

» pravidelne informovat’ rodiCov o vychovno - vzdeldvacich vysledkoch ich deti formou konzultacnych
rodiCovskych zdruzeni, osobnych pohovorov, zavedenim internetovej Ziackej knizky a pod.; vSetky problémy
(prospech, spravanie, dochadzka a pod.) riesit’ v Uzkej spolupraci rodi¢mi,

= rodiCovskll radu a radu Skoly zapajat’ do pripravy a prijimania zasadnych Skolskych dokumentov (Skolsky
poriadok, vzdeldvaci program apod.) a pravidelne im predkladat hodnotenie prace skoly a vysledky
hospodarenia,

= zvySovat’ participaciu rodiCov na praci Skoly napr. organizovanim dni otvorenych dveri, ich priamou
spolupracou pri priprave, realizacii a hodnoteni projektov, zaujmovej cinnosti a r6znych kultirnych
a Sportovych podujati,

= prostrednictvom internetovej Stranky Skoly, pripravou, realizaciou a prezentaciou projektov v spolupraci
s mestom ainymi organizaciami v meste a UcCastou na podujatiach, ktoré organizuju, zabezpecit
informovanie Sirokej verejnosti o aktivitach a vysledkoch skoly.

3. Stupeii vzdelania, sposob ukoncenia vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu pre 1. stupen ziska primarne vzdelanie (ISCED 1) UspeSnym
absolvovanim Stvrtého rocnika. Ziskanim primarneho vzdelania na 1. stupni Ziak spini podmienku na pokracovanie
vo vzdeladvani na 2. stupni zakladnej Skoly. Primarne vzdelanie ziska aj Ziak s mentalnym postihnutim, ktory skonci
deviaty rocnik zakladnej Skoly. Dokladom o ziskani primarneho vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

4. Zameranie skoly

Skolsky obvod Skoly tvori Mesto Podolinec a Nizné Ruzbachy. Skolsky obvod pre prvy stuperi $koly tvori mesto
Podolinec. Skolu okrem Ziakov zo Skolského obvodu navstevuju aj Ziaci z inych obci mimo Skolského obvodu. Na
prvom stupni prevladaju Ziaci z Podolinca — cca 95%, Ziaci z inych obci su zastUpeni priblizne piatimi percentami.

Skola je jedinou zakladnou $kolou v meste, preto ju navstevuje takmer celd $kolopovinna populacia mesta. Kedze
viac ako 90% Ziakov nema na vyber ind Skolu, povazujeme za potrebné, aby zameranie Skoly bolo vSeobecné.
Zastupenie Ziakov s priemerom od 1,00 do 2,00 je nad 50%, priemerny prospech horsi ako 3,5 ma asi 10 %
Ziakov. Priblizne 20 % Ziakov tvoria deti zo socialne znevyhodneného prostredia, v tejto skupine previadaji
romski Ziaci. Ziaci, ktorym bolo na zaklade psychologickej diagnostiky zistené mentalne postihnutie a ich rodicia
nesuthlasili s prijatim do Specidlnej zakladnej Skoly, mozu byt vzdeldvani podla ucebnych osnov pre SZS
v Specialnej triede. Okrem toho mame kazdy rok 10 - 20 individualne zaclenenych Ziakov s inymi Specidlnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami, ktori si vzdeldvani podla individudlnych vzdelavacich programov v beznych
triedach.



V ramci implementovania pedagogického modelu Skoly s celodennym vychovnym systémom budeme poskytovat’
priestor pre podporu tvorivosti Ziakov. Chceme dat’ Ziakom Siroké spektrum vedomosti zladenych s potrebnymi
kompetenciami tak, aby sa po skonceni 1. stupna zakladnej Skoly l'ahSie prispOsobili poZiadavkam Skolského
vzdelavacieho programu pre 2. stupen. Individualnou formou, tvorbou a zapajanim do projektov, samostatnym
pozorovanim, zapajanim do sut'azi a pod., budeme Ziakom vytvarat’ priestor na rozvoj ich individualnych zaujmov,
potrieb a talentu.

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu pre 1. stupenn ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu dalej rozvijat' na 2. stupni
zakladnej skoly. Nadobudol zaklady pre osvojenie ucinnych technik ucenia sa, ziskal predpoklady pre to, aby si
vazil sdm seba, i druhych l'udi, aby dokazal Ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’. Uvedomuje si potrebu svojho
dalSieho vzdelavania a ma nanho predpoklady.

5. Dizka Stadia a formy vychovy a vzdelavania

Dizka tudia je 4 roky, 1. stupefi zakladnej $koly tvori spravidla prvy az Stvrty rocnik zakladnej $koly. Vzdelavanie
sa uskutocriuje dennou formou v dopoludnajsich hodinach. Vyucovanie sa ¢leni na vyucovacie hodiny s dizkou 45
mindt, prebieha podla pevného rozvrhu hodin a kondi sa najneskor o 12.55 hod. Vyucovanie je jednozmenné,
pocet vyucovacich hodin v jednotlivych rocnikoch a predmetoch ustanovujl ucebné plany inovovaného skolského
vzdelavacieho programu.

Vo vyucovacom procese sa vo vyraznej miere uplatriuju skupinové formy vyucovania, Casto sa zarad'uju sutaze,
kratkodobé aj dihodobé pozorovania a tvorba projektov. Podla moZnosti Skoly Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia pracuju individualne s podporou asistenta ucitela. Vychovno - vzdeldvaci proces je dopliany mimo
triednymi a mimoskolskymi formami, ako su plavecky kurz, exkurzie, vychadzky, Skolské projekty a pod.

Vyuzivanim medzi predmetovych vztahov sa pokusime dosiahnut’, aby konkrétny poznatok ziskaval Ziak v jednom
predmete a na ostatnych predmetoch sa ho uz naudil len vyuzivat. To by nam malo umoznit’ zefektivnit’ vyucbu
prepojenim viacerych predmetov a zniZit' zat'azenie Ziakov.

6. Ucebné osnovy

UCebné osnovy vymedzuji vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podla ucebného planu. Ucebnymi osnovami povinného vyucovacieho predmetu, ktorého casova
dotécia sa v u¢ebnom plane nezvysuje alebo sa zvySuje bez rozsirenia obsahu, su vzdelavacie Standardy.

UcCebné osnovy nového vyucCovacieho predmetu alebo predmetu, ktorého Casova dotacia sa v uCebnom plane
zvySuje a predmet ma rozSireny obsah, predstavuju usporiadany postup, ktorym chceme dosiahnut’ svoje
vytyCené ucebné ciele. Obsahuji charakteristiku predmetu, ciele vyucovania, rozvijané kompetencie, obsahovy
a vykonovy Standard a ucebné zdroje.

Sucastou ucCebnych osnov vsetkych predmetov je aj sposob hodnotenia predmetu vratane hodnotenia
komisionalnych skudsok.

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technolégiami a socidlnymi zmenami
ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato skutocnost’ sa musi odrazit’ aj vo vzdelavani.
Vhodnym prostriedkom na to su prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaj(
do vymedzenych vzdelavacich oblasti, dopliaju ich, prepdjaju ich obsah s aktualnym dianim v spoloCnosti, s
kazdodennou skusenostou ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy priaznivo ovplyviuju proces
utvarania a rozvijania funkénych kompetencii ziakov.

Na 1. stupni maju prierezovy charakter nasledujice témy: Osobnostny a socialny rozvoj Vychova k
manZelstvu a rodicovstvu, Environmentalna vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova,
Regionalna vychova a l'udova kultira, Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej
premavke a Ochrana Zijvota a zdravia.

Hlavn cast’ obsahu prierezovych tém ,Multikultirna vychova, Environmentdlny vychova, Dopravna vychova
a Ochrana Zivota a zdravia realizujeme v predmete Ochrana Cloveka a prirody. Predmet je zavedeny vo vSetkych
roénikoch 1. stupfia a kazda prierezova téma tvori jeden tematicky celok, ktory sa prebera pocas jedného
Stvrtroka ( cca 8 hodin). V zavere kazdého tematického celku Ziaci absolvuju Ucelové cvicenie, ktorého cielom je
zhrn(t’ ziskané poznatky a prakticky si ich preverit'. Ostatné prierezové témy s zaClenené ako sicast’ u¢ebného
obsahu vyucovacich predmetov alebo sa realizuji prostrednictvom samostatnych aktivit. UCinnost’ pOsobenia
prierezovych tém budeme zvySovat’ aj roznymi mimoskolskymi aktivitami.

7. Ucebny plan

Ucebny plan Skolského vzdelavacieho programu (dalej aj ,UP iSKVPY) stanovuje Casové dotacie vietkych
vyucovacich predmetov podla rocnikov vratane pouzitia volitelnych hodin, ktorych pocet vymedzuje ramcovy
uCebny plan inovovaného Statneho vzdelavacieho programu. V ramci volitelnych hodin je zvySend hodinova



dotacia matematiky o 1 hodinu v 1. a 2. rocniku ako aj hodinova dotécia prirodovedy v 3. rocniku, vo vsetkych
pripadoch bez rozsirenia obsahu. Ostatné volitelné hodiny st vyuZité na zavedenie novych predmetov Ochrana
Cloveka a prirody (1 hodina vo vSetkych rocnikoch 1. stupfia) a Zabavna anglictina (1 hodina v 2. rocniku).

UP iSkVP bol prerokovany v pedagogickej rade na 4 roky, v pripade potreby moZe byt' revidovany najskor po
skonceni aktualneho Skolského roka. UP iSkVP vratane poznamok je uvedeny v prilohe €. 1

8. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je slovensky jazyk v stlade s § 12 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

9. Personalne zabezpecenie

Vychovno — vzdeldvaci proces na prvom stupni zabezpecuju pedagogicki zamestnanci, ktori spifiaju kvalifikatné
predpoklady a poZiadavky stanovené platnou legislativou. Ich pracu priamo riadi zastupca riaditela Skoly pre
zakladnu skolu.

V pripade potreby vyucuji na prvom stupni aj ucitelia z 2. stupfa zakladnej Skoly a naopak. Toto prelinanie
ucitel'ov sa uplatfiuje predovsetkym v predmete informatika a volitelnom predmete ochrana Cloveka a prirody na
prvom stupni a predmetov hudobna vychova a anglicky jazyk na 2. stupni.

Na prvom stupni posobi pedagogicky asistent ucitel'a, ktorého Ulohou je pomahat’ ucitelom pocas vyucovania pri
praci so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia. Po vyucovani samostatne vedie pripravu tychto Ziakov na
vyucovanie a realizuje s nimi rézne vol'no asové aktivity.

Poradensku cinnost’ v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami pre
Ziakov, ich rodicov ako aj pre pedagdgov poskytuje vychovny poradca, ktory vedie aj dokumentaciu tychto Ziakov.
V pripadoch zaclenenia tychto Ziakov v beZnych triedach koordinuje Cinnost' triedneho ucitela a ostatnych
vyuCujlicich vo vztahu ktymto Ziakom, zabezpeCuje kontakt a spolupracu s centrom pedagogicko
psychologického (resp. Specialno-pedagogického) poradenstva a prevencie (d'alej len CPPPaP).

Koordinaciu odbornych cinnosti (zavadzanie IKT, spravu siete) a Cinnosti suvisiacich s prierezovymi témami
zabezpeCuju v sutlade so Struktdrou kariérovych pozicii schvalenou mestskym zastupitel'stvom ucitelia - Specialisti,
povereni riaditelom Skoly.

VSetci ucitelia byvaju v Podolinci, vekové zlozenie pedagdgov je primerang, uitelia s dihSou pedagogickou praxou
su priebezne dopliiani absolventmi vysokych $kol, ktorych uvadzaji do praxe a odovzdavaji im svoje skisenosti.

Zoznam ucitelov v aktualnom Skolskom roku, ich aprobacie a vyuCovacie predmety, ktoré vyucuji spolu s
Casovou dotaciou su uvedené v prilohe ¢. 2.

10.Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha bud’ na podnet skoly vyplyvajuci z jej potrieb,
alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov. V prvom pripade sa jedna hlavne o funkcné vzdelavanie,
adaptacné a Specializacné vzdelavanie. V druhom pripade previadaju pripravné atestacné, inovacné
a aktualizacné vzdelavanie, ako aj vykonanie I. a II. atestacie.

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinuaineho vzdelavania a z priznévania kreditov:

a. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Zziadany stupen vzdelania. Je uréené pre
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly, materskej Skoly a Skolského klubu deti.

b. Specializacné vzdelavanie zabezpeli ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych Cinnosti. Pedagogicki zamestnanci - Specialisti st poverovani vykonom tychto Cinnosti v
sulade so Strukturou kariérovych pozicii v Zakladnej Skole s materskou Skolou Podolinec.

c. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich cinnosti
vedUcich pedagogickych zamestnancov. Vedlcim pedagogickym zamestnancom je riaditel’ Skoly a zastupca
riaditela skoly.

d. Aktualizacné vzdelavanie slizi na udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti, na vykon riadiacich cinnosti vedlceho pedagogického zamestnanca, alebo ako
priprava na vykonanie atestacie.

e. Inovac¢né vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti resp. obnovit' a zdokonalit' profesijné kompetencie
potrebné na vykon riadiacich Cinnosti vedliceho pedagogického zamestnanca.



Pri vybere vzdelavacich podujati sa orientujeme predovSetkym na ponuku Metodicko-pedagogického centra
Bratislava, alokované pracovisko PreSov ana ponuku Studia popri zamestnani na vysokych Skolach
s pedagogickym zameranim. Nevyhybame sa vSak ani podujatiam inych vzdeldvacich institdcii, v niektorych
pripadoch zabezpecCujeme vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pomocou ucitel'ov z vlastnych radov.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov a jeho harmonogram obsahuje aktudiny
Plan kontinualneho vzdelavania.

11. Materialno-technické a priestorové podmienky skoly

Zakladna skola sidli v troch budovach. Okolo nich sa rozprestiera rozlahly trédvnaty aredl a Skolské ihrisko
s atletickou drahou, asfaltovym viactcelovym ihriskom, travnatym ihriskom, detskym ihriskom s preliezackami
a naradim na cvicenie (zelena telocvicna).

Pre vyuCovanie na prvom stupni sa vyuZiva tzv. pristavba Skoly. Kazda trieda prvého stupfia ma samostatni
kmenovu ucebriu, z nich sedem je vybavenych interaktivnou tabul'ou, vizualizérom a ozvucenim. Kmeriové ucebne
su zariadené klasickym Skolskym nabytkom pre Ziakov a ucitela (lavice, stolicky, skrine, katedra). Spolocne
vyuzivaji multimedialnu ucebnu vybavenu 16 pocitacmi, pripojenim na internet a interaktivnou tabulou. Okrem
toho sa na vyucovani v kmenovych triedach mo6ze pouzivat' prenosny dataprojektor, kazdy ucitel ma prideleny
notebook. Na vyucCovanie telesnej vychovy na 1. stupni sa vyuziva spoloCna telocvichia (cca 1 hod tyzdenne pre
triedu) a Skolské ihrisko. Skolsky klub deti ma samostatnii miestnost’ pre dve oddelenia, d'alSie oddelenie pracuje
po skonCeni vyuCovanie v jednej z tried 1. roCnika. V priestoroch pre Skolsky klub deti sa vyuZiva interaktivna
tabula, DVD prehravac s televizorom a domacim kinom a dva CD prehravace. Skola ma miestnost’ pre kniznicu
vybavenli knizninym fondom pre 1. a 2. stupen a pripojenim na internet. VSetky uvedené priestory sa
nachadzaju v jednom aredli bez potreby presunov Ziakov na vacsiu vzdialenost. Prvé podlazie Skoly je
bezbariérové.

Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii spolo¢nd zboroviiu. Na uloZenie pomdcok pouzivaju kabinet, ktory
zaroven slUZi ako pracovna a odpocinkova miestnost’ pre pedagogickych zamestnancov 1. stupfia a dva sklady.
Pedagogicka a d'alSia dokumentacia sa po skonceni Skolského roka uchovava v samostatnom archive.

Vedlci pedagogicki zamestnanci, vychovna poradkyna a nepedagogicki zamestnanci pracuju v samostatnych
kancelariach v hlavnej budove Skoly.

Stravovanie Ziakov je zabezpelené v Skolskej jedalni, v ktorej je 95 miest. Kuchyfa je vybavena modernym
zariadenim a splna poZziadavky na hygienicky a zdravotne nezadvadn( pripravu az 1000 obedov denne. Okrem
toho v nej pripravujeme desiatu pre prihlasenych Ziakov s vyuzitim ,Skolského mlieka" a ,Skolského ovocia".

V pripade vaznejSich zdravotnych problémov je Ziak umiestneny do miestnosti ¢. 19A na prizemi hlavnej budovy
Skoly.

Kazdé podlazie je vybavené socidlnymi zariadeniami pre chlapcov a dievCata, dospeli zamestnanci pouzivajl
vyhradené socialne zariadenia. VSetky socidlne zariadenia si vybavené materidlom pre osobnl hygienu
(papierové uteraky, tekuté mydlo, toaletny papier). Satne sU umiestnené v hlavnej budove a ziaci si v nich do
individualnych skriniek ukladaju obuv. Vrchné oblecenie si ukladaju v Satnikovych skriniach vo svojich kmeriovych
ucebniach.

Materialno-technické a priestorové podmienky na 1. stupni vyhovujli poziadavkam ¢&l. 10 Statneho vzdelavacieho
programu €. 2015-5129/1758:1-10A0 zo dna 06.02.2015. Z priestorovych dévodov nie si zriadené samostatné
odborné ucebne, pre vsetky predmety vSak mame dostatok uéebnych pomdcok, ktoré je mozné vyuzivat' na
vyucovani v triedach.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Podmienky na zdravy vyvin Ziakov, na predchadzanie socidlno patologickym javom, zaistenie bezpecnosti
a ochrany ich zdravia vytvarame podrobnym rozpracovanim postupov, obmedzeni, povinnosti, zodpovednosti
a organizacnych opatreni v Skolskom poriadku a v pracovnom poriadku.

Vhodna Struktdra pracovného rezimu, rezimu vyucovania a odpocinku Ziakov a ucitelov je zabezpecena
zostavenim rozvrhu hodin s maximalnou snahou o reSpektovanie hygieny ucenia s ohladom na personaine,
priestorové a organizacné moznosti Skoly. V triedach a ostatnych priestoroch Skoly je zabezpecené zdravé
prostredie dodrziavanim platnych noriem tykajlcich sa osvetlenia, vykurovania, hlu¢nosti, vetrania, upratovania,
hygienického vybavenia, primeranej velkosti nabytku atd'".

KaZdoroCne su Ziaci v prvy def Skolského roka pouceni o zasadach bezpecného spravania sa v Skole, ktoré sa
dopliia o poucenie pred cCinnostami so zvySenym rizikom Urazu. Robime tak na prvej hodine pracovného
vyucovania, telesnej vychovy a prace s pocitacom, ale aj pred zahajenim jednotlivych Cinnosti, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zdravia.



ZvIast su Ziaci pouceni o bezpecnom spravani pred kazdou mimoskolskou akciou, akou je napr. vylet, exkurzia,
lyZiarsky a plavecky vycvik resp. ind sucast’ vychovno vzdelavacej Cinnosti Skoly, ktoré Skola organizuje v stlade
s platnou legislativou (napr. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej
Skole). Sucastou organizacného zabezpecenia tychto akcii a podmienkou Ucasti Ziakov na nich je informovany
stihlas zakonného zastupcu. Pred podpisanim informovaného suhlasu je zakonny zastupca spravidla pisomne
informovany o vSetkych délezitych skutocnostiach, ktoré mozu jeho rozhodnutie ovplyvnit.

Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zGcastiiuji Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
.BOZP") a o poZiarnej ochrane, ktoré vykonava autorizovany bezpecnostny technik. Podmienkou prijatia
zamestnanca do pracovného pomeru je absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky.

Pred koncom Skolského roka vykonavame verejn( previerku BOZP s Ucastou zastupcu zamestnancov pre BOZP,
zistené nedostatky sa podl'a zavaznosti odstranuju okamZite alebo pocas hlavnych prazdnin.

V Skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju pozadované revizie a kontroly vyhradenych technickych
zariadeni, udrzba a opravy zistenych nedostatkov tiez prispievaju k bezproblémovému chodu skoly a k vytvoreniu
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov skoly.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je zamerany na tri oblasti:
- hodnotenie Ziakov,

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

- hodnotenie Skoly.

13.1. Kontrola a hodnotenie Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnlt’ Ziakovi a jeho rodicom spatnl vazbu
0 prospechu a spravani Ziaka, o tom, ako Ziak zvladol danut problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky. Siucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace a navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ nielen samotné vedomosti, ale aj ich prepojenie so zru¢nostami
a sposobilostami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na Uspesnych a netspesnych. Pri
hodnoteni vo vychovnych predmetoch, kde je potrebny isty stupen nadania pre danu oblast, budeme prihliadat’
aj na pokroky a snahu Ziaka. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z aktualnych
metodickych pokynov ministerstva Skolstva na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly, ktoré rozpracujeme do
konkrétnych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ aktualny stav spravania, vedomosti a zrucnosti,
ale aj vyvoj Ziaka. V ucebnych osnovach kazdého predmetu urcime, ktoré vykony ziaka budeme hodnotit’ a podla
akych pravidiel. Hodnotenie spravania Ziakov je podrobnejsie rozpracované v Skolskom poriadku.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do tGvahy
mozny vplyv ich zdravotného znevyhodnenia Ziaka na Skolsky vykon.

13.2. Kontrola a hodnotenie zamestnancov

A. Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:
=  ziskat' prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych zamestnancov a ich d'alSom vzdelavani,

= ziskat' prehl'ad o Urovni vychovno - vzdelavacieho procesu,

=  odstranovanie nedostatkov vo vychovno - vzdeldvacej Cinnosti,

= ziskat' prehlad o hodnoteni a klasifikacii ziakov,

=  zabezpecit' plnenie opatreni pre pracu so ziakmi s nadanim, ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a
Ziakmi so SVVP,

= ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metddy a sposob kontroly:

» priama hospitacna cinnost,

kontrola plnenia prijatych opatreni,

pozorovanie, individualny rozhovor s ucitel'om,

kontrolné testy a previerky,

Statistické vyhodnocovanie ukazovatel'ov,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej ¢innosti zastupcov riaditel'a Skoly,
vyhodnocovanie podnetov zvonku (rodicia, verejnost, kontrolné organy, sutaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditel'a Skoly na zaklade ro¢ného planu kontrolnej Cinnosti, a v pripade potreby aj
operativne. Ak je to na zaklade ich podnetov alebo inych zisteni (staznosti Ziakov a rodicov, vysledky testov
a pod.) potrebné, vykona hospitaciu riaditel’ skoly.



Pedagogicka dokumentdcia sa kontroluje raz za mesiac. Sleduje sa pritom plnenie povinnosti triednych ucitel'ov
a vyucujucich stanovenych pracovnym poriadkom Skoly, Uplnost’ a presnost’ vedenia dokumentacie. Zaznamy
v pedagogickej dokumentacii zaroven slUzia ako podklad k inym druhom kontroly (domace ulohy, frekvencia
pisomnych prac, vyvazenost' foriem skiSania a hodnotenia )

B. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku a vnitorného poriadku Skoly

Ciele kontroly

= zaistit’ plynulost’ vychovno - vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly,
= zvySovat efektivitu prace,

»  ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metddy a sp6sob kontroly:

= kontrola dokumentacie (kniha dochadzky, vykaz oduc. hodin, tr. kniha a pod.),
= pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,

* vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. VSimame si hlavne dodrZiavanie pracovnej
doby (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec vyucovacej hodiny, popoludiajsie vyucovanie a zaujmova Cinnost),
vykon dozorov a pracu triedneho uditela .

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vykonavaji v stlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch
a pracovnym poriadkom ich priami nadriadeni vZzdy po skonceni Skolského roka, pricom vychadzaju z Udajov
zistenych kazdodennou kontrolnou ¢innostou. Pedagogicki zamestnanci st hodnoteni podla tychto kritérii:

= vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

= aktivita a tvorivost,

= dalSie vzdelavanie,

= mimoskolska a zaujmova cinnost,

= tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

= (cast’ na sutaZiach, ich organizacia a vysledky Ziakov v sttaZiach.

Vysledky hodnotenia maju priamy vplyv na finan¢né ohodnotenie zamestnanca, st vsak aj podkladom pri
rozhodovani o pridel'ovani konkrétnych uloh jednotlivym zamestnancom.

13.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodiCia, pedagogicka aj laickd verejnost  ziskali dostatocné
a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v Skolskom vzdelavacom programe,
aka je uroven vedomosti a spOsobilosti, ktoré Ziaci ziskali a aka je Uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu
v Skole. Hodnotenie Skoly zverejiiujeme kazdorocne v ,Sprave o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach" (dalej len ,sprava"“), ktora obsahuje:

* (daje o poctoch Ziakov,

= navrh organizacie Skoly na nasledujuci Skolsky rok,

= vysledky vychovno — vzdeldvacieho procesu,

* (daje o poctoch, kvalifikacii a d'alSom vzdelavani zamestnancov,
= aktivity a prezentaciu Skoly na verejnosti,

= projekty, ktoré Skola vpracovala a do ktorych sa zapajila,

= priestorové a materialne podmienky Skoly,

= financné zabezpecenie a hospodarenie skoly.

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov (prehl'ady a Statistiky, kontrolna ¢innost’, kontrola
inych organov a pod.). Kritériom kvality Skoly je pre nas spokojnost’ rodic¢ov, ziakov a ucitel'ov, preto v buduicnosti
zapojime do hodnotenia kvality Skoly aj ich. Sprava sa prerokovava v pedagogickej rade, rade Skoly a v mestskom
zastupitel'stve, po prerokovani je zverejnena na stranke skoly.

14. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

V zmysle platnej legislativy je Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziak, ktory ma zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby.

Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre ziaka. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajua zo
zdravotného znevyhodnenia, vyvinu v socidlne znevyhodriujlicom prostredi alebo nadania Ziaka. Ich zohl'adnenie
zabezpedi Ziakovi rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:



a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

- Ziak so zdravotnym postihnutim (mentdlnym, sluchovym, zrakovym, telesnym, s narusenou komunikacnou
schopnostou, s autizmom alebo d‘alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ako aj s viacnasobnym
postihnutim),

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s poruchou spravania)

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia;
c) Ziak s nadanim.

Na efektivne vzdelavanie a uspokojenie potrieb Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola
zabezpeluje:

a) vCasnu Specialnopedagogicku a psychologicku diagnostiku, odporicanie medicinskej diagnostiky, vypracovanie
a vzdelavanie podla individuadlneho vzdeldvacieho programu, individualnu a skupinovld pracu, pouzivanie
Speciadlnych metdd a foriem vyucovania, Upravu vzdelavacieho obsahu, Specificky postup v hodnoteni
vzdelavacich vysledkov, aplikaciu alternativnych foriem komunikacie, Uzku spolupracu s rodicmi a dalSie, v
zavislosti od individualnych potrieb konkrétnych ziakov, vyplyvajucich z odbornej diagnostiky,

b) materidlne vybavenie, ktoré zahffiaju Specialne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomocky, kompenzacné
pomocky, pristroje, Upravu prostredia (napr. bezbariérovy pristup);

c) odborny servis Specidlneho pedagdga, asistenta ucitela a vychovného poradcu, sprostredkovanie servisu
logopéda, psycholdga a Specialneho pedagdga v zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, d'alej nizsi poCet
Ziakov v triede, v pripade individudlnej integracie znizenie maximalneho poctu Ziakov v triede, odborna priprava
ucitel'ov;

d) financné zdroje na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

14.1 Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V skole je kazdorocne cca 20 individualne zaclenenych Ziakov a okolo 20% Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Skola je otvorend pre véetkych Ziakov so $pecidlnymi potrebami, ktori patria do nasho gkolského obvodu. Prijatie
inych Ziakov vSak zvazujeme podla druhu Specidlnych potrieb, kedZe plnohodnotné zabezpecenie vychovno —
vzdelavacieho procesu pre Ziakov so Specialnymi potrebami je pri takom malom pocte financne narocné, Casto az
neefektivne.

Zakladna skola je vybavena bezbariérovym pristupom cez vSetky vchody a bezbariérovymi Gpravami na prvom
podlazi, priestory na poschodi s pre Ziakov s vaznejSim telesnym postihnutim pristupné s vyuzitim schodolezu
S pomocou asistenta.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocChuje:

- v Specidlnej triede pre Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia; Cast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu sa modze uskutoCiovat' v triede spolocne s ostatnymi ziakmi Skoly; niektoré vyucovacie predmety
alebo cinnosti mdZe Ziak absolvovat’ mimo Specialnej triedy,

- v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly, ak je to potrebné, podla individudlneho vzdelavacieho programu
(Skolska integracia).

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach:

- zabezpelit odborné personalne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky zodpovedajlice
individuadlnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematick( spolupracu Skoly so
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

- vypracovat' individudlny vzdeldvaci program pre integrovaného Ziaka, za ktory zodpoveda triedny uditel’ v
spolupraci s vyucujucim daného predmetu, vychovnym poradcom a Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie,

- podla druhu zdravotného znevyhodnenia a individudlnej potreby uplatfiovat’ alternativne formy komunikacie
(napr. posunkovy jazyk),

- zabezpelit' v ramci vyucovania moznost’ individualnej prace s vybranymi Ziakmi prostrednictvom uditela a
pedagogického asistenta ucitel'a s cielom systematickej terapie alebo reedukéacie postihnutia.

14.2 Vychova a vzdelavanie zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (dalej aj ,SZP") definujeme ako ,prostredie, ktoré vzhladom na socidlne,
jazykové resp.  kultirne podmienky neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj dietata a



nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a osobnostny rozvoj". Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je
zniZit' alebo odstranit’ potenciadlne hendikepy, ktoré vyplyvaju z tohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili
podmienky pre efektivne vzdelavanie a zabezpedil sa ich rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Moznosti kompenzacie znevyhodriujlceho prostredia v Skole:

- prispdsobenie metdd a postupov pri vzdeldvani tak, aby sa eliminovali a kompenzovali obmedzenia Ziaka
spdsobené znevyhodnujicim prostredim ( napr. vyuZivanie individudlneho pristupu, prvky celodenného
vychovno-vzdelavacieho systému);

- vCasné rieSenie vzdelavacich problémov, vyuzivanie pomoci asistenta ucitela, terénnych socidlnych
pracovniCok a iné dostupné moznosti pomoci odbornikov;

- motivovanie a vytvaranie podmienok pre Ziakov zo SZP a ich rodiCov pre pravidelnd dochadzku na
vyucovanie a k potrebe d'alSieho Studia;

- priprava aktivit, v ktorych mézu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje schopnosti;

Vzdelavanie Ziakov zo SZP sa uskutoCiiuje v beznych triedach (spoloCne s ostatnymi Ziakmi triedy). V pripade

potreby Skola moze vyuzit' individualny vzdelavaci program pre konkrétneho Ziaka (vypracovany na jeden, viacero

alebo aj vSetky predmety). Tento program vypraciva triedny ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedagdgom,
asistentom ucitel'a, pripadne d'al$imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby.

14.3 Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit’ ich na
tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spoloCnosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania je
potrebné venovat' rovnakd pozornost’ aj osobnostnému rozvoju nadanych Ziakov, najmé v oblasti ich emocionality
a socialnych vztahov.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim sa uskutochuje v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly (Skolska
integracia).

Pre nadaného Ziaka, ktory je vzdelavany v beznej triede Skola vypracuje individudlny vzdelavaci program. Ak je v
triede integrovana skupina nadanych Ziakov s rovnakym druhom nadania, mézu byt' individudlne vzdelavacie
programy vsetkych tychto Ziakov rovnaké. Podmienkou je vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie.

Vo vsSetkych organizacnych formach vzdeldvania postupuji nadani Ziaci, ktori maju okrem nadania Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajlice zo zdravotného znevyhodnenia alebo socidlne znevyhodneného
prostredia, podla individualneho vzdeldvacieho programu, ktory ma okrem rozvoja nadania zabezpelit' aj
kompenzaciu obmedzeni Ziaka. Pri jeho priprave spolupracuje triedny uditel' s prisluSnym odbornym
zamestnancom zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Ak je nadany Ziak suCasne Ziakom so
zdravotnym znevyhodnenim, moze byt do jeho vzdelavania zapojeny aj asistent ucitel’a.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat’ Ziakom s nadanim Specifické podmienky pre
Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

- Specifikovat’ v Skolskom vzdeldavacom programe, resp. v individualnom vzdelavacom programe ciele
vzdelavania s ohladom na druh a stupen nadania a na potrebu vSestranného osobnostného rozvoja
nadanych Ziakov;

- zabezpelit' vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personalne;

- spolupracovat’ so psycholégom, v pripade umelecky nadanych Ziakov s odbornym pedagdgom konkrétnej
umeleckej discipliny a Sportovo nadanych Ziakov so Sportovym trénerom;

- akceptovat’ nadanych Ziakov a reSpektovat’ Specifika ich osobnosti a spravania;

- dbat’ na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej, kognitivnej, motivacnej,
vol'ovej, emocionalnej, socidlnej i v oblasti manualnych zru¢nosti;

- zamestnavat' Ziakov zmysluplne, zadavat' im stimulujlice Ulohy a vyuzivat’ pedagogické postupy zamerané na
rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov, napr. projektové vyucovanie;

- umoznit’ Ziakom vzdeldvanie pod vedenim tdtora alebo vzdeldvanie v konkrétnom predmete pod vedenim
ucitel'a Skoly vyssieho stupnia;

- akceptovat’ vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked’ sa liSia od bezne pouZzivanych;

- viest Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace;

- viest Ziakov k vzajomnej spolupraci.



Ucebny plan a poznamky

y priloha ¢. 1
k iSKVP pre 1. stupen

Pocet hodin
Vzdelavacia oblast’ Predmety 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
iSVP | iSkvP | iSvP | iSkvP | iSVP | iSkvP | iSVP | iSkvP
Slovensky jazyk 9 8 7 7
Jazyk a komunikacia | Anglicky jazyk 3 3
Zabavna anglictina 1
Matematika a praca s | Matematika 4 1 4 1 4 4
informaciami Informatika 1 1
. ; Prvouka 1 2
Clovek a priroda ;
Prirodoveda 1 1 2
Clovek a spoloénost’ | Vlastiveda 1 2
~ Eticka vychova/Nabozenska
Clovek a hodnoty wchova 1 1 1 1
Clovek a svet prace | Pracovné vyucovanie 1 1
Hudobna vychova
Umenie a kultdra ; o 1 1 1 1
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 ) 2
Prierezové témy Ochrana Cloveka a prirody 1 1 1
20 2 20 3 23 2 25 1
Pocet hodin - SPOLU
22 23 25 26

Poznamky

1. Telesna vychova sa vyucuje pre chlapcov a dievcata spolocne.

Pri vyucovani predmetu Informatika sa trieda méZe delit’ na skupiny tak, aby v skupine bolo najviac 17 Ziakov.

Na vyucovanie predmetov Eticka vychova a NaboZenska vychova mozno spajat’ do skupiny Ziakov z tried r6znych
rocnikov. Najvyssi pocet Ziakov v takto vytvorenej skupine je 15. Ak si Ziak vyberie niektory z tychto predmetov,
navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

(exkurzie, kurzy, projekty, vylety a pod.) sa Ziak z(cCastiuje len

Ak je do Skoly prijaty Ziak z inej Skoly, kompenzuji s pripadné odliSnosti u¢ebného planu spravidla v priebehu

2.

3.

4.  Vyucovacia hodina ma 45-minut.

5.  Mimoskolskych foriem vyuCovania a aktivit
s informovanym suhlasom rodica.

6.
jedného skolského roku.

7.

Podl'a tohto ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori si v triede zacleneni v
ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim_Specifik podia bodu 14. Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).



