
KOMENTÁR K NÁVRHU ROZPOČTU ŠKOLY NA ROK 2026 
   

príjmy 2026 –  základná škola    

−  normatívny príspevok – určený MŠVVaM SR na základe Eduzberu – stav žiakov k 15.9.  

−  normatívny príspevok - príspevok na rekreáciu   

−  normatívny príspevok – príspevok na športovú činnosť dieťaťa  

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na nákup učebníc a pracovných zošitov  

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na školu v prírode (žiaci 4.ročníka) a lyžiarsky kurz (žiaci  

7.ročníka)   

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov 

zo sociálne znevýhodneného prostredia  

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na pedagogických asistentov (5 pracovných úväzkov na 

100%) a na školského špeciálneho pedagóga (1,5 prac.úväzku) 

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na dopravné - finančné prostriedky na cestovné náklady na 

dopravu žiakov z Nižných Ružbách (5. –  9.ročník)     

−  vlastné príjmy - príspevok na učebnice, príjmy z prenájmu priestorov, príspevky od zákonných zástupcov 

žiakov na školu v prírode 
   

príjmy 2026 – materská škola   

−  normatívny príspevok – určený MŠVVaM SR na základe Eduzberu – počet detí k 15.9.   

−  normatívny príspevok - príspevok na rekreáciu   

−  normatívny príspevok – príspevok na športovú činnosť dieťaťa  

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej 

škole pre deti, ktoré plnia povinné predprimárne vzdelávanie  

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na podporné opatrenia - pomocný vychovávateľ v MŠ - 0,5 

prac.úväzku (do 31.8.2026) 

−  nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na pedagogických asistentov (1,5 prac.úväzku) 

−  projekt NIVAM Podpora pomáhajúcich profesií POP 3 - refundácia osobných nákladov 2 zamestnancov  
(pomocný vychovávateľ a školský špeciálny pedagóg), projekt bude ukončený 31.08.2026 

−  vlastné príjmy – poplatok za pobyt – príspevok zákonného zástupcu dieťaťa na čiastočnú úhradu nákladov 

spojených s pobytom dieťaťa v materskej škole alebo školských zariadeniach určených VZN mesta,  

  

príjmy 2026 – školský klub detí   

− normatívny príspevok MsÚ  

− vlastné príjmy - poplatok za pobyt – príspevok zákonného zástupcu dieťaťa na čiastočnú úhradu nákladov 

spojených s pobytom dieťaťa v materskej škole alebo školských zariadeniach určených VZN mesta     

 
príjmy 2026 – centrum voľného času   

− normatívny príspevok MsÚ    

− vlastné príjmy - poplatok za pobyt v detskom prímestskom tábore  

− nenormatívne finančné prostriedky účelovo určené na vzdelávací poukaz – príspevok MŠVVaM SR, ktorý slúži 

na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a školskými zariadeniami    

− iné vlastné príjmy – zber papiera 
 

príjmy 2026 – školská jedáleň MŠ a ZŠ   

− normatívny príspevok MsÚ    

− vlastné príjmy - sponzori – príspevok dodávateľov – 2% z odberu tovaru, réžia za stravu – príspevok 

zamestnávateľa a príjem od zákonných zástupcov žiakov a cudzích stravníkov, stravovanie − príspevok 

UPSVaR – strava zadarmo – rozdiel medzi príspevkom UPSVaR a cenou stravného lístka    
   

výdavky 2026 – materská škola, základná škola, školský klub detí, škol.jedáleň, centrum voľ. času   

− osobné náklady  (mzdy a odvody) -                           

− tarifné platy a zložky mzdy, ktoré sa vypočítavajú percentom z tarifných platov boli priznané pedagogickým 

zamestnancom a nepedagogickým zamestnancom v súlade s nariadením vlády, ktorým sa ustanovujú stupnice 
platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (aj zvýšenie tar.platov od 01.01.2026) 

− od 01.01.2026 zavedený nový príplatok, ktorý sa vypočítava percentom z tarifného platu podľa § 13c, zákona 

č.553/2003 Z.z. – príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca 



− so mzdovými nákladmi súvisia odvody zamestnávateľa do sociálnej a zdravotnej poisťovne vo výške 35,95%   

   

− prevádzkové náklady (cestovné, materiál, služby, údržba, transfery) -                              

v tejto položke sú zahrnuté výdavky na   

• cestovné náhrady pri pracovných cestách –  (školenia, jednodňové semináre, vzdelávanie zamestnancov),   

• energie  - plyn, el.energia, vodné, stočné, zrážková voda, telekomunikačné služby – telefón, internet, 
poštové služby,    

• materiál - interiérové vybavenie, čistiace prostriedky, hygienické potreby, prevádzkové zariadenia a 
náradie, tlačivá, kancelárske potreby, výpočtová technika, knihy, časopisy, učebné pomôcky, pracovné 

odevy, softvér, ďalší všeobecný materiál potrebný k prevádzke školy, drobnej údržbe a pod.,   

• údržbu – údržba softvéru, výpočtovej techniky a ďalšia bežná údržba,  
• služby - poplatky za školenia, odvoz a likvidácia komunálneho odpadu, všetky druhy revízií (revízia PO, 

expanzných nádob, kotlov, výťahov, váh, teplomerov, vlhkomerov v školskej jedálni, meracích prístrojov,  
školských ihrísk) a poskytovanie služieb technikov BOZP a PO a el.zariadení, lekárske prehliadky (aj služby 

pracovnej zdravotnej služby), poplatky banke, príspevok zamestnávateľa na stravovanie, poistenie 
majetku, úrazové poistenie žiakov, príspevok zamestnávateľa do sociálneho fondu, ceny na súťaže, dohody 

mimo prac. pomeru (vyučovanie náboženskej výchovy, správca IT a iné), tlač poštových peňažných 

poukazov, platby za lyžiarsky kurz a školu v prírode, preprava žiakov, rekreačné poukazy a poukazy na 
športovú činnosť dieťaťa, vstupenky (exkurzie detí predškolských tried materskej školy a žiakov základnej 

školy, deti zúčastnené v detskom prímestskom tábore),   
• transfery - náhrada PN, odškodnenie školského úrazu, dopravné – žiaci z Nižných Ružbách, odchodné, 

knižné odmeny pre žiakov za dosiahnuté študijné výsledky, členské – Združenie základných škôl Slovenska.   

  


