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I. Vieobecna charakteristika SKD

1. Vel'kost' skoly

y Skolsky klub deti pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec (d‘alej len
,SKD") je organizacnou zlozkou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Podolinec (d‘alej len
»~Skola“). V troch oddeleniach sa v fiom uplatfiuje poldenna - popoludiajsia forma vychovy
a vzdelavania. Priemerna naplnenost’ je 22 Ziakov v jednom oddeleni. SKD k svojej Cinnosti
vyuziva miestnost’ vymedzenu len pre SKD, druhé a tretie oddelenie je umiestnené v triedach.
Areal skoly je situovany v centre mesta, vzdialenost’ dochadzania do Skoly nepresahuje 15
minut peSej chodze.

2. Charakteristika ziakov

y Skolsky obvod Skoly tvori mesto Podolinec a pre druhy stuper aj obec Nizné Ruzbachy.
SKD okrem Zziakov zo Skolského obvodu navstevuju aj Ziaci z inych obci mimo Skolského
obvodu.

Priblizne 15 % Ziakov tvoria deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, v tejto skupine
previadaju rémski Ziaci.

3. Charakteristika pedagogickych zamestnancov SKD

Vychovno — vzdeldvaci proces v SKD zabezpeCuju traja vychovévatelia, ktori spifiaju
stanoveny kvalifikacny predpoklad pre vykon svojej pedagogickej ¢innosti. V pripade zaujmu
strednych Skol posobia ako cvicni vychovavatelia pocas praxe Ziakov strednych Skol.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha bud’ na podnet Skoly
vyplyvajuci zjej potrieb, alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov podla
Roc¢ného planu profesijného rozvoja schvaleného riaditel'om skoly na aktualny Skolsky rok.

Pri vybere vzdelavacich podujati sa orientujeme na ponuku Metodicko-pedagogického
centra Bratislava, alokované pracovisko PresSov a iné vzdelavacie institucie.

4. Zapojenie do projektov a spolupraca s inymi subjektami

Kazdy rok si vychovavatelia vypracuju zaujimavé aktivity, ktoré sa ¢i uz formou Skolskych
projektov alebo formou spoluprace s inymi subjektami stali tradicnymi Skolskymi podujatiami
(napr. Ucta k starsim, Tekvicky, Mikula$, Prehliadka moderného tanca, Defi deti, Deri matiek,
Estetizacia Skoly). Tymito aktivitami sa vyznamnou mierou podiel'aju na spestreni a vyplnhani
vol'ného Casu Ziakov v mimoskolskej Cinnosti.

5. Spolupraca s rodiCmi

Spolupraca s rodicmi prebieha prostrednictvom rodi¢ovskych zdruzeni zvolavanych
zakladnou Skolou alebo formou osobného kontaktu. Aktualne problémy rieSime priebezne
osobnymi pohovormi s rodi¢mi, na ktorych sU podla zavaznosti a charakteru problému
pritomni aj riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca.

Zmeny v dochadzke a sposobe odchodu z SKD si mozné len na zaklade pisomného
oznamenia rodicov.

6. Priestorové a materialno-technické podmienky SKD

Zakladna skola sidli v troch budovach. Okolo nich sa rozprestiera rozl'ahly travnaty areal
a Skolské ihrisko s atletickou drahou, asfaltovym viactcelovym ihriskom a travnatym ihriskom.



Pre popoludiajsiu Cinnost’ sa vyuziva tzv. pristavba Skoly, jedna herfia v hlavnej budove
a telocvicia, ktora je tiez v hlavnej budove. SKD je zariadeny klasickym Skolskym nabytkom,
ktory sa postupne obmiena.

Na mimoskolskl cinnost’ sa vyuziva tieZz Skolské ihrisko. VSetky uvedené priestory sa
Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni. y

Napriek tomu, Ze priestorové podmienky v zakladnej Skole st na primeranej Urovni, SKD
by potreboval pre svoju ¢innost’ dve vacsie Ucelové miestnosti a kabinet. Jednou z moznosti
je Uprava priestorov v nadstavbe pristavby skoly.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V Skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaju pozadované revizie a kontroly
vyhradenych technickych zariadeni, Udrzba a opravy zistenych zavad tiez prispievaju
k bezproblémovému chodu skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia ziakov aj zamestnancov skoly.

KazdorocCne su ziaci v prvy den skolského roka pouceni o zasadach bezpeCného spravania
sa v Skole, ktoré sa doplfa o poucenie pred kazdou mimoskolskou akciou, akou je napr. vylet,
exkurzia a pod.

Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zUcastfiuju Skoleni o bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci (dalej ,BOZP") a o poziarnej ochrane, ktoré vykondva autorizovany
bezpecnostny technik, ako aj preventivnych lekarskych prehliadok.

Pred koncom Skolského roka spravidla vykonavame verejni previerku BOZP s Ucastou
zastupcu zamestnancov pre BOZP, zistené zavady sa podla zavaznosti odstranuju okamzite
alebo pocas hlavnych prazdnin.

Vychovavatelky SKD absolvovali kurz poskytovania prvej pomoci.

I1. Charakteristika vychovného programu SKD |

1. Ciele a poslanie vychovy

Ciele a poslanie vychovy avzdeldvania v SKD vychadzaji zo Skolského zakona
a z analyzy podmienok (materidlnych, technickych, priestorovych a personalnych) SKD.

Vychovno - vzdelavacia ¢innost' v SKD ma Ziakom napomahat’ spoznavat svoje vlastné
schopnosti a rozvojové moznosti, osvojit' si zaklady spdsobilosti ucit' sa a poznavat’ seba
samého. Podporuje poznavacie procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov.
Vedie ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi a ich duchovno - kultdrnych hodnét.
Ziakov chceme ucit’ uplatnovat’ svoje prava a sucasne plnit' svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat'.

Splnenie hlavnych ciel'ov a zamerov vychovno — vzdelavacieho procesu predpoklada:

— Uzku a systematicku spolupracu vychovavateliek, rodicov a Ziakov,

— motivacné a tvorivé prostredie v SKD,

— funkcne a esteticky zodpovedaijlice priestorové, materidlne a technické vybavenie,

— vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zaujem sa
neustale vzdelavat; hlavnymi znakmi vzdelavania by mali byt motivacia, iniciativa,
samostatnost/, aktivita, tvorivost, spatna vazba, kriticky postoj a zodpovednost za
vysledky.



2. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvacia &innost v SKD je poldennd — popoludiiaj$ia forma vychovy
a vzdelavania. Nie je realizovana prostrednictvom vyucCovacich hodin a nie je Casovo
obmedzena tak, ako je to vo vzdelavani v skole. Dizka jej trvania zavisi predovsetkym od
zaujmu a aktivity deti/ziakov.

3. Tématické oblasti vychovy

Vychova a vzdeldvanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

- vzdelavacia,

- spolocensko-vedna,

- pracovno-technicka,

- prirodovedno-environmentalna,

- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka).

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: rozumovd,
mravnu, ekologickl, dopravnu a vychovu k rodicovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich Cinnosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej
cinnosti naraz, o umozni komplexnejSi rozvoj osobnosti deti.

Kl'i¢ové kompetencie a osobnost’ dietat’a/Ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
nizSie uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude
dosahovat’ realizovanim nizSich, Specializovanejsich a konkrétnejsich ciel'ov v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele sa uvadzajd
v plane vychovno-vzdelavacej Cinnosti na prislusny Skolsky rok

Vzdelavacia oblast’ - vychovno — vzdelavaci proces v SKD smeruje k:

- rozvijaniu autonémnosti Ziakov v priprave na vyucovanie,

- rozvijaniu efektivnych sposobov ucenia sa,

- ziskavaniu novych poznatkov a informacii z r6znych zdrojov,
- ziskavaniu vztahu k celoZivotnému vzdelavaniu.

Spolocensko-vedna oblast’ - vychovno — vzdelavaci proces v SKD smeruje k:

- schopnosti spolurozhodovat’ o Zivote v skupine,

- rozvijaniu zakladov zruc¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
- prejavovaniu Ucty k rodiom a vSetkym starSim osobam,

- prejavovaniu ohladuplnosti k osobam so zdravotnym postihnutim,

- pochopeniu vyznamu dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobéd,
- posilfovaniu zakladov hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

- kultivovaniu vlastnych kultirnych navykov a vyjadrovania sa,

- schopnosti vyjadrovat’ svoj nazor a vediet’ vypocut’ opacny nazor,

- vyuzivaniu vSetkych dostupnych foriem komunikacie,

- schopnosti rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa,

- samostatnému a kritickému rieSeniu jednoduchych konfliktov,

- schopnosti poskytnit’ pomoc alebo privolat’ pomoc.



Pracovno-technicka oblast’ - vychovno — vzdelavaci proces v SKD smeruje k:

- schopnosti samostatne si vytycit' jednoduché osobné ciele,

- porozumeniu vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
- schopnosti spolupracovat’ so skupinou,

- rozvijaniu zakladov manualnych a technickych zrucnosti,

- ziskavaniu zakladov zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot,

- ziskaniu zakladnych zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.

Prirodovedno-environmentalna oblast’ - vychovno—vzdeldvaci proces v SKD smeruje k:

- pochopeniu zakladnych principov ochrany zivotného prostredia,
- rozvijaniu zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

Esteticko-vychovna oblast’ - vychovno — vzdeldvaci proces v SKD smeruije k:

- posilfovaniu Gcty ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

- rozvijaniu zakladov vztahu k umeniu,

- rozvijaniu talentu a Specifickych schopnosti,

- rozvijaniu zakladov tvorivych schopnosti a zrucnosti,

- prejavovaniu pozitivneho vzt'ahu k jednoduchej estetickej uprave prostredia,
- podielaniu sa na priprave kultirnych podujati v SKD a pre iné subjekty,

- schopnosti objavovat’ krasu v beznom Zivote.

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ — vychovno — vzdeldvaci proces v SKD
smeruje k:

- kultivovaniu zakladnych hygienickych navykov,

- rozvijaniu schopnosti relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,

- pochopeniu skodlivosti fajcenia, alkoholu a inych drog,

- pochopeniu vyznamu a osvojeniu si navyku pravidelného pohybu a cvicenia,
- pochopeniu vyznamu a dodrziavaniu zakladnych zasad zdravej vyzivy,

- poznaniu zakladnych principov zdravého Zivotného Stylu,

4. Kompetencie Ziaka SKD

Kompetencie Ziakov v SKD nadvazuji na kompetencie Ziakov skoly. Kompetencie sa
v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti mimo vyucovania rozvijaju a navzajom prelinaju
v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Ziak ich rozvija Uc¢astou na zaujmovej a
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Kompetencie su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej
¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD.

Ziak SKD ma osvojené tieto kl'uCoveé kompetencie na Urovni zodpovedajucej jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD:

Sposobilost’ ucit’ sa ucit’ sa

- rieSi nové, nezname ulohy a situacie,
- zUcastnuje sa vedomostnych sut’azi,
- prejavuje zaujem o nové informacie.

Komunikacné kompetencie
- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,



- vypocuje si opacny nazor,
- rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT,
- prijima spatnu vazbu.

Socialne kompetencie

- pomenuje svoje potreby, city a pocity,

- zvladne jednoduché stresové situacie,

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,

- reSpektuje Ulohy skupiny,

- efektivne spolupracuje v skupine,

- uvedomuije si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,
- uvedomuije si potreby ostatnych deti,

- poskytne pomoc alebo pomoc privola.

Pracovné kompetencie

- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh,

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

- prijima nové informacie a poznatky,

- dokonci pracu,

- kultivuje svoju vytrvalost,

- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot,

- rozvija manualne zrucnosti.

Obcianske kompetencie

- uvedomuije si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob,

- uvedomuije si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni,

- prejavuje Uctu k rodi¢om a k starSim osobam.

Kultirne kompetencie

- pozna kultdrne pamatihodnosti okolia a regionu,

- rozlisuje kultdrne a nekultirne spravanie,

- reSpektuje iné kultary a zvyky,

- prijima kultdrne podnety,

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine,
- ovlada zaklady kultirneho spravania,

- kultivuje svoj talent.

5. Vychovny plan v SKD

Vychovny plan obsahuje zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu
vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy v ramci celého
vychovného programu alebo jeho ucelenych Casti. Predstavuje teda minimalny, pre
vychovavatela zavazny, pocet vychovno-vzdelavacich Ccinnosti/aktivit (dalej len ,VVC")
spravidla na obdobie Skolského roka.

Vychovno-vzdelavacia Cinnost’ v SKD nie je realizovana prostrednictvom vyucovacich hodin
a nie je ¢asovo obmedzena tak, ako je to vo vzdelavani v skole. DIZka jej trvania zavisi
predovSetkym od zaujmu a aktivity deti/Ziakov . Z tychto dovodov sa vo vychovnom plane



nevymedzuje v hodinach. Kazda VWC musi plnit’ ciele niektorej tematickej vychovnej oblasti,
preto sa v priebehu jedného az dvoch tyzdhov postupne a systematicky realizuju vSetky
tematicke oblasti vychovy, a tak sa bude rozvijat’ osobnost’ Ziaka komplexne.

Stanoveny minimalny poet VVC predstavuje vo vychovnom plane realizaciu minimalne
jednej VWC v oddeleni denne. Vychovavatel' musi byt' schopny uspokojit’ zaujmy a potreby
vSetkych Ziakov. To znamend, Ze ponuka VVC v jednotlivych vychovnych oddeleniach alebo
vychovnych skupinach bude vySSia nez je urceny minimalny pocet, ato primerane k
vekovému zloZeniu Ziakov .

Vychovny plan v SKD

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit

Nazov tematickych oblasti v jednotlivych oddeleniach
vychovy I odd. IL. odd. IIL. odd.

Vzdelavacia oblast’ 200 200 200
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 40 40 40
Pracovno-technicka oblast’ 40 40 40
Pnrodsavedno-environmentaIna 40 40 40
oblast

Esteticko-vychovna oblast’ 40 40 40
Telovychovna, zdravotna 40 40 40

a Sportova oblast’

6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SKD je v stlade so zriad‘ovacou listinou $koly slovensky jazyk.
7. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace zZiakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v SKD je poskytnit Ziakovi a jeho
rodicom spatnd vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stcast'ou hodnotenia je tieZz povzbudenie do d'alSej prace a
navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

A. Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:

» ziskat' prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti vychovavatelov a o ich dalSom
vzdelavani,

» ziskat’ prehl'ad o Urovni vychovno - vzdelavacieho procesu,

» odstranovanie nedostatkov vo vychovno - vzdelavacej cinnosti,

= zabezpeCit' plnenie opatreni pre pracu so Ziakmi s nadanim, Zakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ziakmi so SVVP,

» ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.




Formy, metédy a spdsob kontroly:

= priama hospitacna ¢innost/,

= kontrola plnenia prijatych opatreni,

* pozorovanie, individudlny rozhovor s vychovavatel'om,

= kontrola pedagogickej dokumentacie,

» rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej Cinnosti zastupcu riaditela Skoly,

» vyhodnocovanie podnetov z mimoskolského prostredia (rodicia, verejnost, kontrolné
organy, sutaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditela skoly podla planu hospitacnej ¢innosti, a v pripade
potreby aj operativne. Ak je to na zaklade podnetov alebo inych zisteni (staznosti ziakov
a rodicov, vysledky testov a pod.) potrebné, vykona hospitaciu riaditel’ Skoly.

Pedagogicka dokumentacia sa kontroluje raz za mesiac a vedie sa v elektronickej podobe.
Sleduje sa pritom plnenie povinnosti vychovavatelov stanovenych pracovnym poriadkom
Skoly, Uplnost’' a presnost’ vedenia dokumentacie. Zaznamy v pedagogickej dokumentacii
zaroven sluzia ako podklad k inym druhom kontroly (napr. inkaso Skolného).

B. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku

Ciele kontroly

= zaistit’ plynulost’ vychovno - vzdelavacieho procesu,
= zvySovat' efektivitu prace,
= ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metédy a spdsob kontroly:

= kontrola dokumentécie (kniha dochadzky, vykaz odpr. hodin, prehlad VWWC a pod.),
* pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,
» vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. VSimame si
hlavne dodrziavanie pracovnej doby (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec vychovnej
¢innosti a zaujmova cinnost'), vykon dozorov .

C. Kontrola stavu hygieny a dodrziavania zasad BOZP

Ciele kontroly

» zaistit’ dodrZiavanie zasad a opatreni k vytvaraniu bezpecného a zdravého pracovného
prostredia pre ziakov a zamestnancov skoly,
» zistovat’ a odstranovat’ faktory ohrozujlce zdravie.

Formy, metédy a spdsob kontroly:

» priama obhliadka priestorov Skoly,

= kontrola pouzivania pridelenych ochrannych pracovnych prostriedkov,

= verejna previerka BOZP,

» vyhodnocovanie kontrolnych zisteni (inSpektorat prace, regionalny urad verejného
zdravotnictva a pod.),



» vyhodnocovanie podnetov od ziakov, zamestnancov a rodicov.

Hodnotenie vychovavatelov vykondva zastupca riaditela Skoly raz rocne. Pri hodnoteni
vychadza z udajov zistenych kazdodennou kontrolnou cinnostou. Vychovavatelky su
hodnoteni podla tychto kritérii:

» vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

= aktivita a tvorivost,

= dalSie vzdelavanie,

» mimoskolska a zaujmova cinnost,

» tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

» (cast’ na sUt'aziach, ich organizacia a vysledky Ziakov v sut'aziach.

Vysledky hodnotenia maju priamy vplyv na financné ohodnotenie zamestnanca, su vsak
aj podkladom pri rozhodovani o pridel'ovani konkrétnych tloh jednotlivym zamestnancom.

9. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujlcich
faktorov, ktoré pésobia na celkovl Uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo
vychove mimo vyucovania. V procese d'alSieho vzdelavania sa od vychovavateliek oCakava:

- uvadzanie zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe,

- udrziavanie a zvySovanie kompetencie efektivne vychovavat’ a vzdelavat,

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle vzdeldvanie a sebavzdelavanie,

- skvalithovanie svojich sposobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, motivacné hodnotenie
deti a Ziakov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

- ziskavanie najnovsSich poznatkov a inovacii z metodiky vychovy, jednotlivych oblasti
vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

- priprava na vykon Specializovanych funkcii, napr. Sportovy vychovavatel, vedUci
metodického zdruzenia vychovavatel'ov, koordinator projektov, uvadzajuci vychovavatel
a pod.,

- rozvijanie Specifickych zrucnosti nevyhnutnych pre uspokojovanie zaujmov Ziakov
prostrednictvom vedenia zaujmovych Utvarov.

10. Vychovné standardy

Vychovné standardy nadvazuju na vzdelavacie standardy v Skole. Urcuje sa v nich subor
poziadaviek na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby si mohli
rozvijat’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré urCuju kritéria drovne zvladnutia obsahovych Standardov;
su to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v SKD primerane svojim
moznostiam a dlZke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit’ do SKD celé obdobie),

- obsahové standardy, ktoré urcuju vedomost, zrucnost’ alebo schopnost, ktorid ma
diet'a ovladat’ a ktord ma vediet’ aj prakticky pouzivat'.

11. Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. Su vypracované v rozsahu
ustanovenom vychovnym Standardom SKD v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.



Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej Cinnosti a vymedzuju
pocet vychovno-vzdeldvacich cinnosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka.
Pocet vychovno-vzdelavacich Cinnosti zodpoveda poctu stanovenému vo vychovnom plane
SKD. Vychovné osnovy si doplnené o metddy a formy prace, ¢o vychovavatelom ulahci
pripravu na vychovno-vzdelavaciu cinnost'.



