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Platnost’ od 01.09.2008
- Uprava ucebnych planov
78.08.2009 - Uprava h,od?oter]la Ziakov o o
- doplnené ucebné osnovy pre 6. rocnik a ucebné osnovy
prierezovych tém
- Uprava ucebnych planov pre 5. a 6. roC.
- Uprava hodnotenia Ziakov
30.08.2010 - doplnené ucebné osnovy pre 7. rocnik a u¢ebné osnovy
prierezovych tém
- pocty ziakov pri deleni triedy na skupiny
Revidovanie - Uprava Statistickych Udajov
- Uprava ucebnych planov
31.08.2011 - Uprava h,od?otenlla Ziakov o o
- doplnené ucebné osnovy pre 8. rocnik a ucebné osnovy
prierezovych tém
- pocty Ziakov pri deleni triedy na skupiny
- Uprava Statistickych Udajov
- Uprava ucebnych planov v stvislosti so zavadzanim
27.08.2012 celodenného vychovného systému
- doplnené ucebné osnovy volitelnych predmetov
95.02.2014 - zmena, bOd\l:I VI.’ Hodnotenie predmetu v ucebnych
osnovach vsetkych predmetov
- zmena ucebného planu
01.09.2015 - iSkVP sa od 01.09.2015 uplatni v 5. ro¢niku
01.09.2016 - iSkVP sa od 01.09.2015 uplatni v 5. a 6. ro¢niku
- iSkVP sa od 01.09.2015 uplatni v 5. 6. a 7. ro¢niku
01.09.2017 - zmevna ugebneho ,plicmu (dejepis v 9. rocniku a zrusenie
vyucovania volitelného predmetu OCP
v 9. rocniku)
01.09.2018 - iSkVP sa od 01.09.2015 uplatni v 5. 6. 7. a 8. ro¢niku
28.08.2019 - zmena ucebného planu
- zmena ucebnych osnov predmetu OCP v 5. — 9. rocniku
20.05.2020 - dodatok ¢.1 k SkVP k hodnoteniu Ziakov v Case

mimoriadnej situacie spdsobenej prerusenim vyucovania
v Skolskom roku 2019/2020




31.08.2020 - zmena ucebného planu

- Uprava Statistickych Udajov

- doplnenie ¢lanku II. Charakteristika Skolského
vzdelavacieho programu:
5. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
5.1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim
5.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

- doplnené ucebné osnovy volitel'nych predmetov

I. VSeobecna charakteristika Skoly |

1.1 Organizacia, formy, dizka stidia a spdsob ukonéenia vzdelavania

Zakladna skola je sucast'ou Zakladnej skoly s materskou Skolou Podolinec. Je to plne organizovana skola s kapacitou
560 Ziakov, v ktorej s spravidla dve triedy v ro¢niku. Zakladna skola ma devat’ ro¢nikov, v pripade potreby v nej
moze byt zriadeny nulty ro¢nik. Cleni sa na prvy a druhy stuperi, v ktorych sa vzdelavanie realizuje samostatnymi,
na seba nadvazujlicimi vzdeldvacimi programami. Ziaci s mentalnym postihnutim mézu byt zaradeni do $peciélnej
triedy, kde su vzdelavani podla vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim. V meste Podolinec
je Skola jedinou zakladnou sSkolou, k svojej ¢innosti vyuZiva tri budovy umiestnené v spolocnom areali. Budovy s
triedami su spojené spojovacou chodbou, budova Skolskych dielni stoji oddelene od ostatnych. Areal Skoly je
situovany v centre mesta, vzdialenost’ dochadzania do Skoly nepresahuje 15 minit pesSej chodze.

2. stupen zakladnej Skoly tvori spravidla piaty aZ deviaty rocnik zakladnej Skoly. Vzdelavanie sa uskutoCriuje
dennou formou v dopoludriajsich hodinach. Vyucovanie sa ¢leni na vyucovacie hodiny s dizkou 45 min(t, prebieha
podl'a pevného rozvrhu hodin a konci sa najneskor o 13.00 hod. Vyucovanie je jednozmenné, pocet vyucovacich
hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuji ucebné plany Skolského vzdelavacieho programu.
Vychovno - vzdeldvaci proces je dopifiany mimotriednymi a mimoskolskymi formami, ako su lyziarsky kurz,
exkurzie, vychadzky, skolské projekty a pod.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni. V popoludnajsich hodinach sa mo6zu Ziaci podla zaujmu
venovat’ zaujmovej a mimoskolskej Cinnosti.

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu pre 2. stupen ziska nizSie stredné vzdelanie UspeSnym absolvovanim

v

1.2. Charakteristika zZiakov

Skolsky obvod pre druhy stupefi $koly tvori mesto Podolinec a obec Nizné Ruzbachy. Skolu okrem Ziakov zo
Skolského obvodu navstevuju aj Ziaci z inych obci prevazne z okresu Kezmarok. Na druhom stupni previadaju Ziaci
z Podolinca — cca 85%, Zziaci z Niznych Ruzbach a z inych obci st zastipeni zhodne priblizne patnastimi percentami.

Skolu navétevuje takmer celd $kolopovinna populécia dvoch obci. Zastupenie Ziakov s priemerom od 1,00 do 2,00
je nad 50%, priemerny prospech horsi ako 3,5 ma asi 10 % Ziakov.

Priblizne 10 % Ziakov tvoria deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, v tejto skupine prevladaju romski Ziaci.

Ziaci, ktorym bolo na zaklade psychologickej diagnostiky zistené mentélne postihnutie a ich rodicia nesthlasili s
prijatim do $pecialnej zakladnej $koly, sti vzdelavani podla u¢ebnych osnov pre 575 v pecidlnej triede. Okrem toho
mame kazdy rok priblizne 10-20 individualne zaclenenych Ziakov s réznymi Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktori st vzdeldvani podla individudlnych vychovno-vzdelavacich programov v beznych triedach.

1.3. Charakteristika pedagogického zboru
Vychovno — vzdeldvaci proces na prvom stupni zabezpecujli pedagogicki zamestnanci, ktori spifiaji kvalifikatné

predpoklady a poZiadavky stanovené platnou legislativou. Ich pracu priamo riadi zastupca riaditela Skoly pre
zakladni skolu.




VSetci ucitelia maju pozadovanu pedagogicku sposobilost, tazsie je vSak zabezpedit' 100% odbornost’ vyucovania
vSetkych predmetov. Informacia o odbornosti vyucovania jednotlivych predmetov je neoddelitelnou stcast'ou
Skolského vzdelavacieho programu a aktualizuje sa raz rocne k 1. septembru Skolského roka. Vacsina ucitel'ov byva
v Podolinci, vekové zlozenie pedagdgov je primerané. Ucitelia s dih$ou pedagogickou praxou st priebezne dopitiani
absolventmi vysokych 8kol, ktorych uvadzaju do praxe a odovzdavaju im svoje sklsenosti. V pripade potreby
vyuCuju ucitelia druhého stupfia aj na prvom stupni Skoly, pri predmetoch s nizSou hodinovou dotaciou
zabezpecCujeme vyucovanie aj ucitel'mi vo vedl'ajSom pracovnom pomere.

Vyucovanie v Specidlnej triede zabezpecuje Specialny pedagdg v rozsahu svojho zakladného Uvazku, vyucovanie
niektorych predmetov zabezpecuju v spolupraci s nim ini uitelia.

Na prvom aj druhom stupni pdsobia pedagogicki asistenti ucitela, ktorych Ulohou je pomahat’ ucitelom pocas
vyucovania pri praci so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia.
Poradensku cinnost’ v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami pre
Ziakov, ich rodiCov ako aj pre pedagdgov poskytuje Skolsky Specialny pedagdg, ktory vedie aj dokumentéciu tychto
Ziakov. V pripadoch zaclenenia tychto Ziakov v beznych triedach koordinuje ¢innost’ triedneho ucitela a ostatnych
vyucujucich vo vztahu k tymto Ziakom, zabezpecuje kontakt a spolupracu s centrom pedagogickopsychologického
(resp. Specialno-pedagogického) poradenstva a prevencie (dalej len CPPPaP). Vykonava zaroven Specialno-
pedagogické intervencie a vyucuje predmet Specialno-pedagogickej podpory — Rozvijanie Specifickych funkcii.
Vekové zloZenie pedagdgov je primerané, uitelia s dihdou pedagogickou praxou st priebeZne dopifiani absolventmi
vysokych 8kdl, ktorych uvadzaju do praxe a odovzdavaju im svoje skisenosti.

1.4 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je procesom prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cCinnosti alebo na vykon
c¢innosti vedlceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti vediceho odborného zamestnanca, ziskavania
profesijnych kompetencii vysSSieho kariérového stupna, overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do
vySSieho kariérového stupna, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej Cinnosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Profesijny rozvoj sa
uskutociiuje prostrednictvom vzdelavania, tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej Cinnosti alebo absolvovania
odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetenci.

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly, jej potrieb a z vlastnej
iniciativy pedagogickych zamestnancov. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
organizuje ako kvalifikatné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, Specializacné vzdelavanie, adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie, inovacné vzdelavanie, aktualizacné vzdelavanie.

Pri vybere vzdelavacich podujati sa orientujeme na ponuku Metodicko-pedagogického centra Bratislava, alokované
pracovisko PreSov, na ponuku Studia popri zamestnani na vysokych Skolach s pedagogickym zameranim a na
podujatia inych vzdeldvacich institGcii. V niektorych pripadoch zabezpecCujeme vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov pomocou ucitel'ov z vlastnych radov.

1.5. DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova Cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu.

Projekty v minulosti:

Od roku 2005 bola kazdy rok jedna trieda piateho rocnika zapojena do projektu ,Spravaj sa normalne", ktory
realizovalo Obvodné oddelenie policajného zboru v Podolinci a jeho ciel'om bolo oboznamit’ Skolopovinni mladez
prostrednictvom desiatich tematickych blokov napriklad s dopravnou vychovou, nasledkami fajcenia ¢i hrozbou
drog.

V rokoch 2009 - 2010 zriadenie WI -FI siete pre pr|'§tup na internet v rdmci projektu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d'alej len MS SR) E — vzdelavanie pre Ziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia a z vlastnych rozpoctovych zdrojov.

Aktivity v separovani odpadu — vybavenie Skoly zbernymi kontajnermi na plasty, sklo, plechovky, monoclanky a
drobny elektro odpad.



Roku 2011 sa Skola rozhodla zareagovat' na vyzvu v ramci opatrenia ,Premena tradicnej Skoly na modern(* a
vypracoval sa projekt s nazvom Zazitkové ucenie. Ziadost' bola Uspesna a diia 17. aprila 2012 bola podpisana
Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku medzi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) a Zakladnou Skolou s materskou Skolou Podolinec (dalej len
»Skola"). Ciel'om projektu bolo inovovat’ metddy vyucovania a u¢ebné materialy zamerané na vyucbu anglického
jazyka a niektorych dalSich predmetov. Pouzitim inovovanych foriem a metdd vyucby a zlepSenim materialno
technického vybavenia skoly sa podporila obsahova prestavba vzdelavania v zakladnej Skole. Inovacia vzdelavacich
metdd vyucovania, ktoré odrazali aktualne potreby spoloCnosti a pracovného trhu, pripravila Ziakov na dalsie
vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie, ¢im sa zvysili ich Sance na uplatnenie sa na pracovnom trhu.

V oktdbri 2011 sa implementoval narodny projekt ,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkl(zii
marginalizovanych rdmskych komunit®, ktory bol spolufinancovany z Eurdpskeho socidlneho fondu v operacnom
programe Vzdeldvanie a bol uréeny pre zakladné $koly v Trnavskom, Trencianskom, Nitrianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom, PreSovskom a KosSickom samospravnom kraji, ktoré vzdeldvaji minimalne 20% Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Projekt umoznil Gcinny rozvoj Ziakov z MRK aj mimo
vyuCovania, vratane volno Casovej starostlivosti, poskytol moznost' doplnenia zakladného vzdelania v ramci
Specifického vzdelavacieho programu pre Ziakov, ktori neukonili ZS a novovytvorené ucebné materily zatraktivnili
vzdelavanie Ziakom z MRK.

,Vybavenie odbornych u¢ebni — ZS s MS Podolinec" - v roku 2018 Mesto Podolinec zareagovalo na vyhlasent vyzvu
na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (dalej ako ,NPF"). Ucelom Zmluvy
o poskytnuti NPF je vybavenie odbornych ucebni a kniznice zakladnej skoly v celkovej vyske 115 723,28 €. Projekt
bol financovany z Operacného programu: Integrovany regionalny operacny program. Hlavnymi aktivitami projektu,
ktorého samotna realizacia prebehla v roku 2020, bolo obstaranie Skolskej kniznice, obstaranie polytechnickej
ucebne (dielne) a obstaranie IKT ucebne. Konkrétnym ciefom bolo zlepsenie kl'UCovych kompetencii Ziakov
zakladnych skol.

»Cielenym rozvojom gramotnosti k lepsim vzdeldvacim vysledkom" — (09/2019 — 08/2021) projekt, ktorého
poskytovatelom je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a prijimatelom Zakladna Skola s materskou
gkolou Podolinec. Skola ziskala v tomto projekte nenévratny finanény prispevok vo vyske 137 158,49 € cez
operacny program: Ludské zdroje spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond. Ciel'om projektu je zvysit
inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Medzi
hlavné aktivity patrilo zvySenie kompetencii, odbornych zruénosti a skisenosti pedagogickych zamestnancov ako
nastroj rozvijania matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti Ziakov a mimoskolska ¢innost’ zamerana
na zvysenie prirodovednych, matematickych, environmentalnych a jazykovych zru¢nosti. Cielom tejto aktivity bolo
zvysit' atraktivnost’ mimoskolskej Cinnosti a vytvorit' pre ziakov kridzky, ktoré podporia rast jednotlivych
gramotnosti. Pedagogické kluby zasa zabezpecovali aktivne siet'ovanie a spolo¢nu spolupracu pedagogickych
zamestnancov na spoloCnych témach a medzigeneracni vymenu medzi mladymi a starSimi/skdsenejSimi
pedagogickymi zamestnancami.

Okrem ,vel'kych" projektov kazdoroCne vypracuju ucitelia mnozstvo Skolskych projektov so Sirokym zameranim od
prace s detmi a rodi¢mi, cez mimoskolské a volno Casové aktivity, prezentaciu na verejnosti, az po tvorbu
ucebnych pomocok. Kazdy rok sa objavia zaujimavé nové aktivity, si vSak aj také, ktoré uz stali tradi¢nymi
Skolskymi podujatiami (napr. Valentinsky ples, Viano¢na burza...). Popri sutaziach, prehliadkach, zaujmovych
Utvaroch, vyletoch a exkurziach sa Skolské projekty vyznamnou mierou podielajli na spestreni Skolskej prace,
rozsirovani vedomosti a zruénosti Ziakov, formovani ich postojov a na vypifiani ich volného casu.

1.6 Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Zakladna Skola sidli v troch budovach. Okolo nich sa rozprestiera rozl'ahly travnaty areal a Skolské ihrisko s atletickou
drahou, asfaltovym viaciCelovym ihriskom, trdvnatym ihriskom a detskym ihriskom s preliezackami (zelena
telocvicna).

Pre vyucovanie na druhom stupni sa vyuZiva tzv. hlavna budova skoly, jedna ucebna IKT v pristavbe, pocitacova
trieda so 16 pocitacmi a pripojenim na internet. VSetky uCebne okrem troch tried su vybavené dataprojektormi,
okrem toho sa na vyucovani v beznych triedach mézu pouzivat’ d'alSie notebooky s dataprojektorom. Na vyucovanie
telesnej vychovy sa vyuziva telocvicia a Skolské ihrisko.

V hlavnej budove je 10 kmefovych ucebni, odbornad ucebiia informatiky a a kombinovanéd odborna ucebna na
vyucovanie informatiky a cudzich jazykov s pripojenim na internet prostrednictvom wi - fi siete. Ucebne su zariadené
klasickym Skolskym nabytkom, ktory bol v roku 2009 kompletne vymeneny za novy. Na vyucCovanie sa vyuziva tiez
Skolské ihrisko, Skolsky pozemok a Skolské dielne. VSetky uvedené priestory sa nachadzaju v jednom areali bez
potreby presunov ziakov na vacsiu vzdialenost. Prvé podlazie skoly je bezbariérové. Na odkladanie veci vyuZzivaju
Ziaci individudine $atriové skrinky v atniach (topanky) a $atnikové skrine v triedach. Ziacke socilne zariadenia st



vybavené zariadeniami pre osobnu hygienu (papierové uteraky, tekuté mydlo, toaletny papier). Napriek tomu, Ze
priestorové podmienky v zakladnej Skole st na primeranej Urovni, k naplneniu poZiadaviek ustanovenych Skolskym
zakonom nam nejaké priestory stale chybajl. Zastarané a moralne aj fyzicky nevyhovujlce ucebné pomocky sa
postupne nahradzajd novymi.

Stravovanie ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni, v ktorej je 95 miest. Kuchyfia presla v rokoch 2006 az 2007
generalnou rekonstrukciou, je vybavena funkénym zariadenim a splia poziadavky na hygienicky a zdravotne
nezavadnu pripravu az 1000 obedov denne.

1.7 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zdravy vyvin Ziakov, na predchadzanie socialnopatologickym javom, zaistenie bezpecnosti a ochrany
ich zdravia vytvarame podrobnym rozpracovanim postupov, obmedzeni, povinnosti, zodpovednosti a
organizacnych opatreni v Skolskom poriadku a v pracovnom poriadku.

Vhodna Struktira pracovného reZimu, rezimu vyucovania a odpocinku Ziakov a ucitel'ov je zabezpecena zostavenim
rozvrhu s maximalnou snahou o reSpektovanie hygieny ucenia s ohl'adom na personalne, priestorové a organizatné
moznosti Skoly. V triedach a ostatnych priestoroch Skoly je zabezpecené zdravé prostredie dodrziavanim platnych
noriem tykajlcich sa osvetlenia, vykurovania, hlucnosti, vetrania, upratovania, hygienického vybavenia a
primeranej velkosti nabytku atd'.

Kazdorocne su Ziaci v prvy den Skolského roka pouceni o zasadach bezpecného spravania sa v Skole, ktoré sa
dopifia o poucenie pred ¢innostami so zvy$enym rizikom Grazu. So zasadami a pouceniami st Ziaci oboznamovani
na prvej hodine pracovného vyucovania, telesnej vychovy a prace s pocitacom, ale aj pred zaciatkom jednotlivych
¢innosti, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zdravia.

2Zvlast’ su Ziaci pouceni o bezpecnom spravani pred kazdou mimoskolskou akciou, akou je napr. vylet, exkurzia,
lyziarsky a plavecky vycvik resp. ina stcast’ vychovno vzdelavacej Cinnosti Skoly, ktoré Skola organizuje v stlade s
platnou legislativou (napr. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej skole).
Sucast'ou organizatného zabezpecenia tychto akcii a podmienkou Ucasti Ziakov na nich je informovany suhlas
zdkonného zastupcu. Pred podpisanim informovaného suhlasu je zakonny zastupca spravidla pisomne informovany
o vSetkych dolezitych skutocnostiach, ktoré mézu jeho rozhodnutie ovplyvnit'.

Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zic¢astriuju Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d'alej
.BOZP") a o poziarnej ochrane, ktoré vykonava autorizovany bezpecnostny technik, ako aj preventivnych
lekarskych prehliadok v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou.

Pred koncom Skolského roka podla potreby vykonavame verejn( previerku BOZP s UcCastou zastupcu
zamestnancov pre BOZP, zistené nedostatky sa podla zavaznosti odstranuji okamzite alebo pocas hlavnych
prazdnin.

V Skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaji pozadované revizie a kontroly vyhradenych technickych zariadeni,
Udrzba a opravy zistenych nedostatkov tiez prispievaju k bezproblémovému chodu Skoly a k vytvoreniu podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov aj zamestnancov Skoly.

1.8 Spolupraca s rodi¢émi a inymi subjektami

Rada skoly je zostavena v stlade so zdkonom €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou €. 291/2004 Z.z. ktorou sa urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia
organov skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizacnom a financnom zabezpeceni. V priebehu Skolského
roka zasadd najmenej trikrdt. Na augustovom zasadnuti rada Skoly zvyCajne prerokovava ,Spravu o
vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach" v uplynulom skolskom roku, navrh organizacie skoly
na nasledujlci Skolsky rok (pocet tried a Ziakov, ucebny plan, zaradenie nepovinnych predmetov a zaujmovych
(tvarov, materidine a personalne podmienky, vzdelavanie Ziakov so SVVP atd’). Na decembrovom zasadnuti je
kazdoro¢ne na programe navrh rozpoctu Skoly na nasledujici kalendarny rok, vo februdri je to ,Sprava o
hospodareni skoly" za uplynuly kalendarny rok. Okrem toho sa do programu jednotlivych zasadnuti zarad'uje
prerokovanie aktualnych problémov (napr. zmeny v Skolskom poriadku, zmeny organizacie vyucovania a pod.).

Rodicovské zdruzenie pri zakladnej Skole je ¢lenom Slovenskej rady rodi¢ovskych zdruzeni. Plenarna schédza sa
schadza vzdy na zaciatku Skolského roka v septembri a pred jeho skoncenim v juni.

Na septembrovej schddzi, ktora sa schadza v Skolskej jedalni, predkladame rodicom zakladné informacie o
organizacii Skolského roka, predstavujeme im pedagogicky zbor, informujeme o najzavaznejsich problémoch v
predchadzajldcom Skolskom roku, o ich pravach a povinnostiach vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a zo skolského poriadku, o podmienkach stravovania v Skolskej jedalni a d'alSich podmienkach Zivota v
Skole. Pocas tejto schodze dochadza aj k vol'be organov rodicovského zdruzenia. Rodi¢ovsku radu tvoria zvoleni



zastupcovia kazdej triedy — triedni dovernici, ti si spomedzi seba volia trojclenny vybor rodicovského zdruzenia.
Obidva organy maju potrebné kompetencie na Cinnost’ medzi plenarnymi zasadnutiami.

KoncoroCna akadémia sa schadza den pred skoncenim Skolského roka. Okrem zhodnotenia prace v Skole za
uplynuly Skolsky rok na nej odmenujeme Ziakov za vyborny prospech a spravanie ako aj za reprezentaciu Skoly na
sUt'aziach. Schodze sa zUcastriuje primator mesta, pripadne ini hostia, o jej v spojeni s kultdrnym programom a
prihovormi hosti a riaditela Skoly dodava slavnostny charakter.

O vysledkoch vychovy a vzdelavania deti informujeme rodi¢ov na konzultacnych rodiCovskych zdruzeniach, kde
triedny ucitel’ a vyucujlci v triede podavaju rodiCom informacie o praci ich dietata v Skole. Aktualne problémy
rieSime osobnymi pohovormi s rodi¢mi, na ktorych su podla zavaznosti a charakteru problému pritomni aj riaditel
Skoly alebo jeho zastupca, vychovny poradca alebo Specidlny pedagdg.

Pri prevencii, ale aj represii, negativnych javov ako su zaskolactvo, nezvliadanie uciva, Sikanovanie, neprimerané
prejavy sexualneho spravania, fajenie a poZivanie inych navykovych latok a pod., pri propagacii zdravého
Zivotného Stylu a pozitivneho myslenia, Gzko spolupracujeme s mestskym Uradom, CPPPaP, regionalnym Uradom
verejného zdravotnictva, obvodnym oddelenim policajného zboru a Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Starej
L'ubovni (dalej len ,UPSVAR"). Formou prednéasok a besied so Ziakmi, spolo¢nymi projektami, ale aj konkrétnymi
opatreniami voci Ziakom a rodi¢om sa snazime negativnym javom predchadzat’, resp. ich v€asnym odhalenim a
rieSenim sa vyhybame zhorSovaniu daného stavu.

II. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu |

Inovovany skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu, dotvara obsah vzdelavania
Skoly podla jej podmienok a poZiadaviek, ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov alebo rodiCov. Na ich zaklade
vymedzuje vzdeldvacie Standardy vzdelavania v cielovej, vykonovej a obsahovej rovine. Prostrednictvom
vzdelavacich oblasti a prierezovych tém preferuje vo vyucbe medzipredmetovy pristup.

Ciel'om skolského vzdelavacieho programu je podporovat’ poznavanie formou aktivneho objavovania, hl'adania,
skiimania, patrania, zistovania nieCoho nového, napriklad vysledkov pokusu alebo experimentu, interpretacie Ci
vytvarania r6znorodych verbalnych, obrazovych a grafickych textov, ktoré tvoria socidlny a kultirny svet.

Vytvaranie uvedenych poznavacich cinnosti mozno vSeobecne zhrnuit' najma do tychto oblasti vychovy a
vzdelavania:

- rozvijat’ schopnosti ziakov vediet' a chciet’ sa ucit;
- posiliiovat’ sebadbveru Ziakov v rieSeni problémov, ktoré s spojené s ucenim;
- viest' Ziakov k aktivnemu obcianstvu;

- podielat’ sa na vymedzovani hodnét slusného a moralneho Cloveka.

2.1 Pedagogicky princip Skoly — ciele vychovy a vzdelavania
Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania na druhom stupni skoly je, aby Ziaci nadobudli :

= primerane veku rozvinuté kl'tiCové spoOsobilosti a Zivotné zrucnosti,

= zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti,

= vypestovani vedomu potrebu a zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,
= jasné povedomie narodného a svetového kultdrneho dedicstva,

= zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania su tieto oCakavania od Ziaka:

= osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

= mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,

= osvojit’ sia vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

= nadobudnut’ primerant Uroven komunikacnych sposobilosti a spoluprace,
= mat resSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu.

Splnenie hlavnych cielov a zamerov vychovno — vzdelavacieho procesu predpoklada Uzku a systematicku spolupracu
ucitelov, rodiCov a Zziakov, motivacné a tvorivé prostredie v Skole ako aj funkéne a esteticky zodpovedajlce
materialne a technické vybavenie skoly a jej vonkajsie a vnitorné prostredie.

Nase poslanie vidime v postupnom plneni tychto hlavnych uloh:



2.1.1 Pedagogicka oblast’

pripravovat’ kvalitné ucebné osnovy, ktoré nebudu len ,navodom" pre ucitela na zavedenie nového obsahu,
metdd a foriem vyucovania, ale dajli rodi¢om, a hlavne Ziakom, odpovede na otazky ,Co sa mam udit’ ? Ako
zistim, Ze som sa to naudil ? Ako budem hodnoteny ?*

posiliiovanim vnutornej motivacie Ziakov a motivacie zo strany rodicov, primeranym hodnotenim vsSetkych
vykonov Ziaka nahradzat’ chybajlcu vonkajsiu motivaciu (prijimacie pohovory, nedostatocné ohodnotenie
vzdelania v niektorych oblastiach hospodarstva a pod.) ; Ziak ma spoznat’ odpoved' na otazku ,PreCo sa mam
ucit' "

rozvijanim a rozSirovanim netradicnych foriem vyucovania, ako su exkurzie, projekty, diskusie, vlastné
pozorovania a pod. dosiahnut/, aby sa Ziaci ucili ,bez nasilia", nielen od ucitela a z knih, ale aj navzajom jeden
od druhého a z roznych zdrojov, odhalovat’ tym ich osobnost’ a zaujmy, podporovat ich komunikacné
schopnosti, aby ich od vzdelavania neodradzali otazky typu ,,Ako diho sa budem ucit’ ?Ako, kedy, s kym a s ¢im
sa mam ucit' "

skvalitnit’ vytypovanie a diagnostiku nadanych, tvorivych a talentovanych Ziakov a umoznit’ im rozvijanie ich
schopnosti vytvaranim vyrazne podnetného prostredia, ktoré by uspokajilo ich prirodzené zaujmy a nadviazalo
na ich vedomostnu Uroven, ako aj ich zapajanim do najroznejsich sitazi a mimoskolskych aktivit; tak aby sa
v Skole neobjavovali vyhlasenia typu ,Ja to uz viem a v skole sa nudim."

primeranl pozornost’ venovat' Ziakom so Specialnymi potrebami a Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia, vytvarat’ pre ich vzdeldvanie individualne programy resp. individualne podmienky tak, aby nemali
trvaly pocit, Ze , Toto sa nikdy nenaucim, toto nemé6zem zvladnut™.

podporovat’ primerané a zmysluplné vyuzivanie IKT vo vSetkych fazach vychovno — vzdelavacieho procesu a
dosiahnut, aby Ziaci pochopili vyznam ovladania prace s internetom, elektronickou postou, textovym,
tabulkovym a grafickym editorom, ktory pre nich ma byt’ zdrojom informacii, prostriedkom vzdelavania, ale aj
dobrym zakladom na rozvoj svojej pocitacovej a informacnej gramotnosti v d'alSom Studiu a v celom Zivote,
zabezpedit' kvalitni pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na
komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov,

dosahovat’ stlad medzi vedomostami a spdsobilostami; ,ak chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné,
aby vedeli, o ¢om majui komunikovat, ak maju vyhladavat’ informacie musia vediet, aké informacie maiju
hl'adat/, ako ich zaradit’ do systému a pod.",

rozvijat’ zaujmovu cinnost' tak, aby nebola len vyplnenim volného Casu, ale aj nastrojom vychovy a doplnkového
vzdelavania, ktory zohl'adnuje zaujmy Ziakov a rodicov,

podporovat’ Ziakov v snahe dosiahnut' najvyssi osobny vykon a viest' ich aj k potrebe pomahat’ slabsim,
upevnovat' v nich pocit hrdosti na svoje meno, poévod, narodnost, kultdru, obec a $tat, zaroven v nich vSak
prebudzat’ reSpekt a toleranciu k tym, ktori su ini.

2.1.2 Personalna oblast’

posilnit’ profesijny a odborny rast zamestnancov a motivovat’' k nemu aj samotnych zamestnancov,
efektivnym vyuZzivanim kvalifikacie, jej rozSirovanim a prijimanim novych zamestnancov s vhodnou aprobaciou
zvysit' odbornost’ vyucovania, maximalny doraz budeme klast' na zabezpelenie odbornosti vyucovania
slovenského jazyka, matematiky, IKT a cudzich jazykov,

doslednym a objektivnym hodnotenim prace a odmerovanim a zabezpeCenim socidlnej istoty a stability
zamestnancov ich motivovat’ k zvySovaniu kvality svojej prace, vzdelavaniu, ochote prijimat' zmeny a dosiahnut’
u nich pocit uspokojenia a hrdosti, Ze pracuju prave v tejto skole,

na vol'né pracovné miesta prijimat’ uchadzacov s pozadovanou kvalifikaciou a s o najsirSim spektrom d'alSich
vedomosti a zru¢nosti, ktoré mozno uplatnit’ v réznych oblastiach Zivota Skoly.

2.1.3 Spolupraca s rodi¢mi, verejnost’'ou a inymi subjektmi

pravidelne informovat’ rodiCov o vychovno - vzdeldvacich vysledkoch ich deti formou konzultacnych
rodi¢ovskych zdruZeni, osobnych pohovorov, mailovej komunikacie, webovej stranky Skoly, socialnymi sietami,
zavedenou internetovou Ziackou knizkou a pod.; vSetky problémy (prospech, spravanie, dochadzka a pod.)
rieSit’ v Uzkej spolupraci rodicmi,

rodi¢ovsku radu a radu Skoly zapdjat’ do pripravy a prijimania zédsadnych Skolskych dokumentov (Skolsky
poriadok, vzdelavaci program a pod.) a pravidelne im predkladat hodnotenie prace skoly a vysledky
hospodarenia,

zvySovat’ participaciu rodiov na praci Skoly napr. organizovanim dni otvorenych dveri, ich priamou spolupracou
pri priprave, realizacii a hodnoteni projektov, zaujmovej Cinnosti a roznych kultrnych a Sportovych podujati,
prostrednictvom internetovej Stranky Skoly, pripravou, realizaciou a prezentaciou projektov v spolupraci s
mestom a inymi organizaciami v meste a Ucastou na podujatiach, ktoré organizujl, zabezpecit' informovanie
Sirokej verejnosti o aktivitach a vysledkoch skoly.



2.1.4 Priestorové a materialno — technické podmienky

= pripravit’ projektovl dokumentaciu a zrealizovat’ stavebné Upravy v nadstavbe budovy pristavby tak, aby vznikla
telocviCna pre 1. stupen a dve Ucelové miestnosti pre Skolsky klub deti,

= pokraCovat' v obnove ucebnych pomocok a didaktickej techniky; okrem Specializovanych pomocok zvysit’ podiel
vyuZzitia takych veci, pristrojov a zariadeni, s ktorymi sa Ziaci mozu stretnit’ v beznom Zivote (napr. GPS
navigacia, kalkulacky, domace elektrospotrebice, zariadenia na kontrolu kvality vody a pod.),

= vylepsit' zariadenie Skolského ihriska tak, aby sa toto funkcne, esteticky aj po stranke bezpecnosti stalo
rovnocennym priestorom pre vychovno — vzdelavaci proces,

= vhodnou Upravou ucebnych planov a uebnych osnov vytvorit’ predpoklady, aby sa Ziaci mohli veku primeranym
sposobom podielat’ na zlepSovani priestorového a materidlneho vybavenia Skoly.

2.2 Zameranie skoly

Skolsky obvod koly tvori Mesto Podolinec a Nizné Ruzbachy. Skola je jedinou zakladnou kolou v meste, preto ju
navstevuje takmer cela Skolopovinna populacia. Ked’Ze viac ako 90% Ziakov nema na vyber ind Skolu, povazujeme
za potrebné, aby zameranie Skoly bolo vSeobecné. Druhym dévodom je to, Ze v poslednych rokoch sa ustavicne
zvySuje podiel Ziakov, ktori chcl po skonceni zakladnej Skoly pokracovat’ v Stadiu na strednych Skolach s maturitou
a my ich chceme Co najlepsie pripravit' na toto Studium po vSetkych strankach.

Skoly, na ktoré odchadzajl Ziaci $tudovat, st rozmanité, preto sa v priprave Ziakov zameriame na ¢o najlepsie
zvladnutie tych predmetov, z ktorych vedomosti budli potrebovat’ takmer na vSetkych Skolach, a tymi su
matematika, slovensky jazyk, cudzi jazyk a praca s IKT. Zaroven vsak dbame aj o rozvoj manualnych zrucnosti
Ziakov, ktoré im pomozu byt' zruénymi aj v praktickych Cinnostiach. V ostatnych predmetoch budeme klast’ doraz
na to, aby Ziaci ziskali vSeobecny prehl'ad, vedeli o danej problematike komunikovat’, vyhl'adavat’ o nej informacie
a zatriedit’ ich. V ramci implementovania pedagogického modelu Skoly s celodennym vychovnym systémom
budeme poskytovat’ priestor pre podporu tvorivosti Ziakov.

Chceme dat’ Ziakom Siroké spektrum vedomosti zladenych s potrebnymi kompetenciami tak, aby sa po skonceni
1. stupnia zakladnej skoly l'ahsie prispGsobili poZiadavkam skolského vzdelavacieho programu pre 2. stupen.
Individualnou formou, tvorbou a zapajanim do projektov, samostatnym pozorovanim, zapajanim do sut’azi a pod.,
budeme Ziakom vytvarat’ priestor na rozvoj ich individudlnych zaujmov, potrieb a talentu.

Ziakom, ktori si pre dalSie $tidium volia tizko $pecializované Skoly (napr. umelecké, pedagogické a pod.) umoznime
pripravu na talentové skusky formou zaujmovej Cinnosti (napr. krizok mladych zdravotnikov, vytvarnicky krdzok
a pod.), individudlneho tréningu (napr. pred talentovou skiskou na pedagogické skoly) a individualnej pripravy z
konkrétnych predmetov.

Individualnou formou, tvorbou a zapajanim do projektov, samostatnym pozorovanim, zapajanim do sutazi a pod.,
budeme Ziakom vytvarat’ priestor na rozvoj ich individualnych zaujmov, potrieb a talentu. Formou zaujmovej ¢innosti
budeme nad'alej vo vacsej miere podporovat’ rozvoj pohybového nadania Ziakov.

3. Profil absolventa

Nadvazujlc na sposobilosti ziskané na prvom stupni zakladnej skoly absolvent druhého stupia - nizSieho stredného
vzdelania ma osvojené tieto kl'iové sposobilosti:

sposobilost’ k celozivotnému uceniu sa

= uvedomuje si potrebu svojho samostatného ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

= dokdze vyuzivat' proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a
informacii a uplatiiuje rézne sposoby ucenia sa,

= dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat',

= kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu a uvedomuje si svoje d'alSie rozvojové moznosti,

socialne komunikacné sposobilosti

= dokdze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani informacii rézneho typu,
ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajlci situdcii a ucelu komunikacie,

= efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

= vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

= dokdze primerane komunikovat' v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

= chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré st zakladom efektivnej spoluprace,
zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,



sposobilost’ uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat' v
oblasti vedy a techniky

= pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZzdodennych situaciach,

= pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia, vzorce, modely, Statistiku, diagramy,
grafy, tabul'ky,

= pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ odborne podlozené usudky, pricom
vie pouZit’ ziskané vedomosti na Uspesné rieSenie problémov,

sposobilost'v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii

= ma osvojené zakladné zruCnosti v oblasti IKT ako predpoklad d'alSieho rozvoja,

= pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

= dokaZe vytvorit’ jednoduché tabul'ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
= je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a vide3,

= dokaZe vyuzivat' IKT pri vzdelavani,

sposobilost’ riesit’ problémy

= uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom myslenti,

= pri rieSeni problémov je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych postupov, formuluje
argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

= dokaZe spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuije si aj potrebu zvazovat’ Urovne ich
rizika,
= ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

sposobilosti obc¢ianske

= uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva, uplatiiuje a ochranuje
principy demokracie,

= vyvaZene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

= uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu
prav inych,

= je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

= ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ k nim
stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia,

sposobilosti socialne a personalne

= dokaze na primeranej Urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’ a nezavislost,

= vie si svoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a potrebami,

= osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost' v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolocnych ciel'ov,

= dokdaze odhadnit’ a korigovat’' désledky vlastného spravania a konania a uplatrovat’ sociélne prospesné zmeny
v medziosobnych vztahoch,

sposobilosti pracovné

= dokdze si stanovit ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje
k uskutocneniu svojich ciel'ov,

= je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

= chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budticom planovani,

= dokaze ziskat' a vyuzit' informacie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach,

sposobilosti smerujuce k iniciativhosti a podnikavosti
= dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat a riadit’ nové projekty so zamerom dosiahnut’
ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

= dokaze sa vyjadrovat' na vysSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov
vytvarného a hudobného umenia,

= dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,

= uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej spolo¢nosti,



= ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,
= pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

= sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
= je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4. Pedagogické stratégie

Pri vybere pedagogickych stratégii budeme vychadzat' z potrieb Ziakov a motivovat' ich do ucenia pestrymi formami
vyucby. Viac budeme preferovat’ samostatnl pracu Ziakov, skupinov( pracu, sebahodnotenie, zaZitkové ucenie,
kritické myslenie a pozitivne hodnotenie vsetkych vykonov, nielen odpovedi a pisomnych prac.

Okrem klasickych foriem vyucovania (vyucovacia hodina, laboratdrne prace, praktické ¢innosti a pod.) budeme
podporovat’ blokové vyucovanie, vyucovanie pomocou didaktickej techniky a IKT, seminare, diskusie, samostatné
a timové projekty, ranné komunity, dlhodobé aj kratkodobé samostatné pozorovania, prezentacie a obhajobu
vystupov.

Vyuzivanim medzipredmetovych vzt'ahov sa pokisime dosiahnut’, aby konkrétny poznatok ziskaval Ziak v jednom
predmete a na ostatnych predmetoch sa ho uz naudil len vyuzivat. To by nam malo umoznit’ zefektivnit’ vyucbu
prepojenim viacerych predmetov a zniZit' zat'azenie Ziakov.

5. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
V zmysle platnej legislativy je Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziak, ktory ma zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na Upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajl zo
zdravotného znevyhodnenia, vyvinu v socialne znevyhodiujlicom prostredi alebo nadania Ziaka. Ich zohl'adnenie
zabezpedi Ziakovi rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

- Zak so zdravotnym postihnutim (mentdlnym, sluchovym, zrakovym, telesnym, s narusenou
komunikacnou schopnost'ou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ako aj s
viacnasobnym postihnutim),

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s poruchou spravania)

b) Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia;
c) Ziak s nadanim.

Ziak so &pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpedit' d'alsie zdroje na
podporu efektivneho vzdelavania. Snazime sa vytvorit’ kvalitativne nové prostredie, zodpovedajlce potrebam
ziakov, ktori si vyZaduju Specidlny pristup vo vzdeldvani. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziaka
diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Na efektivne vzdeldvanie a uspokojenie potrieb Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Skola
zabezpeluje:

a) vcasnu Speciadlnopedagogicki a psychologickil diagnostiku, odportGcanie medicinskej diagnostiky,
vypracovanie a vzdeldvanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu, individudlnu a skupinovi pracu,
pouzivanie Specidlnych metdd a foriem vyucovania, Upravu vzdelavacieho obsahu, Specificky postup v hodnoteni
vzdelavacich vysledkov, aplikaciu alternativnych foriem komunikacie, Uzku spolupracu s rodi¢mi a dalSie, v
zavislosti od individualnych potrieb konkrétnych Ziakov, vyplyvajlcich z odbornej diagnostiky,

b) materidlne vybavenie, ktoré zahffiaji Specidlne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomocky,
kompenzacné pomdcky, pristroje, Upravu prostredia (napr. bezbariérovy pristup);

c) odborny servis Specialneho pedagdga, asistenta ucitela a vychovného poradcu, sprostredkovanie
servisu logopéda, psycholdga a Specialneho pedagdga v zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, dalej
nizSi poCet Ziakov v triede, v pripade individudinej integracie znizenie maximalneho poctu Ziakov v triede,
odborna priprava ucitel'ov;

d) finan¢né zdroje na zabezpecenie Specidlnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.



Organizacia vyucovania je zamerana na individualne, skupinové, timové, blokové a projekcné
metoddy a formy:

e slovné metddy
nazorné metody
dramaticka vychova
vychadzky
exkurzie
sutaze
Ziakom so SVVP poskytujeme dlhéi ¢as na spinenie tloh, ktoré st zavislé od porozumenia &itaného textu. Zadanie
pisomnych prac a uCebnej latky formalne upravujeme z dévodu zlepSenia orientacie sa Ziaka v texte a l'ahSieho
pochopenia ulohy. Pri pisomnej forme preverovania vedomosti modifikujeme obsah a rozsah pisomnych prac,
umoznime Ziakom dlhéi ¢as na vypracovanie, podla potreby preditame i zadanie textu Glohy. Ziakom v rdmci
moznosti umoznime pracu na PC. Pisomné skisanie sa realizuje Specifickymi postupmi — jednoduché testy so
struénymi a jasnymi otazkami, vyznaCenim kl'GCovych pojmov, dopliovacky, praca so slovnikmi a dalSimi
kompenzacnymi pomockami, kratené kontrolné diktaty. Diktaty je vhodné pisat’ so ziakmi individudlne alebo ho
nahradit’ doplfiovacim cvienim, pripadne odpisom textu. Vykonavanie oprav pisomnych prac prebieha spolo¢ne
so Ziakom taktnym, tolerantnym pristupom. Diktaty sa neznamkujy, iba sa vyznadi pocet chyb.
Preferujeme Ustne skusanie, pricom pomahame Ziakovi s vyjadrovanim, reSpektujeme odpoved’ na zaklade otazok
ucitela. Hodnotime vedomosti zafixované viacnasobnym opakovanim. Pri hodnoteni prihliadame na vynaloZené
Usilie, svedomitost’ a individualne schopnosti Ziaka.
Pri vol'be vyucovacich metdd ucitel’ prihliada na usporiadanie obsahu vyucovania. Vol'ba metdd zavisi od obsahu
uCiva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti Ziakov. PoCas prace na vyuCovani umoznime Ziakom
celkovy relax.
Na vzbudenie zaujmu Ziakov o ucebn( Cinnost' vyuZivame motivacné metody, napr.: motivaCny rozhovor,
motivacné rozpravanie, motivacny problém alebo motivacni demonstraciu.
Expozicné metody vyuZivame pri vytvarani novych poznatkov a zrucnosti. SU to: rozpravanie, vysvetlovanie,
predizeny vyklad, rozhovor, beseda, demonstraénd metédy, pozorovanie, manipuldcia s predmetmi, indtruktaz,
projektova metdda.
Pri realizacii cielov su potrebné praktické aktivity Ziakov. Doraz kladieme na pracu s knihou a textom, samostatné
vyhl'adavanie ucebnej latky prostrednictvom informacnej a komunikacnej techniky a experimentovanie.
Z aktivizujicich metdd sa vyuziva diskusia, rozhovor, pojmové mapy a didaktické hry.
Z fixacnych metod vyuzivame metddy opakovania a precviovania uciva. Tato metdda je pre nasich ziakov
najdolezitejsia.
Ako organizacné formy vyucovacich hodin volime hodiny zakladného typu, motivacného, diagnostického typu
a pod., terénne vychadzky, praktické aktivity a exkurzie. Ziaci mzu pracovat' v skupindch, samostatne, frontalne,
vo dvojiciach.
Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky. Vyuzivame IKT vo vyucovani na vyhladavanie
zaujimavosti o preberanom ucive na internete, precvi¢ovanie uciva pomocou réznych edukaénych programov.

5.1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V skole je kazdorocne okolo 20 individualne zaclenenych Ziakov a okolo 10% Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, v Specidlnej triede je pocet Ziakov urceny prislusnou legislativou.

Skola je otvorend pre vietkych Ziakov so $pecialnymi potrebami, ktori patria do nasho $kolského obvodu. Prijatie
inych Ziakov vSak zvazujeme podla druhu Specialnych potrieb, kedze plnohodnotné zabezpecenie vychovno —
vzdeldvacieho procesu pre Ziakov so Specialnymi potrebami je pri takom malom pocte financ¢ne narocné, casto az
neefektivne.

Zakladna skola je vybavena bezbariérovym pristupom cez vSetky vchody a bezbariérovymi Gpravami na prvom
podlazi, priestory na poschodi su pre Ziakov s vaznejSim telesnym postihnutim pristupné s vyuzitim schodolezu s
pomocou asistenta.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢nuje:

- v Specialnej triede pre Ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia; ¢ast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu
sa moze uskutociiovat’ v triede spoloCne s ostatnymi Ziakmi Skoly; niektoré vyucovacie predmety alebo Cinnosti
moze Ziak absolvovat’ mimo Specidlnej triedy, v Specidlnej triede prebieha aj vyucba Specidlno-pedagogického
predmetu Rozvijanie Specifickych funkcii a na Specialnopedagogické intervencie,

- v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly, ak je to potrebné, podla individudineho vzdelavacieho programu
(Skolska integracia).

Ziak so pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktoré u neho vznikli na zaklade zdravotného znevyhodnenia
je na Skole evidovany ako Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky suhlasu jeho
zakonného zastupcu.



Dalej plati:

- Ziak je zacleneny do bezZnej triedy,

- Ziak ma vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program (IVVP) a vzdelava sa podla neho,

- IVVP obsahuje zakladné Udaje o Ziakovi vyplyvajice z odbornych vySetreni, poziadavky na Upravu
prostredia Skoly a triedy, Upravu organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, Upravu ucebnych osnov
konkrétneho predmetu (vychadza z uebnych osnov predmetu, v ktorych Ziak nemoze postupovat’ podla
uCebnych osnov daného rocnika), aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov a formy vzdelavania,
dlhodobé a kratkodobé ciele vzdelavacieho procesu, zabezpecenie kompenzacnych a Specialnych
ucebnych pomdcok, personalne zabezpecenie a sposob hodnotenia a klasifikacie,

- individualny vychovno-vzdelavaci program sa mdze v priebehu $kolského roka upravovat a dopifiat’ podla
aktualnych  Specidlnych  vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka po odbornych konzultaciach
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca,

- IVVP vypractva triedny udcitel' za pomoci a podla pokynov Skolskej Specialnej pedagogicky, IVVP sa
vypracovava na obdobie jedného Skolského roka a vyhodnocuje sa polrocne alebo podla potreby aj skor

- dokumentacia zacleneného Ziaka je vedena u Skolského Specialneho pedagdga,

- pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa postupuje podla Metodického pokynu &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej skoly — Priloha €. 2 — Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v zakladnej Skole.

Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolskd 2 v Podolinci spolupracuje s Centrom pedagogicko- psychologického
poradenstva a prevencie v Starej Lubovni, s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Kezmarku, so Sukromnym centrom Specialnopedagogického poradenstva v Starej Lubovni, so Sukromnym
centrom  Specialnopedagogického poradenstva vo Vysokych Tatrach, so Sukromnym centrom
Specialnopedagogického poradenstva v Huncovciach a Centrom Specialnopedagogického poradenstva v Poprade.
Priamo na sSkole pracuje Skolsky Specidlny pedagdg, ktory zabezpecuje individualnu starostlivost i mimo
vyucovania. Na vyucovani pracuje priamo so Ziakmi so SVVP aj asistent ucitela.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov aj o najviac
rozvin(t’ vlastné kompenzacné mechanizmy a eliminovat’ alebo odstranit’ hendikepy vyplyvajlce zo socialneho
znevyhodnenia Ziakov a dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach (integrované
vzdelavanie):

- zabezpecCit' odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky zodpovedajlice
individudlnym potrebam ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematicku spolupracu skoly so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie alebo Speciélnou Skolou,

- vypracovat’ individualny vzdeldvaci program pre integrovaného Ziaka, za ktory zodpoveda triedny ucitel’ v
spolupraci s vyucujicim daného predmetu, Skolskym Specidlnym pedagdgom, vychovnym poradcom a Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

- podla druhu zdravotného znevyhodnenia a individuainej potreby uplatiiovat’ alternativne formy komunikacie,
napr. posunkovy jazyk,

- zabezpecit' v ramci vyuCovania moznost’ individualnej prace s vybranymi ziakmi prostrednictvom ucitel'a a
pedagogického asistenta ucitel'a s ciefom systematickej terapie alebo reedukacie postihnutia,

- zohl'adrovat’ momentélny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré su désledkom ich zdravotného
znevyhodnenia, ucitel’ aktivne spolupracuje so Specidlnym pedagégom i s asistentom ucitela,

- Uzka spolupraca s rodi¢mi Ziaka,

- dodrziavat’ odportcania pri praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim:

obmedzit’ rusivé vplyvy z okolia najlepSie zmenou miesta na sedenie,

¢o najCastejSie vyuzivat’ ocny kontakt, najma pri zadavani Ulohy, opakovat’ zadanie,

tolerovat’ tazkosti s koncentraciou pozornosti, obmedzovat' rozsah prace, CastejSie zarad'ovat’ prestavky
v Cinnosti,

rozClerovat’ pracu na mensie celky, umoziovat’ prestavku a zmeny v cinnosti,

odstraniovat’ Casovy stres,

Ciastocny vysledok hodnotit’ samostatne, Castejsie chvalit, povzbudzovat,

dosledné dodrzanie dohodnutych pravidiel.

AN NN NN

Skola vytvara podmienky pre pouzivanie kompenzaénych pomécok Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim —
tabul'ky, prehl'ady vzorcov, rohové zrkadielka, Casové domino, Pexeso pre usi, hmatové valCeky, zmyslové domino,
sluchové pexeso, hmatové pexeso, kalkulacky, Ciselna os, sthrn vzorcov, dyslekticka tabul'ka a iné.



5.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (dalej aj ,SZP") definujeme ako ,prostredie, ktoré vzhladom na socialne,
jazykové resp. kultirne podmienky neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj dietata a nepodporuje
jeho efektivnu socializaciu a osobnostny rozvoj". Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je znizit' alebo
odstranit’ potencialne hendikepy, ktoré vyplyvaju z tohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili podmienky pre
efektivne vzdelavanie a zabezpecil sa ich rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Za Ziaka zo sociadlne znevyhodneného prostredia sa povazuje ziak, ktory ma vyjadrenie centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie alebo Ziak ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nidzi a zakonny zastupca Ziaka tdto skutocnost’ preukaze riaditel'ovi zakladnej Skoly.

Moznosti kompenzacie znevyhodiujiceho prostredia v Skole:

- prisp6sobenie metdd a postupov pri vzdelavani tak, aby sa eliminovali a kompenzovali obmedzenia Ziaka
spdsobené znevyhodnujlcim prostredim ( napr. vyuZivanie individualneho pristupu, prvky celodenného
vychovno-vzdelavacieho systému);

- v€asné rieSenie vzdelavacich problémov, vyuZivanie pomoci asistenta ucitela, terénnych socialnych pracovni¢ok
a inych dostupnych moZnosti pomoci odbornikov;

- motivovanie a vytvaranie podmienok pre Ziakov zo SZP a ich rodicov pre pravidelni dochadzku na vyucovanie a
k potrebe dalSieho studia;

- priprava aktivit, v ktorych mozu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje schopnosti,

- zabezpecenie uplatriovania metdd a foriem vzdelavania zameranych na rozvoj réznych typov inteligencii,

- podpora pracovnych navykov, zameranie sa na pravideln a systematickd pripravu na vyucovanie, vtiahnutie
zakonnych zastupcov do organizacie a pripravy na vyucovanie.

Vzdelavanie Ziakov zo SZP sa uskutoCniuje v beznych triedach (spolocCne s ostatnymi Ziakmi triedy) hlavne formou
individualneho pristupu, prace pedagogického asistenta a aj formou popoludnajSieho doucovania, zavedenim
metdd vyucovania podporujlcich praktick( orientaciu Ziaka v beZnych Zivotnych situaciach, ucenim zazitkovou
formou, alternativnymi formami vzdelavania.

5.3 Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdeldvania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit' ich na
tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolocnosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania je
potrebné venovat' rovnakl pozornost’ aj osobnostnému rozvoju nadanych Ziakov, najma v oblasti ich emocionality
a socialnych vztahov.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim sa uskutociiuje v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly (Skolska
integracia).
Pre nadaného Ziaka, ktory je vzdelavany v beznej triede Skola vypracuje individualny vzdelavaci program. Ak je v
triede integrovana skupina nadanych Ziakov s rovnakym druhom nadania, mozu byt individudine vzdelavacie
programy vsetkych tychto Ziakov rovnaké. Podmienkou je vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdeldvania postupuju nadani Ziaci, ktori maji okrem nadania Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby vyplyvajlice zo zdravotného znevyhodnenia alebo socidlne znevyhodneného
prostredia, podla individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory ma okrem rozvoja nadania zabezpelit' aj
kompenzaciu obmedzeni Ziaka. Pri jeho priprave spolupracuje triedny ucitel’ s prislusSnym odbornym zamestnancom
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Ak je nadany Ziak sucasne Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim, méze byt’ do jeho vzdelavania zapojeny aj asistent ucitel'a.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat' ziakom s nadanim Specifické podmienky pre
Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

- Specifikovat’ v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individudlnom vzdelavacom programe ciele vzdelavania
s ohladom na druh a stupen rozvijaného nadania a na potrebu vSestranného osobnostného rozvoja nadanych
Ziakov;

- zabezpecit' vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personaine;

- spolupracovat’ so psycholégom, v pripade umelecky nadanych Ziakov s odbornym pedagdgom konkrétnej
umeleckej discipliny a Sportovo nadanych ziakov so Sportovym trénerom;

- akceptovat’ nadanych Ziakov a respektovat’ Specifika ich osobnosti a spravania;

- dbat’ na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej, kognitivnej, motivacnej, vol'ovej,
emocionalnej, socidlnej i v oblasti manualnych zrucnosti;

- zamestnavat' Ziakov zmysluplne, zadavat’ im stimulujlce Glohy a vyuZivat’ pedagogické postupy zamerané na
rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov, napr. projektové vyucovanie;

- akceptovat vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked' sa liSia od bezne pouzivanych;



- viest' Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace;
- viest' Ziakov k vzajomnej spolupraci.

6. Ucebny plan

Ucebny plén inovovaného $kolského vzdeldvacieho programu (d‘alej aj ,UP iSkVP") stanovuje ¢asové dotacie
vyuCovacich predmetov podla rocnikov vratane pouZitia volitelnych hodin, ktorych pocet vymedzuje ramcovy
ucebny plan Statneho vzdelavacieho programu. Volitelné hodiny st vyuzité na navySenie hodinovych dotacii
existujucim vyuCovacim predmetom Statneho vzdeldvacieho programu a na vytvorenie novych predmetov
Nemecky jazyk, Cvicenia zo slovenského jazyka, Cvicenia z matematiky, Svet prace, Ochrana Cloveka a prirody.

6.1 Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich predmetov. Zabezpecuju
nadvaznost' a previazanost' obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti.
Umoziuju rozvijanie medzipredmetovych vztahov.

6.2 Prierezové témy

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spoloCnosti, s novymi technoldgiami a socialnymi zmenami
ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato skutoCnost’ sa musi odrazit’ aj vo vzdelavani.
Vhodnym prostriedkom na to su prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju
do vymedzenych vzdeldvacich oblasti, dopifiaji ich, prepajajl ich obsah s aktualnym dianim v spolo¢nosti, s
kazdodennou Zitou skisenost'ou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy priaznivo ovplyviujd
proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov.

Na 2. stupni maju prierezovy charakter nasledujliice témy: Osobnostny a socialny rozvoj, , Environmentalna
vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova, Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v
cestnej premavke, Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultiira, Ochrana Zivota a zdravia, Tvorba
projektu a prezentacné zrucnosti.

Hlavnu Cast’ obsahu prierezovych tém realizujeme v zavedenom predmete Ochrana Cloveka a prirody. Predmet je
zavedeny vo vsetkych rocnikoch 2. stupria. Vyucuje sa v Casovej dotacii jednej vyucovacej hodiny tyzdenne
a jednotlivé prierezové témy tvoria tematické celky, ktoré sa preberaji podla Casovej dotacie v ucebnych
osnovach. Ostatné prierezové témy su zaclenené ako stcast’ u¢ebného obsahu vyucovacich predmetov alebo sa
realizuji prostrednictvom samostatnych aktivit. U¢innost’ pdsobenia prierezovych tém zvySujeme aj réznymi
mimoskolskymi aktivitami.

| III. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia |

VnUtorny systém hodnotenia zameriame na tri oblasti:
1. hodnotenie Ziakov,

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

3. hodnotenie Skoly.

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnUt’ Ziakovi a jeho rodicom spatni vézbu o tom,
ako Ziak zvlddol dand problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d'alSej prace a navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je
ohodnotit’ nielen samotné vedomosti, ale aj ich prepojenie so zrucnost'ami a sposobilostami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na Uspesnych a nelspesnych. Pri
hodnoteni vo vychovnych predmetoch, kde je potrebny isty stupen nadania pre danu oblast, budeme prihliadat’
aj na pokroky a snahu Ziaka.

Hodnotenie vysledkov budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ aktuainy
stav vedomosti a zrucnosti, ale aj vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
V ucebnych osnovach kazdého predmetu urcime, ktoré vykony Ziaka budeme hodnotit’ a podla akych kritérii.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do Uvahy
mozny vplyv ich zdravotného znevyhodnenia Ziaka na Skolsky vykon.

Podrobnosti o hodnoteni daného predmetu su uvedené v ucebnych osnovach.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov



A. Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:

= ziskat' prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych zamestnancov a ich d'alSom vzdelavani,

= ziskat' prehl'ad o Urovni vychovno - vzdelavacieho procesu,

=  odstrafovanie nedostatkov vo vychovno - vzdelavacej Cinnosti,

= ziskat' prehl'ad o hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

= zabezpecit' plnenie opatreni pre pracu so ziakmi s nadanim, Ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia a
Ziakmi so SVVP,

= ziskavat’ podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metoédy a spdsob kontroly:

= priama hospitacna cinnost/,

= kontrola plnenia prijatych opatreni,

= pozorovanie, individualny rozhovor s ucitelom,

= kontrolné testy a previerky,

= Statistické vyhodnocovanie ukazovatel'ov,

= kontrola pedagogickej dokumentacie,

=  rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej ¢innosti zastupcov riaditela skoly,

= vyhodnocovanie podnetov zvonku (rodicia, verejnost/, kontrolné organy, sitaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditela Skoly na zaklade planu hospitacnej Cinnosti, a v pripade potreby aj
operativne. Ak je to na zaklade ich podnetov alebo inych zisteni (staznosti Ziakov a rodicov, vysledky testov a pod.)
potrebné, vykona hospitaciu riaditel’ Skoly.

Kontrolné testy a ich vyhodnocovanie slizia vedeniu Skoly ako jeden z podkladov k hodnoteniu Urovne
vychovno — vzdelavacieho procesu. Kazdy vyucujlci na druhom stupni robi priebezne prehlad znamok a
priemerov za kazd( pisomnU pracu, na konci Skolského roka Ziaci naviac piSu tzv. riaditel'ské testy z
celorocného uciva.

Pedagogicka dokumentacia sa kontroluje raz za mesiac. Sleduje sa pritom plnenie povinnosti triednych ucitelov
a vyucujucich stanovenych vnatornym poriadkom Skoly, Uplnost’ a presnost’ vedenia dokumentacie. Zaznamy v
pedagogickej dokumentacii zaroven slizia ako podklad k inym druhom kontroly (domace ulohy, frekvencia
pisomnych prac, vyvazenost' foriem skiSania a hodnotenia).

B. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku a vnatorného poriadku skoly

Ciele kontroly

= zaistit’ plynulost’ vychovno - vzdeldvacieho procesu a prevadzky skoly,
= zvySovat' efektivitu prace,

= ziskavat' podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metédy a spdsob kontroly:
= kontrola dokumentacie (kniha dochadzky, vykaz oduc. hodin, tr. kniha a pod.),

= pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,
» vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. VSimame si hlavne dodrziavanie
pracovnej doby (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec vyucovacej hodiny, popoludniajsie vyucovanie a zaujmova
¢innost), vykon dozorov a pracu triedneho ucitel'a .

C. Kontrola stavu hygieny a dodrziavania zasad BOZP

Ciele kontroly

= zaistit’ dodrziavanie zasad a opatreni k vytvaraniu bezpe¢ného a zdravého pracovného prostredia pre ziakov
a zamestnancov skoly,

= zistovat a odstranovat’ faktory ohrozujlce zdravie.

Formy, metddy a spdsob kontroly:

= priama obhliadka priestorov Skoly,

= kontrola pouZzivania pridelenych ochrannych pracovnych prostriedkov,

= verejna previerka BOZP,

= vyhodnocovanie kontrolnych zisteni (inSpektorat prace, regionalny urad verejného zdravotnictva a pod.),
» vyhodnocovanie podnetov od Ziakov, zamestnancov a rodicov.



D. Kontrola hospodarenia s prostriedkami statneho rozpoctu a s majetkom v sprave skoly

Ciele kontroly

= zaistit’ efektivne pouZitie prostriedkov statneho rozpoctu, ktoré je v sulade s legislativnymi normami,
= zaistit’ spravu majetku mesta, jeho ochranu a zvel'ad'ovanie,

= zaistit’ spravodlivé rozdel'ovanie mzdovych prostriedkov.

Formy, metoédy a spdsob kontroly:

=  priama obhliadka priestorov skoly,

=  kontrola personalnej agendy,

= kontrola spotreby médii,

= inventarizacia majetku a pokladni¢nej hotovosti,
= kolektivne vyjednavanie.

Priebezn( kontrolu ictovnej dokumentacie robi Gctovnicka pri kazdom Gctovnom pripade. Ak sa zistia zavaznejsie
alebo opakujlce sa nedostatky, vykona sa dosledna kontrola a prijmi sa potrebné opatrenia.

Hodnotenie zamestnancov vykonavaju ich priami nadriadeni dvakrat rocne. Pri hodnoteni vychadzaju z udajov
zistenych kazdodennou kontrolnou ¢innostou. Pedagogicki zamestnanci su hodnoteni podla tychto kritérii:

= vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

= aktivita a tvorivost,

= dalSie vzdelavanie,

= mimoskolska a zaujmova cinnost/,

= tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

= (cast na sutaZiach, ich organizacia a vysledky Ziakov v sUtaziach.

Vysledky hodnotenia maji priamy vplyv na finanné ohodnotenie zamestnanca, su vsak aj podkladom pri
rozhodovani o pridel'ovani konkrétnych dloh jednotlivym zamestnancom.

3.3 Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodicia, pedagogicka aj laicka verejnost’ ziskali dostatocné a hodnoverné

informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v Skolskom vzdeldvacom programe, aka je Uroven

vedomosti a sposobilosti, ktoré ziaci ziskali a aka je Groven vychovno — vzdelavacieho procesu v skole. Hodnotenie

Skoly zverejnujeme kazdorocne v ,Sprave o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach" (d‘alej

len ,sprava"“), ktord obsahuje:

= (daje o poctoch Ziakov,

= navrh organizacie Skoly na nasledujuci Skolsky rok,

= vysledky vychovno — vzdeldvacieho procesu,

= (daje o poctoch, kvalifikacii a d'alSom vzdelavani zamestnancov,

= aktivity a prezentdaciu Skoly na verejnosti,

= projekty, ktoré Skola vpracovala a do ktorych sa zapojila, - priestorové a materidlne podmienky Skoly,
finan¢né zabezpecenie a hospodarenie Skoly.

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov (prehlady a Statistiky, kontrolnd cinnost, kontrola
inych organov a pod.)

Kritériom kvality Skoly je pre nas spokojnost’ rodicov, ziakov a ucitel'ov, preto v budicnosti zapojime do hodnotenia
kvality Skoly aj ich.

Sprava sa prerokovava v pedagogickej rade, rade Skoly a v mestskom zastupitel'stve, po prerokovani je zverejnena
na stranke skoly.



2. Ucebny plan v zakladnej skole (podla § 5 ods. 7 pism. ¢/ zdkona)

primarne vzdelavanie - ISCED 1

Vzdelavacia

Pocet hodin

oblast R Lo Z oL o
rocnik | rocnik | ro€nik | rocnik
o Slovensky jazyk 9 8 7 7
Jazyk a komunikacia Anglicky jazyk - 0+ 1 3 3
Matematika a préca s | Matematika 4+1 | 4+1 4 4
informaciami Informatika - - 1 1
Clovek a priroda Prvouka 1 2 : -
Prirodoveda - - 1+1 2
Clovek a spolo¢nost Vlastiveda - - 1 2
Clovek a hodnoty Et,ické vychova /nabozZenska 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie - - 1 1
Umenie a kultdra Hl,JdObné, vy'fchova L L L L
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2
Prierezové témy Ochrana ¢loveka a prirody 0+1 | 0+1 | 0+1 | 0+1
Zakladné + disponibilné 20+2 |20+ 3 |23 +2 |25+ 1
Spolu | 22 23 25 26




nizsie stredné vzdelavanie - ISCED 2

Pocet hodin

Vzdelavacia oblast Predmety 5. 6. 7. 8. 9.
ro¢nik rocnik rocnik | roc¢nik | rocnik
Slovensky jazyk 5 5 4 5 5
Jazyk Cvicenia zo slovenského ) ) ) 0+ 1
a komunikacia Jazyka -
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3
Nemecky jazyk 0+1 0+1 0+2 0+ 2 0+2
Matematika Matematika 4 4 4+1 4 5
apracas Cvi¢enia z matematiky - - - - 0+1
informaciami Informatika 1 1 1 1 -
Fyzika - 2 1 2 1
Clovek a priroda Chémia - - 2 2 1
Biol4gia 2 1+0,5 2 1 1
Dejepis 1 1+1 1 1 2
Clovek a spolo¢nost | Geografia 2 1 1 1 1
Obcianska nauka - 1 1 1 1
Eticka
Clovek a hodnoty vychova/Nabozenska 1 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet prace Technika 1 L 1 1 L
Svet prace 0+1 0+0,5
Umenie a kultara Hudobna vychova 1 1 1 1 -
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Tglesna a sportova 2 2 2 2 2
vychova
Prierezové témy Ochrana c¢loveka a prirody 0+1 0+1 0+1 0+1 0+1
Zakladné + disponibilné 24+3 | 25+4 | 26+4 | 27+3|25+5
Spolu 27 29 30 30 30




Poznamky :

HwnN

®Nowm

Telesna vychova sa v prvom rocniku az Stvrtom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a dievcata spoloc¢ne. Triedy na druhom stupni Skoly sa spajaju na skupiny
chlapcov a skupiny dievcat toho istého rocnika. Najvyssi poCet Ziakov v skupine je 25.

Pri vyuCovani predmetu Informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby v skupine bolo najviac 17 Ziakov.

Na vyucovanie predmetov svet prace a technika mozno spajat’ Ziakov roéznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 17.

V Siestom ro¢niku sa predmety bioldgia a svet prace vyucuju v parnych a neparnych tyzdnoch 1hodina /2 hodiny tyzdenne , tak aby sa dodrzala ¢asova dotacia
predmetu bioldgia 1,5 hod. tyzdenne a Casova dotacia predmetu svet prace 0,5 hodiny tyZzdenne.

Na vyucovanie predmetu Eticka vychova mozZno spajat’ do skupiny Ziakov z tried roznych ro¢nikov. Najvyssi poCet Ziakov v takto vytvorenej skupine je 15. Ak si Ziak
vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

Vyucovacia hodina ma 45 minut.

VyuZitie disponibilnych hodin je v U¢ebnom plane znazornené za znakom +.

Mimo triednych a mimo Skolskych foriem vyucovania (exkurzie, kurzy, projekty a pod.) sa Ziak zGCastfuje len s informovanym suhlasom rodica.

Pri vyuCovani cudzieho jazyka (anglicky jazyk, nemecky jazyk) sa z dévodu priestorovych, personalnych a financnych podmienok skoly trieda nedeli.



