KOMENTAR K UPRAVE ROZPOCTU SKOLY NA ROK 2022 - (iprava 08/2022

prijmy 2022 — zakladna skola

— normativny prispevok MsU 2022 na spravu objektov - urdeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujl
podrobnosti financovania skél a Skolskych zariadeni na Gzemi mesta

—  prispevok MsU 2022 - odmeny pre zamestnancov ZS - kolektivna zmluva vy$ieho stupiia - dodatok ¢&.1

—  prispevok na $kolu v prirode - Ziaci 4.ro¢nika - prispevok poskytuje MSVVaS SR

— dohodovacie konanie - zvySenie tar.platov od 01.07.2022 - prispevok poskytuje MSVVaS SR

— dohodovacie konanie - odmeny pre zamestnancov ZS - kolektivna zmluva vysSieho stupfia - dodatok ¢&.1 -
prispevok poskytuje MSVVa$ SR

— prispevok na rekreaciu - prispevok na rekreéciu zamestnancov ZS - prispevok poskytuje MSVVaS SR

- prispevok na ucebnice - Ucelovo urceny prispevok na ucebnice a pracovné zosSity - prispevok poskytuje
MSVVaS SR

— prispevok na asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - znizenie poctu asistentov od
01.09.2022 z 1,5 pracovného Uvézku na 1 pracovny Uvazok - prispevok poskytuje MSVVaS SR

—  prispevok na dopravné - dopravné pre Ziakov 2.stupfia ZS z Niznych Ruzbéch - prispevok poskytuje MSVVaS
SR

- projekt Pomahajlce profesie v edukacii deti a ziakov 1II - refundacia osobnych nakladov piatich zamestnancov
(4 asistenti a 1 $kolsky $pec.pedagdg) - predizenie projektu do 31.08.2023

— dar - dar k 75.vyrociu zalozenia zakladnej skoly

—  prax $tudentov VS, SS - Ucelovo uréené finanéné prostriedky za vykonanie Uloh cviéného ucitel’a

prijmy 2022 — materska Skola

—  normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujt podrobnosti financovania $kél a
Skolskych zariadeni na Uzemi mesta - upraveny

—  prispevok MsU 2022 - odmeny pre zamestnancov MS - kolektivna zmluva vy&ieho stupiia - dodatok &.1

- projekt MPC — Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov — refundacia osobnych nakladov troch
zamestnancov (2 asistenti a 1 $kolsky $pecidlny pedagdg) - predizenie projektu do 31.08.2023

prijmy 2022 — skolsky klub deti

—  prispevok MsU 2022 - odmeny pre zamestnancov SKD - kolektivna zmluva vy&ieho stupiia - dodatok ¢&.1

— poplatok za pobyt — prispevok zakonného zastupcu dietata na Ciastocnt Uhradu nakladov spojenych s
pobytom dietat’a skolskych zariadeniach uréenych VZN mesta - vyssi pocet Ziakov v Skolskom klube deti

prijmy 2022 — skolska jedalen

—  prispevok MsU 2022 - odmeny pre zamestnancov SJ - kolektivna zmluva vy&ieho stupiia - dodatok ¢&.1

— réZia za stravu — prispevok zamestnavatela a prijem od zakonnych zastupcov Ziakov a cudzich stravnikov -
stravovanie - zvySenie polozky

prijmy 2022 — centrum vol'ného casu

—  normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujt podrobnosti financovania $kol a
Skolskych zariadeni na Uzemi mesta - upraveny - vyssi poCet zaujmovych Utvarov

— poplatok za pobyt v dennom primestskom tabore - tabora sa zUcastnilo 65 deti

vydavky 2022 — materska Skola, zakladna Skola, Skolsky klub deti, Skolska jedalen, centrum vol’.
Casu
— osobné naklady (mzdy a odvody) -
= zvySenie tarifnych platov a zloziek mzdy, ktoré sa vypocitavaji percentom z tarifnych platov boli priznané
pedagogickym zamestnancom v sulade s nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.07.2022 - zvySenie 0 3%
= tarifné platy nepedagogickych zamestnancov boli priznané v stlade s nariadenim viady SR, ktorym sa
ustanovuju stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.07.2022 -
zvySenie o 3%




» odmeny — 500,- € / 1 zamestnanec — odmena na zaklade vy$sej KZ pre rok 2022 (5], S, SKD,MS)
= so mzdovymi nakladmi slvisia odvody zamestnavatela do socidlnej a zdravotnej poistovne vo vyske
34,95%

— prevadzkové naklady (cestovné, material, sluzby, adrzba, transfery, kapitalové vydavky) -

v tejto polozke su zahrnuté vydavky na:

= cestovné nahrady pri pracovnych cestach — (Skolenia, jednodriové seminare, vzdelavanie zamestnancov),

= energie - plyn, el.energia, vodné, stocné, zrazkova voda, telekomunikacné sluzby — telefén, internet,
postové sluzby

=  material - Cistiace prostriedky, hygienické potreby, prevadzkové zariadenia a naradie, tlaciva, kancelarske
potreby, vypoctova technika, knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomécky, pracovné odevy, softvér, dalsi vSeobecny
material potrebny k prevadzke skoly, drobnej Udrzbe, reprezentacné vydavky - 75.vyroCie zakladnej Skoly,

=  Udrzbu - UdrZba softvéru, pokraCovanie mal'ovania Casti priestorov zakladnej Skoly a d'alSia bezna Udrzba

= sluzby - poplatky za Skolenia, odvoz a likvidacia komunalneho odpadu, vsetky druhy revizii (revizia PO,
expanznych nadob, kotlov, vytahov, vah, teplomerov, vihkomerov v Skolskej jedalni, Skolskych ihrisk) a
poskytovanie sluzieb technikov BOZP a PO a el.zariadeni, lekarske prehliadky (aj sluzby pracovnej
zdravotnej sluzby), poplatky banke, prispevok zamestnavatel'a na stravovanie, poplatok za poskytovanie
sluZieb ochrany osobnych Gdajov, nakup stravnych listkov, poistenie majetku, Urazové poistenie Ziakov,
prispevok zamestnavatela do socialneho fondu, prepravné na sutaze, ceny na sUtaZe, poplatok za
neplnenie povinného podielu zamestnavania obCanov so zdrav.postihnutim, dohody mimo prac. pomeru
(vyucovanie hudobnej vychovy, vyucovanie nabozenskej vychovy, spravca IT), tla¢ postovych penaznych
poukazov, platby za lyziarsky kurz a Skolu v prirode, preprava Zziakov, prispevok na rekreaciu
zamestnancov, nahrady - vstupenky do muzeii a pod.

= transfery - nahrada PN, odSkodnenie Skolského Urazu, dopravné — Ziaci z Niznych Ruzbach, odchodné

= kapitalové vydavky - nakup multifunkéného zariadenia (predchadzajlice zariadenie bolo pouzivané od roku
2003 a uz nebolo kompatibilné s Windows 11)




