KOMENTAR K UPRAVE ROZPOCTU SKOLY NA ROK 2022

prijmy 2022 — zakladna Skola

normativny prispevok — uréeny MSVVa$S SR na zaklade Eduzberu — stav Ziakov k 15.9.

normativny prispevok preneseny z roku 2021

normativny prispevok MsU 2021 na spravu objektov - uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréuju
podrobnosti financovania $kol a Skolskych zariadeni na izemi mesta

prispevok na lyziarsky kurz - Ziaci 7. a 8.ro¢nika

prispevok na ziakov zo SZP - prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, ktory poskytuje MSVVaS SR

asistent ucitel'a - finan¢né prostriedky na osobné naklady asistentov ulitel'a pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, prispevok poskytuje MSVVa$ SR - prac.uvizok 1,5

dopravné ziaci - finan¢né prostriedky na cestovné naklady na dopravu ziakov z Niznych Ruzbach (5. —
9.ro¢nik) - poskytuje MSVVa$S SR

projekt Pomahajtce profesie v edukacii deti a ziakov II - refundacia osobnych nakladov piatich zamestnancov
(4 asistenti a 1 skolsky Spec.pedagog)

prendjom — prijmy z prendjmu priestorov skoly

prijmy 2022 — materska $kola

normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujii podrobnosti financovania §kol
a Skolskych zariadeni na izemi mesta

poplatok za pobyt — prispevok zakonného zastupcu diet'at’a na ¢iasto¢nt thradu nakladov spojenych s pobytom
dietata v materskej Skole alebo Skolskych zariadeniach ur¢enych VZN mesta

projekt MPC — Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov — refundacia osobnych nakladov troch
zamestnancov (2 asistenti a 1 skolsky $pecialny pedagog)

projekt MSVVa$ SR - Pomocny vychovavatel' v materskej $kole - ciefom projektu je podpora materskych
a Specialnych materskych §kol prostrednictvom zamestnania pomocného vychovavatela ako nepedagogického
zamestnanca na pomoc pri poskytovani povinného predprimarneho vzdelavania detom so zdravotnym
znevyhodnenim a/alebo detom zo socialne znevyhodneného prostredia. Finan¢né prostriedky na 1 miesto
pomocného vychovavatel’a budu poskytnuté na obdobie od 01.02.2022 do 31.08.2023.

prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol — poskytuje MSVVaS SR prostrednictvom
Okresného uradu Presov na deti, ktoré maju 1 rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky

prijmy 2022 — §kolsky klub deti

normativny prispevok MsU 2022 — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujii podrobnosti financovania
$kol a Skolskych zariadeni na tizemi mesta

normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujii podrobnosti financovania §kol
a skolskych zariadeni na izemi mesta 2021 — prenos

poplatok za pobyt — prispevok zakonného zastupcu diet’at’a na ¢iasto¢nt thradu nakladov spojenych s pobytom
dietata v materskej Skole alebo Skolskych zariadeniach ur¢enych VZN mesta

prijmy 2022 — §kolska jedalen

normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréujii podrobnosti financovania §kol
a Skolskych zariadeni na Gizemi mesta

sponzori — prispevok dodavatel'ov — 2% z odberu tovaru

réZia za stravu — prispevok zamestnavatel'a a prijem od zakonnych zastupcov ziakov a cudzich stravnikov -
stravovanie

prispevok UPSVaR — strava zadarmo — rozdiel medzi prispevkom UPSVaR 1,30 € a cenou stravného listka
prenos — prenesené fin.prostriedky z roku 2021 (rézia za stravu)

prijmy 2022 — centrum vol’ného ¢asu

normativny prispevok MsU — uréeny VZN Mesta Podolinec, ktorym sa uréuju podrobnosti financovania 8kl
a Skolskych zariadeni na Gizemi mesta

cv¢ — dotacia od inych obci na deti a ziakov v centre vol'ného ¢asu, ktoré nemaju trvaly pobyt v Podolinci
vzdelavaci poukaz — prispevok MSVVaS SR, ktory sluzi na financovanie zaujmového vzdelavania
poskytovaného Skolami a Skolskymi zariadeniami

prenos — prenesené fin.prostriedky z roku 2021 (vzdelavacie poukazy)



vydavky 2022 — materska Skola, zakladna $kola, Skolsky klub deti, Skolska jedalein, centrum vol’. ¢asu

— osobné naklady (mzdy a odvody) -

= tarifné¢ platy azlozky mzdy, ktoré sa vypocitavaju percentom z tarifnych platov boli priznané
pedagogickym zamestnancom v stlade s nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

= tarifné platy nepedagogickych zamestnancov boli priznané v sulade s nariadenim vlady SR, ktorym sa
ustanovuju stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

= odmeny —350,- €/ 1 zamestnanec — odmena na zaklade vy3sej KZ pre rok 2021 (SJ, SKD,MS)

= so mzdovymi nakladmi stvisia odvody zamestnavatela do socidlnej a zdravotnej poistovne vo vyske
34,95%

— prevadzkové naklady (cestovné, material, sluzby, uadrzba, transfery) -
= V tejto polozke su zahrnuté vydavky na

cestovné nahrady pri pracovnych cestdich — (Skolenia, jednodnové seminare, vzdelavanie
zamestnancov),

energie - plyn, el.energia, vodné, stocné, zrazkova voda, telekomunikaéné sluzby — telefon, internet,
postové sluzby

Cena za el.energiu sa oproti minulému roku zvysila o 280%, preto bolo v rozpocte vyélenenych na
tito polozku o 17 682 eur viac. Zarovei sa zvysili zalohové platby za plyn (zvySenie o 7 347 eur).
material - Cistiace prostriedky, hygienické potreby, prevadzkové zariadenia a naradie, tlaciva,
kancelarske potreby, vypoctova technika, knihy, Casopisy, ucebné pomdcky, pracovné odevy,
softvér, d’alsi v§eobecny material potrebny k prevadzke skoly, drobnej tdrzbe a pod.

udrzbu — udrzba softvéru, vymena gumovej podlahy v pristavbe zakladnej skoly, pokracovanie
mal’ovania Casti priestorov zdkladnej $koly a d’alSia bezna tidrzba

sluzby - poplatky za Skolenia, odvoz a likvidacia komunalneho odpadu, vSetky druhy revizii (revizia
PO, expanznych nadob, kotlov, vytahov, vah, teplomerov, vlhkomerov v skolskej jedalni, Skolskych
ihrisk) a poskytovanie sluzieb technikov BOZP a PO a el.zariadeni, Cistenie kobercov, lekarske
prehliadky (aj sluzby pracovnej zdravotnej sluzby), poplatky banke, prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie, nakup stravnych listkov, poisteniec majetku, Urazové poistenie ziakov, prispevok
zamestnavatel'a do socidlneho fondu, prepravné na sut'aze, ceny na sutaze, poplatok za neplnenie
povinného podielu zamestnavania obCanov so zdrav.postihnutim, dohody mimo prac. pomeru
(vyucCovanie hudobnej vychovy, vyuCovanie nabozenskej vychovy, spravca IT), tla¢ postovych
penaznych poukazov, platby za lyziarsky kurz a Skolu v prirode, preprava ziakov,

transfery - nahrada PN, ods$kodnenie S$kolského urazu, dopravné — ziaci z Niznych Ruzbach,
odchodné

Polozka ndhrada PN sa oproti minulému roku tiez zvysila, nakol’ko zmenou zakona o socidlnom
poisteni od 01.12.2021 zamestnavatel plati prvych 10 dni PN aj pri tzv. pandemickej PN.




